COMUNE DI CAIVANO
CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

NON VINCOLANTE, FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI PARTNERS PER LA
COSTITUZIONE DI UN’ATS FINALIZZATA ALLA PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO
PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI PER L’ISTITUZIONE O IL
RAFFORZAMENTO DI CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA
ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE.

IL COMUNE DI CAIVANO
PREMESSO CHE:

- PArt. 3 dell’Avviso pubblico AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI PER
L’ISTITUZIONE O IL RAFFORZAMENTO DI CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI
MOTIVATE DA ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE stabilisce che

» Possono presentare domanda di accesso al finanziamento, i seguenti soggetti:
a) gli enti locali, in forma singola o associata, anche con riferimento agli enti territoriali;
b) le associazioni e le organizzazioni operanti nel settore del sostegno e dell’aiuto alle vittime
di discriminazione o violenza fondate sull orientamento sessuale e sull’identita di genere, in
forma singola o associata.
c) i soggetti di cui alle lettere a) e b) anche in forma associata tra loro;

» se il soggetto capofila dell’ ATS é un ente locale, deve essere garantita la partecipazione di
almeno una associazione e/o le organizzazioni operanti nel settore del sostegno e dell’aiuto
alle vittime di discriminazione o violenza fondate sull orientamento sessuale e sull’identita di
genere, in forma singola o associata avente i requisiti specifici seguenti:

e essere iscritte nell’apposito RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), quale
registro telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

essere costituite da almeno tre anni e non avere scopo di lucro;

prevedere nel loro Statuto, da almeno tre anni, la tutela dei diritti delle persone LGBT+;

avere una comprovata e consolidata esperienza di almeno tre anni nell’ ambito della tutela dei

diritti delle persone LGBT+, nonché del sostegno e aiuto alle persone vittime di

discriminazione e violenza per orientamento sessuale e identita di genere;

e avere un bilancio di esercizio degli ultimi tre anni.

Considerato che

- Pobiettivo dell’avviso ¢ quello di creare reti territoriali in grado di dare risposte concrete e articolate
ai bisogni delle persone LGBT+, anche con il coinvolgimento dei vari soggetti istituzionali e della
societa civile, anche mediante accordi con gli enti regionali ¢ locali, nell’ottica della prevenzione e
del contrasto delle discriminazioni e della tutela dei diritti fondamentali;

- il partenariato pubblico privato rappresenta il necessario presupposto progettuale per il
conseguimento dell’obiettivo strategico della misura.



INDICE

La presente manifestazione di interesse al fine di individuare i Partners per la presentazione del
Progetto in qualita di capofila di cui all’avviso pubblico emanato dal Dipartimento della pari
opportunita - Ufficio per la promozione della parita di trattamento e la rimozione delle
discriminazioni fondate sulla razza o sull’origine etnica - Linea a) I’istituzione o il rafforzamento di
Centri contro le discriminazioni motivate da orientamento sessuale e identita di genere, ossia strutture
operative per attivita di supporto e assistenza legale, sanitaria, psicologica, di consulenza e
orientamento alle persone LGBT+ vittime di discriminazione;

1. SOGGETTI AMMESSI ALLA MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Possono rispondere alla presente Manifestazione di interesse i seguenti soggetti: associazione e/o le
organizzazioni operanti nel settore del sostegno e dell’aiuto alle vittime di discriminazione o violenza
fondate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere, in forma singola o associata avente i
requisiti specifici seguenti:

»  essere iscritte nell’apposito RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), quale registro
telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

»  essere costituite da almeno tre anni e non avere scopo di lucro;
» prevedere nel loro Statuto, da almeno tre anni, la tutela dei diritti delle persone LGBT+;

* avere una comprovata e consolidata esperienza di almeno tre anni nell’ambito della tutela dei
diritti delle persone LGBT+, nonché del sostegno e aiuto alle persone vittime di discriminazione e
violenza per orientamento sessuale e identita di genere;

+ avere un bilancio di esercizio degli ultimi tre anni.
2. IMPEGNI DELL’ORGANIZZAZIONE INDIVIDUATA
Il Partner dovra:

a) in fase di candidatura partecipare alla redazione/redigere della/la proposta progettuale
collaborando con il comune nell’ideazione ed elaborazione della stessa ed assicurarne
I’inoltro nei tempi e modi previsti dall’ Avviso;

b) in fase di attuazione del progetto, qualora ammesso a finanziamento,
gestire/realizzare le attivita di competenza come specificato nella proposta
progettuale presentata.

3. MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA CANDITATURA

L’ ente candidato alla partecipazione, quale mandante dell’ATS dovra allegare, all’istanza di
partecipazione indirizzata alla scrivente amministrazione e sottoscritta dal legale rappresentante
corredata dalla copia del documento di identita in corso di validita del legale rappresentante, i
seguenti documenti:
a)curriculum del Partner che contenga la descrizione delle principali attivita svolte,
b)curriculum deli’ente partecipante.
La documentazione deve essere inoltrata entro e non oltre il 12/06/2026, ore 12.00 esclusivamente
mediante posta elettronica certificata all’indirizzo:

istruzione.caivano@asmepec.legalmail.it




4.

con il seguente oggetto: MANIFESTAZIONE DI INTERESSE, NON VINCOLANTE,
FINALIZZATA ALL’INDIVIDUAZIONE DI PARTNER PER LA PARTECIPAZIONE
ALL’AVVISO PUBBLICO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI PER L’ISTITUZIONE O IL
RAFFORZAMENTO DI CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA
ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE.

INDIVIDUAZIONE DEL PARTNER

I1 soggetto individuato, a seguito di un’analisi comparativa dei curricula presentati, effettuata dal
Responsabile del procedimento, sara invitato alla fase di co-progettazione, finalizzata alla
definizione puntuale dei contenuti degli interventi e delle attivita previste. Tale selezione sara
condotta tenendo conto dei criteri di valutazione del partenariato di cui all’articolo 12
dell’Avviso pubblico, nel rispetto dei principi di trasparenza, imparzialita e coerenza con le
finalita dell’intervento.

La partecipazione alla presente procedura non da diritto alla necessaria partecipazione in alcun
progetto nell’ambito dell’attivita del Comune, rimane facolta dell’Amministrazione non
procedere se non dovessero sussistere gli elementi di contesto necessari per 1’elaborazione di una
proposta progettuale.

5. INFORMAZIONI

Per ogni informazione o richiesta di chiarimenti, tutti gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile del procedimento — Dott.ssa Anna Damiano - Tel. 081.8360415 — mail:
a.damiano@comune.caivano.na.it.

6. TRATTAMENTO DATI PERSONALLI

Ai sensi dell’art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 e del Reg. 679/2016, si informa che i dati e le
informazioni, anche sotto forma documentale, acquisiti in occasione della presente procedura,
saranno raccolti presso 1I’Amministrazione comunale e saranno trattati esclusivamente per le
finalita inerenti al relativo procedimento amministrativo.

Il Rup
Dott.ssa Anna Damiano
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