COMUNE DI CAIVANO
CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
7° SETTORE
ISTRUZIONE/CULTURA/SPORT/SPETTACOLO
INFORMAGIOVANI/BIBLIOTECA
Tel. 081-8360415 - P.zza C. Battisti, 1 — 80023 Caivano (NA)
Responsabile: Dott.ssa Anna Damiano - E-mail: a.damiano@comune.caivano.na.it -
PEC: istruzione.caivano@asmepec.legalmail.it

AVVISO PUBBLICO DI PROCEDURA COMPARATIVA PER CURRICULA PER
L’AFFIDAMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE ESTERNO PER LA
CURATELA E PROMOZIONE ¢“DEL PROGETTO "ARTE E RINASCITA"
ATTRAVERSO L’ADESIONE ALLA MISURA “ART BONUS” COSi COME DEFINITO
DAL D.L. DEL 31 MAGGIO 2014, N. 83, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI NELLA
LEGGE 29 LUGLIO 2014, N. 106.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Visti:
L’art. 7, commi 6 e 6 bis del D.Lgs. 165/2001;
II D.L. n. 83 del 31 maggio 2014 (Decreto Art-bonus) e la Legge n. 106/2014;
La delibera di Consiglio Comunale n. 31 del 23.04.2026 di approvazione del Programma degli
incarichi 2026-2028 relativa al progetto "Arte e Rinascita".
Accertata la necessita di individuare una figura professionale di elevata e comprovata competenza
in materia di analisi, valutazione, interpretazione e promozione di opere d'arte contemporanea.
Verificato che non sussistono all’interno dell’Ente profili professionali con la necessaria

specializzazione in storia dell’arte, stili e materiali idonei alla curatela del progetto in oggetto.

RENDE NOTO

Che ¢ indetta una procedura comparativa per curricula per 1’affidamento di un incarico di
collaborazione esterno in materia di analisi, valutazione, interpretazione e promozione delle opere
d'arte in grado di curare e promozionare tali fattispecie e percio con profonda conoscenza di storie,
stili e materiali, alle condizioni, modalita e termini come di seguito indicato:

ART.1) OGGETTO DELL'INCARICO

L'incarico é diretto al conferimento di una collaborazione esterna per il supporto tecnico-scientifico,
la curatela e la promozione del progetto di rigenerazione urbana ""Arte e Rinascita: un percorso di
installazioni d'arte contemporanea, Dialogo con il Castello Medievale di Caivano™.
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Il professionista dovra supervisionare l'installazione di 8 opere d'arte in quattro siti simbolici (Castello
Medievale, Parco Verde, Zona ASI, Santuario di Campiglione) e curare il raccordo tra artisti affermati
e giovani emergenti.

ART. 2) NATURA DELL’INCARICO
Il rapporto si qualifica come contratto d’opera (art. 2222 e ss. del Codice Civile), da espletarsi in
piena autonomia e senza vincolo di subordinazione.

ART. 3) CORRISPETTIVO

Cosi come stabilito dalla delibera programmatica, 1’incarico ¢ conferito a titolo gratuito. L'Ente
garantira esclusivamente la copertura assicurativa per i rischi civili verso terzi e contro gli infortuni
legati all'espletamento della prestazione.

ART. 4) CONTENUTI DELLE PRESTAZIONI

Il collaboratore dovra garantire:

- Assistenza nella selezione degli artisti tramite bando pubblico;

- Consulenza tecnica sulla coerenza stilistica e materica delle 8 installazioni permanenti;

- Supporto alla promozione del progetto e alla gestione dei rapporti con i mecenati nell'ambito della
misura Art Bonus;

- Redazione di una relazione finale sull'impatto culturale e sociale del percorso espositivo.

ART. 5) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati all’incarico devono rendere ogni elemento utile a valutare la propria attivita
professionale predisponendo un curriculum vitae nel quale devono essere precisati:

a. i principali dati relativi al curriculum formativo (possesso del Titolo di Studio, anno di iscrizione
all’ Albo, corsi di formazione e/o specializzazione inerenti la materia oggetto dell’incarico, ecc.);

b. incarichi professionali svolti presso altri enti locali su temi/progetti/materie afferenti I’oggetto
dell’incarico da conferire;

c. ulteriori incarichi professionali svolti (indicativi dell’esperienza professionale).

I soggetti interessati al conferimento dell’incarico in oggetto devono essere in possesso dei seguenti
requisiti:

a. Possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

b. Godimento dei diritti civili e politici;

c. Non aver riportato condanne penali, con sentenza passata in giudicato, per qualsiasi reato che incida
sulla propria moralita professionale;

d. Insussistenza di cause limitative della capacita del candidato di sottoscrivere contratti con la
pubblica amministrazione e di espletare I’incarico oggetto della selezione.

e. Non sostenere attivita di consulenza a favore di soggetti che hanno in corso contenzioso con il
Comune;

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine ultimo per la
presentazione della domanda di partecipazione alla selezione.



ART. 6) MODALITA DI SELEZIONE

La scelta dell’operatore avverra nel rispetto dei principi di non discriminazione, parita di trattamento,
proporzionalita e trasparenza, e sara effettuata dal Responsabile unico del Procedimento tra quelli che
abbiano risposto al presente avviso ed in possesso dei requisiti richiesti.

In particolare, il RUP individuera il professionista sulla base dell’analisi del curriculum vitae
presentato sulla scorta dei seguenti criteri:

1. adeguatezza ai servizi da svolgere sotto il profilo dell’esperienza acquisita e della formazione
professionale maturata nelle materie oggetto dell affidamento,

2. servizi specifici di committenza ausiliaria gia effettuati per conto di enti pubblici.

Si precisa che 1I’Amministrazione aggiudicatrice non ¢ in alcun modo vincolata a procedere
obbligatoriamente all’affidamento in oggetto a seguito della pubblicazione del presente avviso.

ART. 7) PRESENTAZIONE DELLA DOCUMENTAZIONE

L’operatore interessato dovra compilare la domanda di partecipazione in allegato al presente avviso
e inoltrarla assieme al curriculum vitae, a mezzo PEC, al seguente indirizzo:
istruzione.caivano@asmepec.legalmail.it entro e non oltre, le ore 12.00 del giorno 22.05.2026.

Il Rup
Dott.ssa Anna Damiano
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