COMUNE DI CAIVANO

Citta Metropolitana di Napoli
I Settore Affari Generali e Politiche Sociali
C.so Umberto I, n.143-80023 Caivano (Na)
Pec: protocollo.caivano(@asmepec.it

OGGETTO: Avviso pubblico per I’individuazione di Enti del Terzo Settore disponibili alla stipula di un
contratto di mandato senza rappresentanza, sottoposto a condizione sospensiva, per la presentazione, in
qualita di soggetti capofila, di progetti a valere sulla linea “Progetti per I’ Agricoltura Sociale” dell’Avviso
pubblico “Vita & opportunita — Un futuro migliore e di valore per tutti” — A valere sul Fondo Unico per
I'inclusione delle persone con disabilita (Art. 1, commi 210 e 213, L. 30 dicembre 2023, n. 213) e
sull’Accordo di Coesione del 31 ottobre 2025, attuativo della Delibera CIPESS n. 77/2024 — Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le Politiche in favore delle persone con disabilita

IL. RESPONSABILE DEL I SETTORE AA.GG. E POLITICHE SOCIALI

PREMESSO CHE il Comune di Caivano, in esecuzione della Deliberazione di Giunta Comunale n. 31 del
20.02.2026, con la quale & stato espresso atto di indirizzo per I’adesione dell’Ente, in qualita di partner, ai
progetti afferenti alla Linea “Progetti per I’ Agricoltura Sociale” dell’ Avviso pubblico “Vita & Opportunita —
Un futuro migliore e di valore per tutti”,

CONSIDERATI il bando “Vita & Opportunita. Un futuro migliore e di valore per tutti” e il successivo
avviso di rettifica pubblicato in data 17.02.2026 pubblicati sul sito del Ministro per le disabilita;

IN ESECUZIONE della Determinazione n. 222/2026 del 27.02.2026;

VISTL:

e laL.30dicembre 2023, n. 213, art. 1, commi 210 e 213;

o la Delibera CIPESS n. 77/2024;

e I’Avviso pubblico “Vita & Opportunita — Un futuro migliore e di valore per tutti”, emanato dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento per le politiche in favore delle persone con
disabilita, come rettificato in data 17.02.2026;
la L. 18 agosto 2015, n. 141;
la L. 5 febbraio 1992, n. 104,

il D.Lgs. 3 maggio 2024, n. 62;

il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117,

il D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267,

gli artt. 1703 e ss. c.c.;

Part. 1353 c.c.;

la L.R. Campania 16 ottobre 2025, n. 21;

RENDE NOTO
che intende acquisire manifestazioni di interesse da parte di Enti del Terzo Settore (ETS) disponibili:
o ad assumere il ruolo di Soggetto capofila;
¢ a stipulare con il Comune di Caivano un contratto di mandato senza rappresentanza ex art. 1705
c.c. regolante responsabilita, obblighi e modalita di gestione del progetto.
Il contratto di mandato che verra eventualmente stipulato sara espressamente sottoposto a condizione
sospensiva, ai sensi dell’art. 1353 c.c., consistente nella formale ammissione a finanziamento del progetto e
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nella conseguente concessione della sovvenzione ministeriale in favore del Soggetto capofila mediante
provvedimento amministrativo definitivo ed efficace.

Fino all’avveramento della condizione sospensiva:

e il contratto restera privo di efficacia giuridica ed economica;

e non sorgeranno obblighi esecutivi a carico del Comune;

e non matureranno diritti a compensi, indennizzi o rimborsi in favore del Soggetto capofila;

e non potra configurarsi alcuna responsabilita, anche precontrattuale o da affidamento, in capo al
Comune.

Si evidenzia che il Comune di Caivano ¢ stato sciolto per infiltrazioni di tipo mafioso ai sensi dell’art. 143
del T.U.E.L., con D.P.R. 17 ottobre 2023 (pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 258 del 4 novembre 2023).
In ragione di quanto prescritto dall’art. 100 del D.Lgs. 6 settembre 2011, n. 159, pertanto, il Comune ¢ tenuto
a richiedere il rilascio dell’informativa antimafia. [.’eventuale stipula del contratto di mandato potra avvenire
decorso il termine di 30 giorni dalla richiesta dell’informativa antimafia, ove non intervengano esiti negativi
o osservazioni da parte delle autorita competenti.

L’eventuale svolgimento di attivita preparatorie alla presentazione della candidatura avverra ad esclusivo
rischio del Soggetto capofila.

In caso di mancata concessione del finanziamento; revoca, annullamento, decadenza o inefficacia del
provvedimento di finanziamento prima dell’avvio delle attivita il contratto restera privo di effetti, senza
necessita di ulteriori atti e senza che le parti possano avanzare pretese reciproche.

1. OGGETTO DELL’AVVISO

La Linea “Progetti per I’Agricoltura Sociale” finanzia progetti aventi ad oggetto attivita ad impatto
sociale e di servizio per le persone con disabilita certificata e per la comunita locale di residenza, in grado di
utilizzare le risorse materiali ¢ immateriali dell’agricoltura necessarie a sviluppare le abilita/capacita, favorire
I’inclusione socio-lavorativa e ricreativa delle persone con disabilita certificata, nell’ambito delle fattorie
inclusive e dell’agricoltura sociale, attraverso attivita destinate a:

- realizzare investimenti per lo sviluppo o I’ampliamento di attivita agricole, produttive o di
distribuzione, gia avviate o anche nuove, che assicurino I’integrazione o il mantenimento nel
mercato del lavoro delle persone con disabilita certificata;

- acquisire in uso o acquistare immobili o terreni, nonché adeguare o ristrutturare locali stessi da
destinare ad attivita agricole o produttive, in modo da consentire la piena e paritaria occupazione di
persone con disabilita certificata (anche attraverso soluzioni di accomodamento ragionevole);

- acquistare, acquisire in uso o adeguare beni mobili, beni mobili registrati, impianti produttivi e
strumenti di lavoro in genere, al fine di favorire o rendere possibile I’occupazione di persone con
disabilita;

- formare i lavoratori con disabilita certificata, i tutor del mestiere, i prestatori di cura e/o i colleghi
di lavoro, per la piena inclusione lavorativa;

- acquisire la certificazione degli apprendimenti dei lavoratori con disabilita presso uno dei soggetti
accreditati, ai sensi del D.Lgs. n. 13 del 2013;

- realizzare tirocini dedicati a lavoratori con disabilita; certificata;

- attivare servizi educativi e socio-educativi a sostegno dell’inserimento nel mercato del lavoro e del
mantenimento dell’occupazione delle persone con disabilita;

- promuovere e attivare le funzioni del disability manager;
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- strutturare un servizio di trasporto dei lavoratori con disabilita, da e verso la sede di lavoro,
includendo I’eventuale acquisto, noleggio, leasing e leasing con riscatto dei mezzi, Resta inteso
I’impegno alla stabilita e continuita dell’investimento;

- rafforzare le competenze degli operatori attraverso iniziative di formazione.

Il Comune di Caivano intende partecipare in qualita di partner, con funzioni di:
s supporto territoriale;
» raccordo con i servizi sociali comunali;
s promozione e diffusione delle attivita progettuali;
¢ facilitazione dell’accesso dei destinatari.
Il Comune non assume impegni finanziari diretti né obblighi di cofinanziamento.
I1 presente Avviso:
¢ ha natura esplorativa e non vincolante;
¢ non costituisce procedura comparativa in senso stretto;
e non determina I’instaurazione di alcun rapporto giuridico immediatamente efficace;
e ¢ finalizzato esclusivamente all’individuazione del soggetto con cui stipulare un contratto di
mandato sottoposto a condizione sospensiva.
L’eventuale selezione non comporta diritto alcuno alla stipula del contratto né alla presentazione del
progetto, restando impregiudicata ogni valutazione discrezionale dell’Ente.
11 Soggetto capofila selezionato, in caso di avveramento della condizione sospensiva, dovra:
e garantire la corretta attuazione del progetto nel rispetto della normativa vigente;
e assumere la responsabilita della gestione tecnico-amministrativa e contabile;
s rispettare gli obblighi di monitoraggio, rendicontazione e trasparenza previsti dall’Avviso
ministeriale;
e manlevare il Comune da responsabilita derivanti da inadempimenti imputabili al mandatario;
o assicurare il rispetto degli obblighi di informazione e pubblicita del finanziamento.
Il Comune si riserva la facolta di:
e ammettere e selezionare una sola proposta, ritenuta maggiormente coerente con gli indirizzi
dell’ Amministrazione e con le finalita dell’ Avviso ministeriale;
o richiedere integrazioni o chiarimenti in ordine alla documentazione o ai contenuti progettuali
presentati;
e non procedere alla stipula del contratto di mandato, interrompere, sospendere o annullare il
procedimento in qualsiasi momento per sopravvenute ragioni di pubblico interesse, senza che cio
comporti diritti, pretese, indennizzi o risarcimenti in favore dei partecipanti.

2. SOGGETTI AMMESSI
Possono presentare manifestazione di interesse gli Enti del Terzo Settore di cui all’art. 4 del D.Lgs. n.
117/2017, in possesso, alla data di presentazione della domanda, dei seguenti requisiti:
iscrizione al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS);
costituzione da almeno cinque anni;
non essere gia capofila o partner di un progetto finanziato nell’ambito del medesimo Avviso;
essere in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dall’“Avviso pubblico di sovvenzione di
progetti per la promozione della partecipazione alla vita sociale e all’autonomia, per la promozione
dei talenti e delle competenze delle persone con disabilita™:
a) svolgere in via prevalente, anche non esclusiva, servizi e attivita volte alla inclusione, alla
valorizzazione delle persone con disabilita e dei loro familiari /o attivita di promozione e
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difesa dei diritti delle persone con disabilita e dei loro familiari, nonché alla rimozione di
ogni ostacolo che ne impedisca la piena inclusione sociale ed il pieno sviluppo umano.
Tale requisito deve essere presente tra le finalita statutarie degli ETS, tra le finalita del
regolamento degli Enti religiosi di cui all’articolo 4 del Codice del terzo settore. Sono
escluse dal possesso del presente requisito le societa benefit e delle imprese agricole
sociali;

b) essere in regola con gli obblighi relativi al bilancio degli ultimi tre anni finanziari
pregressi disponibili a cura degli organi di amministrazione e di controllo. Il requisito &
ridotto al solo ultimo bilancio nel caso di progetti localizzati interamente nelle aree
interne e isole minori;

¢) essere in regola con gli obblighi di cui all’articolo 3 della L. 12 marzo 1999, n. 68, e, nei
tre anni precedenti alla presentazione dell’istanza di sovvenzione al presente Avviso non
essersi avvalsi della facolta di cui all’articolo 5, comma 38, non aver rifiutato
[’assunzione ai sensi dell’articolo 99 e non essersi trovati nelle condizioni sanzionate ai
sensi dell’articolo 1510 della medesima legge;

d) non essersi trovati nei tre anni precedenti alla presentazione della istanza di sovvenzione
al presente Avviso, nelle situazioni previste dal D.Lgs. [4 settembre 2015, n. [48;

e) non incorrere nelle situazioni di cui agli articoli 94 ¢ 95 del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36;

) non avere tra il personale soggetti di cui all’articolo 94, commi 3 ¢ 4, del D.Lgs. 31 marzo
2023, n. 36, condannati con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto
irrevocabile ad una pena pari o superiore a tre anni di reclusione oppure per la quale sia
stata riconosciuta I’aggravante di cui all’articolo 36 della L. 4 febbraio 1992, n. 104, o di
cui all’articolo 61, comma [, numero 5, del Codice penale;

g) non aver gia beneficiato o essere beneficiari di finanziamenti europei, nazionali, regionali
e locali per il progetto proposto;

e esperienza documentata in materia di agricoltura sociale, inclusione lavorativa e servizi socio-
educativi;

e possesso dei requisiti previsti ai sensi degli art. 5 e art. 6 della L.R. 21/2025 della Regione
Campania.

3. CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE PROGETTUALI
Le manifestazioni di interesse e le proposte progettuali preliminari saranno valutate sulla base dei
seguenti criteri, fino a un punteggio massimo complessivo di 100 punti.
a. Qualita e coerenza della proposta progettuale — max 35 punti
* Coerenza con le finalita della Linea 2 — Agricoltura sociale e con I’Avviso “Vita & Opportunita”:
0-12 punti
» Chiarezza degli obiettivi, delle attivita previste e dei risultati attesi in termini di inclusione
lavorativa delle persone con disabilita: 0—12 punti
* Sostenibilita tecnica e organizzativa dell’intervento nel medio-lungo periodo: 0—11 punti
b. Requisiti e impatto sociale del progetto — max 30 punti
* Esperienza documentata dell’ETS in progetti di agricoltura sociale, inclusione lavorativa e servizi
socio-educativi per persone con disabilita: 0—10 punti
* Qualita dei percorsi di inserimento e mantenimento occupazionale (tirocini, tutoraggio,
accompagnamento socio-lavorativo, disability management): 0—10 punti
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» Capacita del progetto di generare impatto sociale sul territorio, favorendo integrazione, autonomia
e partecipazione attiva dei destinatari: 0—10 punti
¢. Requisiti riferibili al settore patrimonio — max 25 punti
« Disponibilita giuridica di terreni, immobili o strutture destinabili alle attivita di agricoltura sociale
(proprieta, comodato, locazione, concessione o altro titolo idoneo) debitamente allegati: 08 punti
» Idoneitd e coerenza dei beni con le finalitd del progetto, con particolare riferimento ad
accessibilita, sicurezza e funzionalita per persone con disabilita: 0-9 punti
+ Previsione di interventi di adeguamento, ristrutturazione o valorizzazione del patrimonio,
finalizzati alla destinazione sociale e produttiva dei beni: 0~8 punti
d. Comunicazione e visibilita del finanziamento — max 10 punti
» Presenza di una specifica attivitd progettuale dedicata alla comunicazione, informazione e
diffusione delle iniziative realizzate: 0-3 punti
» Coerenza e adeguatezza delle azioni previste rispetto agli obblighi di informazione e pubblicita
dell’ Avviso, inclusa la corretta applicazione dei loghi istituzionali forniti dal Dipartimento: 0-3 punti
* Previsione di strumenti permanenti di visibilitd (targhe, cartelloni o altri supporti chiaramente
visibili al pubblico) recanti I’identificazione dell’iniziativa e il riferimento al finanziamento: 0—4 punti
Saranno ritenute idonee le proposte che avranno conseguito un punteggio non inferiore a 60/100.
Il superamento della soglia non comporta automatica selezione né obbligo di adesione da parte del
Comune,

4. RuoLO DEL COMUNE DI CAIVANO
Il Comune partecipera unicamente in qualita di partner, con compiti di:
»  Supporto istituzionale e territoriale;
e  Promozione e diffusione delle attivita progettuali;
e  Raccordo con i servizi sociali comunali;
o Facilitazione dell’accesso dei destinatari ai progetti.
Il Comune non assume alcun impegno finanziario diretto né obblighi di cofinanziamento.

5. MODALITA DI PRESENTAZIONE
Gli ETS interessati dovranno inviare, entro e non oltre il termine indicato, la seguente documentazione:
1. Istanza di manifestazione di interesse, sottoscritta dal legale rappresentante;
2. Breve proposta progettuale preliminare (max 3 pagine), contenente:
o Titolo del progetto;
Descrizione sintetica dell’idea progettuale;
Attivita previste;
Ambito territoriale di intervento;
Target destinatari;
o Piano finanziario;
3. Copia dell’atto costitutivo e dello statuto;
4, Titolo attestante la disponibilita giuridica di terreni, immobili o strutture destinabili alle
attivita di agricoltura sociale (proprieta, comodato, locazione, concessione o altro titolo idoneo);
5. Copia del documento di identita del legale rappresentante.
La documentazione dovra essere trasmessa tramite PEC all’indirizzo: protocollo.caivano@asmepec.it con
oggetto: “Manifestazione di interesse — Avviso Vita & Opportunita — Linea 2 Agricoltura sociale”
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6. TERMINI
Le manifestazioni di interesse dovranno pervenire entro e non oltre il giorno 12.03.2026 alle ore 12.00

7. VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
Le manifestazioni pervenute saranno valutate da una Commissione multiprofessionale composta dal
Responsabile del Servizio Politiche Sociali, da un funzionario del Servizio Politiche Sociali e dal
Responsabile del Servizio Gestione del Patrimonio, o suo delegato, sulla base dei criteri summenzionati.
[I Comune si riserva la facolta di:
e selezionare una proposta;
e richiedere integrazioni o chiarimenti;
e non procedere ad alcuna adesione senza che cio comporti diritti o pretese da parte dei
partecipanti.

8. OBBLIGHI DEL SOGGETTO CAPOFILA

Il Soggetto capofila selezionato, in caso di presentazione e successiva eventuale approvazione del
progetto a valere sull’Avviso “Vita & Opportunita — Un futuro migliore ¢ di valore per tutti”, si impegna a
garantire la corretta attuazione delle attivita progettuali nel rispetto della normativa vigente e delle
disposizioni previste dall’Avviso ministeriale e assicurare la gestione tecnico-amministrativa del progetto.

9. NATURA DELLA PROCEDURA
Il presente Avviso:
e Non costituisce procedura comparativa né selettiva in senso stretto;
e Non genera obblighi contrattuali;
o E finalizzato esclusivamente alla eventuale costruzione di un partner progettuale.

10. TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 (GDPR), i dati forniti saranno trattati esclusivamente per le
finalita connesse alla presente procedura.

Caivano, 27.02.2026

L’ Assistente Sociale [l Responsabile del I Settore AA.GG. e Politiche Sociali
Dott.ssa Amelia Debora Elce Dott. Biagio Fusco
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