
                                                                                                                            

AZIENDA CONSORTILE DEI SERVIZI SOCIALI A.C.C.C Ambito N19 
Sede Legale Piazza Municipio n°1 – 80021 Afragola (Na) 

REGIONE CAMPANIA - C.F. 09561061210 
PEC: aziendaconsortileaccc@pec.it Email: 

aziendaconsortileaccc@gmail.com 

 
 

 
CAMPANIA WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, 

Obiettivo Specifico ESO 4.8, Azione 3.h.2 – APPROVATO CON D.D. N. 1007 DEL 24.10.2024 

 
 

 
AVVISO PUBBLICO 

PER L’INDIVIDUAZIONE DI N. 60 MINORI FREQUENTANTI LA SCUOLA PRIMARIA DEI 4 
COMUNI AFFERENTI ALL’AAZIENDA CONSORTILE A.C.C.C. N19.  PARTECIPANTI 
ALL’INTERVENTO INERENTE “TUTORAGGIO EDUCATIVO” NELL’AMBITO 
DELL’ATTUAZIONE DELL’AZIONE A) PROGETTO “CENTRO TERRITORIALE di 
INCLUSIONE ATTIVA” “INCLUSIONE AL CENTRO” - FINANZIATO A VALERE SULLE 
AZIONI 3.h.2 CAMPANIA WELFARE – PR CAMPANIA FSE+ 2021-2027, 
Obiettivo Specifico ESO 4.8. 

 
 

PREMESSO CHE 
- la Regione Campania, con la Deliberazione di Giunta n. 66 del 14 febbraio 2023, ha approvato il “Piano Sociale 

Regionale 2022-2024”; 
- in esecuzione della Delibera di Giunta Regionale n.160 del 10.04.2024, la Regione Campania, con DD n. 1007 

del 24/10/2024, della Direzione Generale per le Politiche Sociali e Socio Sanitarie, ha approvato l’Avviso 
pubblico “CAMPANIA WEFARE- emanato in attuazione del PR CAMPANIA FSE+ 2021/2027 – Priorità 3 
Inclusione Sociale - Obiettivo Specifico ESO 4.8 Azione 3.h.2 – campo di intervento n. 153; 
- con Decreto Dirigenziale n. 1022 del 16.06.2025, è stato ammesso a finanziamento il progetto denominato 

“Centro Territoriale di Inclusione Attiva: Inclusione al centro”, CUP C49I25000460002, 
Beneficiario Azienda Consortile A.C.C. N.19 – costituita in ATS con: smile life coop. Sociale, Gangi 
Group S.r.l., Generazione Vincente S.P.A. 

- CONSIDERATO CHE 
- ai sensi del richiamato decreto n. 1007 del 24 ottobre 2024, le attività del “Centro Territoriale di Inclusione 
attiva  – Inclusione al Centro” erogate sul territorio dell’Azienda Consortile A.C.C.C.N 19, risulteranno così 
articolate: 
o Azione A) Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici; 
o Azione B) Interventi di presa in carico multi-professionale, finalizzati all’inclusione lavorativa delle 

persone con disabilità e vulnerabili e a rischio di discriminazione attraverso interventi formativi per 
l’acquisizione di competenze chiave; 

o Azione C) Attivazione di tirocini di Inclusione Sociale finalizzati all’inclusione lavorativa di persone 
maggiormente vulnerabili e delle persone con disabilità. 

 
 

 
 
 

CENTRO TERRITORIALE DI INCLUSIONE ATTIVA 
AZIENDA CONSORTILE A.C.C.C. N 19. PROGETTO INCLUSIONE AL CENTRO 

AZIONE A – “TUTORAGGIO EDUCATIVO” 
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CONSIDERATO INOLTRE CHE 
- La Cooperativa Sociale “Smile life ” gestirà le attività proposte per l’Azione A) Servizi sociali innovativi di 

sostegno a nuclei familiari multiproblematici che prevede iniziative per nuclei familiari multiproblematici 
(comprese le famiglie migranti) mediante la realizzazione di proposte di tipo educativo psicologico e 
psicoterapico con l’attivazione del servizio di tutoraggio educativo. Tutto quanto premesso e considerato 

SI RENDE NOTO 

 
Art. 1 – OGGETTO 
L’Azienda Consortile, mandatario dell’ATS, costituita dagli operatori economici di seguito indicati: 

- smile life coop. Sociale, Gangi Group S.r.l., Generazione Vincente S.P.A; 
al fine di attuare il progetto “CENTRO TERRITORIALE di INCLUSIONE ATTIVA” “inclusione al 
centro” - FINANZIATO A VALERE SULLE AZIONI 3.h.2 CAMPANIA WELFARE – PR 
CAMPANIA FSE+ 2021-2027, Obiettivo Specifico ESO 4.8. intende indire avviso pubblico per 
l’individuazione di n. 60 minori frequentanti la scuola primaria dei 4 comuni Afragola, Caivano, Cardito, 
Crispano per le attività relative al servizio di Tutoraggio Educativo. 

 
Art. 2 – FINALITA’ E DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA’ 
L’obiettivo fondamentale del Servizio di Tutoraggio Educativo è quello di strutturare e realizzare percorsi di 
sostegno educativo, didattico e psicologico, rivolti a minori che presentano problematiche relazionali e 
comportamentali, esposti a rischi di devianza ed emarginazione sociale nell’ambiente scolastico. 
L’intervento è destinato a n.60 minori, frequentanti la scuola primaria, residenti nei Comuni dell’Azienda 
Consortile A.C.C.C. N19 - Afragola, Caivano, Cardito, Crispano. 
L’attività sarà finalizzata prevalentemente al sostegno scolastico, al recupero educativo e relazionale, alla 
prevenzione del disagio e della dispersione scolastica, attività laboratoriali. 

Art. 3 – DURATA E MODALITA’ ATTUATIVE. 
L’ attività di Tutoraggio educativo – servizi di sostegno educativo scolastico, sarà realizzata nell’arco 
dell’anno scolastico 25/26-26/27. 
Il numero complessivo dei posti disponibili è pari a n. 60, così ripartiti tra i Comuni dell’Azienda Consortile 
A.C.C.C. N19: 

- n. 15 Comune di Afragola; 
- n. 15 Comune di Caivano; 
- n.15 Comune di Cardito; 
- n.15 Comune di Crispano. 

 
Art. 4 –REQUISITI DI ACCESSO 
Ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso pubblico CAMPANIA WELFARE, approvato con D.D. n. 1007 del 24 ottobre 
2024, destinatari degli interventi, sono le famiglie con minori frequentanti la scuola primaria, residenti nei 
comuni afferenti all’Azienda Consortile A.C.C.C.N 19 (Afragola, Caivano, Crispano, Cardito), in possesso dei 
seguenti requisiti: 

1. che almeno uno dei due genitori o chi esercita la responsabilità genitoriale sia tra i fruitori dell’Assegno 
di Inclusione/Supporto per la Formazione e il Lavoro oppure, in alternativa, che almeno uno dei due 
genitori o chi esercita la responsabilità genitoriale si trovi in una delle seguenti condizioni di svantaggio 
(ai sensi del DM 17 ottobre 2017): 

 di non avere un impiego regolarmente retribuito da almeno 6 mesi / 12 mesi / 24 mesi; 
 di avere un'età compresa tra i 16 e i 24 anni; 
 di non possedere un diploma di scuola media superiore o professionale (livello ISCED 3) o 

aver completato la formazione a tempo pieno da non più di due anni e non avere ancora 
ottenuto il primo impiego regolarmente retribuito; 

 
 di aver superato i 50 anni di età; 
 di essere un adulto che vive solo o con una o più persone a carico ovvero coloro che hanno 
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compiuto 25 anni di età e che sostengono da soli il nucleo familiare in quanto hanno una o più 
persone a carico; 

 di essere occupato in professioni o settori caratterizzati da un tasso di disparità uomo-donna 
che supera almeno del 25% la disparità media uomo-donna in tutti i settori economici se il 
lavoratore interessato appartiene al genere sotto rappresentato; 

 di appartenere a una minoranza etnica di uno Stato membro UE e avere la necessità di 
migliorare la propria formazione linguistica e professionale o la propria esperienza lavorativa 
per aumentare le prospettive di accesso ad un'occupazione stabile; 

I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 
Saranno escluse le istanze: 

- presentate da soggetti non in possesso dei requisiti stabiliti; 
- presentate oltre i termini stabiliti; 

 
Art. 5 – GRADUATORIE E PUNTEGGI 
L’azienda consortile A.C.C.C. N. 19 per il tramite dell’istruttoria effettuata dai gruppi di lavoro appositamente 
costituiti, provvederà a verificare, in capo a ciascun partecipante, il possesso dei requisiti richiesti per la 
partecipazione al presente avviso; provvederà, inoltre, a predisporre la graduatoria dei beneficiari, una per 
ogni comune, sulla base dei seguenti criteri: 

- Criterio - Reddito I.S.E.E. ordinario in corso di validità 
da a Punti 

0,00 € 7 

0,01 € 1.000,00 € 6 

1.000,01 € 2.000,00 € 5 

2.000,01 € 3.000,00 € 4 

3.000,01 € 4.000,00 € 3 

4.000,01 € 5.000,00 € 2 

5.000,01 € 6.000,00 € 1 

superiore a € 6000,00 0 

 
- Criterio – numerosità del nucleo familiare 
Condizione relativa all’istante debitamente certificata Punti 

Genitore solo, con figli minori a carico (senza altri componenti adulti nel nucleo) 5 

Genitore solo, con figli minori a carico (con altri componenti adulti nel nucleo) 4 

Nucleo familiare, con entrambe i genitori, con tre o più figli minori a carico 3 

Nucleo familiare, con entrambe i genitori, con almeno due figli minori a carico 2 
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Nucleo familiare, con entrambe i genitori, con un figlio minore a carico 1 

 
Criterio - condizione di vulnerabilità sociale del minore interessato 
Condizione relativa all’istante debitamente certificata Punti 

Minore, in possesso di certificazione “L.104/92 e/o Indennità di frequenza” 1 

In caso di parità, la priorità sarà data a coloro che presentino un reddito ISEE più basso, e in caso di ulteriore 
parità, si terrà conto dell’ordine cronologico di presentazione della domanda. 
Nel caso vi fossero rinunce, o nel caso in cui un utente non intende più usufruire del Servizio, si procederà  
allo scorrimento della graduatoria. 
I requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso. 

 
Art. 6 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 
Le domande, da redigere utilizzando il modello A, dovranno essere indirizzate all’Azienda Consortile  
A.C.C.C. N. 19 e pervenire entro e non oltre il giorno 20.12.2025 ore 12.00. 
La domanda dovrà essere consegnata a mano presso la sede del segretariato sociale del Comune di residenza 
(Afragola, Caivano, Cardito, Crispano) oppure tramite pec all’indirizzo del comune di residenza, specificando 
nell’oggetto “Domanda di partecipazione all'avviso pubblico per l'individuazione di destinatari delle 
attività di Tutoraggio educativo - AZIONE A” 
 
Alla domanda dovrà essere allegata la seguente documentazione: 

 copia del documento di riconoscimento in corso di validità di uno dei genitori e del minore 
(in caso di minore privo di C.I., allegare copia del C.F.); 

 modello ISEE ordinario in corso di validità; 
 autocertificazione dello stato di famiglia; 
 attestazione di presa in carico relativa all’Assegno di Inclusione o Supporto per la 

Formazione e per il lavoro (se beneficiario); 
 eventuale C2 storico se disoccupato – reperibile presso il Centro per l’impiego di 

Competenza (attestante lo stato di disoccupazione/inoccupazione); 
 eventuale Certificazione ai sensi della Legge 104/1992 e/o attestazione relativa all’Indennità 

di frequenza. 
 

Art. 7 - TRATTAMENTO DATI PERSONALI 
I dati di cui l’Azienda consortile A.C.C.C. N. 19 entrerà in possesso a seguito del presente avviso saranno 
trattati nel rispetto del Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo n. 196/2003 “Codice in materia di 
protezione dei dati personali” e s.m.i, esclusivamente per le finalità attinenti all’attuazione del presente 
intervento. Il titolare del trattamento dei dati è l’Azienda Consortile “Comunità A.C.C.C. N. 19. L’informativa 
dettagliata sull’uso dei dati personali è disponibile in calce al modello di domanda e deve essere sottoscritta 
per presa visione e consenso.
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Art. 8 - ACCESSO ALLE INFORMAZIONI E RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: 
Il presente avviso è pubblicato all’Albo Pretorio dell’Azienda consortile A.C.C.C.N .19   ed 
integralmente disponibile sui siti del comune.  
Il Responsabile del Procedimento è la Dott.ssa Anatriello 
Giuseppina.  

 
 

 
Afragola, 02/12/2025 
 

 
Il RUP 

Dott.ssa Anatriello Giuseppina 

 

 

 

 

 

Il Direttore Generale               
 Dott. Umberto Setola 
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