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REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL SERVIZIO
SOSTITUTIVO DI MENSA TRAMITE I BUONI PASTO
Al DIPENDENTI DEL. COMUNE DI CAIVANO
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Art.1 - Principi generali
1. Il presente regolamento disciplina le modalita di erogazione del servizio sostitutivo di
mensa, secondo quanto previsto dai contratti collettivi vigenti per 1’area delle categorie dei
dipendenti.
2. Il Comune di Caivano, in relazione al proprio assetto organizzativo ed in ottemperanza
alle disposizioni contrattuali, assicura al proprio personale (a tempo indeterminato e determinato,
full time e part-time) nonché alle altre figure tenute a prestare servizio presso I’Ente con orario
predeterminato (ad es. personale comandato ove presente) e al Segretario comunale il servizio
sostitutivo di mensa.
3. 11 servizio sostitutivo di mensa viene erogato nella forma del buono pasto. Il servizio di
mensa non puo essere sostituito da indennita; i buoni pasto non sono cedibili a terzi € non possono
essere monetizzati.
4. Dopo la consegna all’avente diritto, i buoni pasto entrano nella sua piena disponibilita e
qualsiasi evento che non ne consenta ’utilizzo impedisce altra erogazione.
5. Per poter fruire del servizio di mensa, occorre che ricorrano i seguenti presupposti:
a) il lavoratore deve essere in servizio;
b) il lavoratore deve aver prestato attivita lavorativa in una delle modalita previste al successivo
art.3, con una pausa pasto non inferiore a trenta minuti ¢ non superiore a due ore;

c¢) il pasto va consumato al di fuori dell’orario di lavoro.

Art.2 - Definizione del servizio sostitutivo di mensa
l. Per servizio sostitutivo di mensa si intende 1’attribuzione di un buono pasto a valore.
2. Il servizio mensa viene affidato a pubblici esercizi, mediante apposita ditta specializzata
nella fornitura di servizi sostitutivi di mensa tramite emissione di buoni, cartacei o elettronici.
Nel capitolato vengono prestabilite le caratteristiche del pasto e il valore del buono pasto, salvo
rideterminazioni in sede di aggiudicazione della gara.
3. Gli aventi titolo potranno utilizzare i buoni pasto presso tutti gli esercizi che siano

convenzionati per 1’accettazione.

Art.3 - Diritto al servizio sostitutivo di mensa
l. Ha diritto al servizio sostitutivo di mensa attraverso 1’attribuzione di un buono pasto per

ogni giornata effettivamente lavorata, anche se domenicale o festiva, il personale dipendente a



tempo indeterminato e determinato, sia pieno che parziale e le altre figure contemplate nell’art.1,
comma 2.

2. Per poter fruire del servizio sostitutivo della mensa occorre che ricorrano contestualmente
1 seguenti presupposti:

a) il dipendente deve essere in servizio effettivo e deve effettuare le regolari timbrature della
giornata, certificata da idonei sistemi di rilevazione automatizzati. Pertanto, ¢ fatto obbligo a tutti
1 dipendenti aventi diritto di timbrare in uscita la pausa pranzo, effettuare I’intervallo, quindi
timbrare di nuovo I’entrata per effettuare I’orario pomeridiano. Nel caso in cui il dipendente non
abbia potuto effettuare la timbratura, I’effettiva prestazione dell’attivita lavorativa deve essere
attestata dal dipendente e siglata dal Responsabile del Servizio di appartenenza. Non saranno
attribuiti buoni pasto a chi non abbia correttamente adempiuto, nei modi su indicati, alle
operazioni di timbratura.

b) il dipendente deve avere prestato attivita lavorativa al mattino con prosecuzione nelle ore
pomeridiane o, alternativamente, al pomeriggio con prosecuzione nelle ore serali, oppure nelle
ore serali con prosecuzione notturna, con una pausa non inferiore a trenta minuti € non superiore
a due ore, purché nel rientro sia prestata almeno la meta di lavoro effettivo. E in ogni caso, esclusa
la possibilita di riconoscere, su base giornaliera, piu di un buono pasto.

3. Spetta il buono pasto al personale nei casi di attivita per prestazioni di lavoro
straordinario; non ha diritto al buono il dipendente che effettua lavoro straordinario inferiore a
60 minuti eccedenti |’orario ordinario.

4. Spetta il buono pasto al personale in missione nel caso in cui ricorrano le condizioni di
cui al comma 2.

5. Non spetta il buono pasto, nei giorni in cui non ¢ previsto il rientro, nel caso di prestazioni
di lavoro effettuate per il recupero di permessi.

6. Non spetta il buono pasto al dipendente che usufruisce nella stessa giornata di permessi
retribuiti per motivi personali o per gli altri motivi previsti dal contratto nazionale di lavoro, se
la prestazione lavorativa effettivamente resa sia complessivamente inferiore ad un quarto di
quella prevista.

7. Spetta il buono pasto al dipendente che usufruisce nella stessa giornata di permessi a ore
concessi ai sensi della Legge 5 febbraio 1992, n.104 e 1 permessi sindacali previsti dalla
contrattazione collettiva, purché le prestazioni lavorative effettivamente rese siano distribuite tra

la mattina e il pomeriggio e, comunque, immediatamente prima e dopo 1’orario previsto per la



pausa pranzo.
8. I1 personale in posizione di comando che si trovi nelle condizioni previste dal presente
articolo riceve i buoni pasto dall’ente ove presta servizio.

9. Ogni dipendente ha diritto ad un numero di buoni pasto al mese non superiore a tre per

ogni settimana.

Art.4 - Valore del buono pasto e trattamento fiscale

1. Il valore nominale del buono pasto viene fissato in € 7.00 determinato sulla base della

quota che I’ente sarebbe tenuto a pagare per ogni pasto, ai sensi dell’art.35 del CCNL del
personale del comparto funzioni locali triennio 2019-2021. Non ¢ prevista alcuna contribuzione
da parte del lavoratore.

2. Il trattamento fiscale del buono pasto elettronico ¢ stabilito dalle norme vigenti.

Art.5 - Modalita erogazione dei buoni pasto

1. La spendibilita dei buoni pasto negli esercizi convenzionati avverra tramite 1’utilizzo di
specifiche card ricaricabili consegnate dal fornitore e distribuite dall’ Amministrazione all’avvio
del servizio.

2. L’erogazione dei buoni pasto ai dipendenti viene effettuata, di norma, entro il
quindicesimo giorno del mese successivo a quello di riferimento, sulla base delle presenze
effettuate, cosi come rilevate dal sistema automatizzato ed il loro calcolo avviene sulla base dei
parametri descritti agli artt. 3 e 4.

3. L’Ufficio competente, tuttavia, in relazione alle specificita delle condizioni contrattuali
con il fornitore del servizio, si riserva di anticipare o posticipare il periodo di accredito previa

tempestiva comunicazione.

Art.6 - Disposizioni particolari
1. I personale di qualifica dirigenziale e il Segretario Comunale hanno titolo a un buono
pasto per ogni giornata in cui prestano servizio anche nelle ore pomeridiane. Non essendovi
obbligo di rilevazione delle presenze, D’effettiva prestazione lavorativa anche nelle ore
pomeridiane dovra essere documentata dallo stesso personale mediante sottoscrizione di
specifica attestazione.

2. I dipendenti che svolgono il servizio di Polizia locale, nell’ambito della complessiva



disciplina degli artt.34 e 35 del CCNL 16 novembre 2022, in considerazione dell’esigenza di
garantire il regolare svolgimento delle attivita e la continuita dell’erogazione dei servizi e anche
dell’impossibilita di introdurre modificazioni nell’organizzazione del lavoro, ferma restando
I’attribuzione del buono pasto, possono fruire di una pausa per la consumazione dei pasti che
potra essere collocata anche all’inizio o alla fine di ciascun turno di lavoro.

3. I dipendenti che osservano un orario distribuito su sei giorni settimanali hanno diritto ad
un buono pasto ogni tre giorni effettivamente lavorati, comprensivi dei giorni di straordinario se

effettuato.

Art.7 - Furto, smarrimento o deterioramento della smart — card
1. In caso di furto, smarrimento o deterioramento della smart — card, il dipendente sara
tenuto alla immediata segnalazione all’ufficio personale, che provvedera a informare
tempestivamente il Fornitore di tale circostanza ed il Fornitore, entro i termini contrattuali dalla

ricezione della comunicazione, provvedera a bloccare/sostituire la card.

Art.8 - Disposizioni finali
1. Il presente regolamento entrera in vigore il 1° Gennaio 2025 e si intende abrogata ogni
altra disposizione in merito.
2. Per quanto non previsto nel presente regolamento si applicano le disposizioni dei contratti

collettivi vigenti.



COMUNE DI CAIVANO

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI

DELIBERAZIONE DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA
ex art. 143 DEL D. Lgs. n. 267/2000

(Nominata con D.P.R. del 17 ottobre 2023)
Adottata con i poteri della Giunta Comunale

N° 106 del 06/11/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA TRAMITE I BUONI PASTO AI
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CAIVANO.

L'anno duemilaventiquattro addi sei del mese di Novembre alle ore 11:40, nella sede del Comune di
Caivano, si ¢ riunita la Commissione Straordinaria per la gestione dell’Ente, nominata con D.P.R.
del 17/10/2023 composta da:

Nome Presente | Assente

DISPENZA FILIPPO X
Da remoto

CALCATERRA SIMONETTA X
Da remoto

ALICANDRO MAURIZIO X
Da remoto

Assistita dal Il Segretario Generale dott. Carlo Piscitelli, incaricato della redazione del verbale.
Assume la Presidenza il dott. Filippo Dispenza nella qualita di componente piu anziano d’eta, ai
sensi dell’art.]1 comma 1 del D.M.Interno n.523 del 28.07.1995. 1l Presidente constatato che i
presenti integrano il numero legale richiesto per la valida costituzione della seduta, dichiara aperta
la seduta stessa, previa lettura dell’istruttoria predisposta dall’Ufficio competente e visti 1 pareri resi
ai sensi e per gli effetti dell’art.49 del T.U. n.267 del 18.8.2000, che attestano a mente dell’art. 147
bis la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa nell’ambito del controllo di regolarita
amministrativa e contabile nella fase preventiva della formazione dell’atto, sulla deliberazione in
oggetto.

Cod. Fisc. 01144820634 - Partita Iva: 01252221211 - protocollo.caivano@asmepec.it




OGGETTO: APPROVAZIONE DEL REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA TRAMITE I BUONI PASTO Al
DIPENDENTI DEL COMUNE DI CAIVANO.

PREMESSO che:

e [D’art. 35 del C.C.N.L. del 16/11/2022 Comparto Funzioni Locali prevede che gli enti, in relazione al
proprio assetto organizzativo e compatibilmente con le risorse disponibili, possono istituire un
servizio di mensa o, in alternativa, attribuire al personale buoni pasto sostitutivi, previo confronto
con le organizzazioni sindacali;

DATO ATTO che, al fine dell’attuazione di detto confronto, &€ necessario procedere all’adozione di apposito
regolamento finalizzato all’istituzione del regime dei buoni pasto;

VISTO lo schema di regolamento allegato alla presente deliberazione;

APPURATO che tale regolamento ha formato oggetto di specifica informazione sindacale ai sensi dell’art. 4
del vigente CCNL, con confronto tenutosi in data 3/10/2024, trattandosi di materia prevista all’art. 5, comma
3, lettera m) del medesimo contratto;

EVIDENZIATO che dette misure concretizzano iniziative di benessere organizzativo ¢ miglioramento dei
servizi;

ACQUISITO il parere del Sovraordinato ai Servizi Finanziari;
VISTL:

e il D.Lgs. n.267/2000, modificato e integrato dal D.Lgs. n.126/2014;

e il D.Lgs. n.118/2011;

e il D.Lgs. n.165/2001;

e il D.Lgs. 14 marzo 2013, n.33 “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed in particolare
gli artt.26 e seguenti;

e o Statuto comunale;

e il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi,

e il regolamento comunale di contabilita;

e il regolamento comunale sui controlli interni;

o il Decreto della Commissione Straordinaria (Nominata con D.P.R. del 17 ottobre 2023) con i poteri
del Sindaco n.11 del 18/04/2024 ad oggetto: NOMINA RESPONSABILI DEI SETTORI E
ATTRIBUZIONE DEL RELATIVO INCARICO DI ELEVATA QUALIFICAZIONE Al SENSI
DELL’ART.16 E SEGG. DEL CCNL 2019-2021 COMPARTO FUNZIONI LOCALI con il quale il
sottoscritto ¢ stato nominato Responsabile del IIl SETTORE, a cui fanno capo i seguenti servizi:

o Ragioneria ed Economato;
o Gestione delle Entrate;
o Gestione del personale;

e la deliberazione della commissione straordinaria (Nominata con D.P.R. del 17 ottobre 2023) adottata
con i poteri del Consiglio Comunale N° 18 del 11/04/2024 ad oggetto: APPROVAZIONE
DOCUMENTO UNICO DI PROGRAMMAZIONE (DUP) — PERIODO 2024-2026 (ART. 170,
COMMA 1, DEL D.LGS. N. 267/2000);
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o la deliberazione della commissione straordinaria (Nominata con D.P.R. del 17 ottobre 2023) adottata
con i poteri del Consiglio Comunale N° 19 del 11/04/2024 ad oggetto: APPROVAZIONE DEL
BILANCIO DI PREVISIONE FINANZIARIO 2024 - 2026 (ART. 151, D.LGS. N. 267/2000 E ART.
10, D.LGS. N. 118/2011);

PROPONE

1. Di approvare, per i motivi in premessa, il nuovo REGOLAMENTO PER LA DISCIPLINA DEL
SERVIZIO SOSTITUTIVO DI MENSA TRAMITE I BUONI PASTO Al DIPENDENTI DEL
COMUNE DI CAIVANQO, allegato alla presente deliberazione quale parte integrante e sostanziale della
stessa,

2. Di abrogare, conseguentemente, con ’entrata in vigore del presente Regolamento, il Regolamento
approvato con precedente Deliberazione Del Commissario Straordinario N. 112 Del 08/04/2015;

3. Di dare atto che il Regolamento di cui al punto 1, istitutivo dei buoni pasto per tutto il personale
dipendente, ¢ da intendersi come attuativo della contrattazione decentrata integrativa 2023/2025, trattandosi
di misure di benessere organizzativo e miglioramento dei servizi concertate in tale sede;

4. Di dare atto che I’entita individuale di ciascun buono pasto ¢ stata fissata in Euro 7,00 ritenuta congrua in
considerazione della natura sostitutiva del ticket per servizi di ristorazione;

5. Di demandare al Servizio Risorse Umane I’espletamento degli adempimenti conseguenti;
6. Di inoltrare la presente deliberazione alle RSU e alle Organizzazioni sindacali territoriali.
1l Resp.3° Settore
Carlo Piscitelli

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Vista la proposta di deliberazione come sopra articolata;

Visti i pareri favorevoli espressi dai competenti funzionari dell’Ente in ordine alla regolarita tecnica e
contabile, resi ai sensi dell’art.49 del D.Lgs.n.267/00;

con votazione unanime,

DELIBERA

di approvare la su estesa proposta di deliberazione come sopra articolata che nel presente dispositivo si
intende integralmente riportata.

Considerata I'urgenza di procedere, con votazione separata unanime,

DELIBERA

di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art.134 c.4 del D. 1gs.n.267/00.
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Letto, confermato e sottoscritto
LA COMMISSIONE STRAORDINARIA I1 Segretario Generale

Dott. F.Dispenza — Dott.ssa S.Calcaterra — Dott. M.Alicandro dott. Carlo Piscitelli

(atto sottoscritto digitalmente)
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