COMUNE DICAIVANO
CITTA" METROPOLITANA DI NAPOLI

PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE RISERVATA AI LAVORATORI
SOCIALMENTE UTILI DEL COMUNE DI CAIVANO PER L’ASSUNZIONE
MEDIANTE CONTRATTI DI LAVORO A TEMPO INDETERMINATO E A
TEMPO PARZIALE - CONVOCAZIONE PROVA DIIDONEITA’ CATEGORIA A
- B -B3 EPROVA ORALE CATEGORIA C

I Comune di Caivano ha chiesto ed ottenuto di partecipare nell’annualita 2020 alla
procedura incentivata con le risorse di cui all’articolo 1, comma 1156, lettera g-bis, della
legge 27 dicembre 2006, n. 296, ripartite con decreto del Presidente del Consiglio dei
Ministri, per I'assunzione a tempo indeterminato parziale dei lavoratori socialmente
utili ex art. 2, comma 1, del D.Igs. n. 81/2000, appartenenti a bacino di questo Ente, pari
an. 46, e precisamente n. 12 cat. C. n. 23 cat. B, di cui n. 18 cat. B3, nonché n. 11 cat. A.

Tutto la procedura é stata avviata secondo i tempi e le modalita dettate sia dal
Dipartimento della Funzione pubblica con circolare DFP-0073640-P-17/11/2020 per cui
Ente ha provveduto entro il termine prescritto a compilare il format necessario per
ottenere i contributi finalizzati alla stabilizzazione di detto personale, accedendo ai
fondi di cui all’art. 1 comma 497 della Legge n. 160/2019 (Legge di bilancio 2020), sia
dalla deliberazione della Commissione per l'attuazione del progetto RIPAM
pubblicata sulla Gazzetta Ufficiale — concorsi ed esami n. 46 dell’11.12.2020.

Negli atti succitati si prevedeva un’assunzione a tempo indeterminato part time al 56%
circa, con la previsione di un numero di ore settimanali pari a 20, impiegando sia il
finanziamento succitato pari ad € 9.296,22 per ciascun lavoratore, sia risorse
economiche dell’'Ente, subordinando pero [limpiego di tali ultime risorse
all’approvazione della Commissione Stabilita finanziaria Enti locali a cui il Comune di
Caivano e sottoposto a causa del dichiarato dissesto finanziario.

Con nota pervenuta in data 22.12.2020 prot. n.3729 la Prefettura di Napoli ha
comunicato che la Commissione Stabilita Finanziaria Enti locali, nella seduta del
16.12.2020, ha deliberato per i Comuni sottoposti al controllo della Cosfel, di
condizionare la stabilizzazione degli LSU dei propri bacini alla pubblicazione del
DPCM di riparto delle risorse e di limitarla al finanziamento concesso ai singoli
Comuni.

In ragione di cio, la procedura di stabilizzazione potra proseguire solo nei limiti
succitati per un’assunzione a tempo indeterminato part time nel modo che segue
utilizzando il solo finanziamento pari ad € 9.296,22 per ciascun lavoratore, ossia:
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12.5 ore categoria B
12 ore categoria B3
11 ore categoria C

Si informano coloro che hanno presentato la domanda di partecipazione alla
procedura in parola secondo le prescrizioni dettate dal Formez PA, riportate nel
disciplinare tecnico gia pubblicato utilizzando la piattaforma Step One, che le prove
di idoneita e per le prove orali si svolgeranno nella sala riunione sita al primo piano
della sede comunale di via Don Minzoni secondo il seguente calendario:

29.12 categoria B3 con inizio alle ore 8.00 con un lasso di tempo di 10 minuti per la
prova di idoneita di ogni candidato seguendo I'ordine alfabetico:
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Capone Anna Pia
Capuano Ottavio
Castaldo Luigi
Catalano Michelangelo
Cerchia Anna
Coppola Antonio
Corvino Rocco Carmelo
De Gregorio Concetta
Esposito Pompeo

. Estatico Maria Rosaria

. Greco Antonio

. Iorio Gennaro

. Laezza Espedito

. Maisto Giovanna

. Marino Vincenzo

. Mauri Anna

. Salemme Andrea

. Spera Salvatore
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29.12 categoria A e B con inizio alle ore 13.30 con un lasso di tempo di 10 minuti per
la prova di idoneita di ogni candidato, con inizio dalla categoria A seguendo
I'ordine alfabetico:

Anatriello Carlo
Cerrone Umberto
Costanzo Antonio

Falco Michele

Iannicelli Umberto
Liguori Anna Maria
Longobardi Vincenzo
Marino Domenico

. Marzocchella Antonietta
10. Raniero Pietro
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11. Russo Maria Rosaria

12. Baronissi Pietro

13. D’Ambrosio Antonio

14. De Rosa Amodio

15. Romano Michele

16. Silvestre Maria Rosaria (con riserva)

30.12 categoria C a seguire della prova scritta seguendo I’ordine alfabetico.

1. Avellino Leonardo
Caiazzo Gaetano
De Chiara Luigi
De Rosa Domenico
Ferrara Santolo
Franco Pasquale
Leone Vincenzo
Marrazzo Antonio
. Morlando Francesco
10. Perotta Rosalba

11. Russo Antonio

12. Turboli Federico
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I candidati che non potranno essere presenti alle prove di idoneita e/o prove orali
presso la sede Comunale, per ragioni legate alla pandemia Covid, effettueranno la
prova da remoto.

I candidati sono invitati a presentarsi nel giorno e nell’ora indicati muniti di valido
documento di riconoscimento per sostenere la prova d’idoneita.

L’assenza sara considerata quale rinuncia alla partecipazione alla selezione de qua.

La prova di idoneita svolta mediante colloquio, volta ad accertare l'idoneitd dei
candidati a svolgere le mansioni del profilo professionale di inquadramento e non
comportera valutazione comparativa.

La Commissione esaminatrice redigera I'elenco con I'indicazione dell’idoneita o della
non idoneita dei candidati.

L’elenco finale degli idonei sara, inoltre, pubblicato all'interno del sito istituzionale
dell’Ente sezione Amministrazione trasparente sottosezione Bandi di concorso.

La prova selettiva orale per la categoria C consistente in un colloquio volto ad accertare
la preparazione e la capacita professionale dei candidati coerente con il profilo
professionale di inquadramento.

Alla prova selettiva orale & assegnato un punteggio massimo di 30 punti e la prova si
intendera superata se ¢ stato raggiunto il punteggio minimo di ventuno/trentesimi.

La valutazione dei titoli verra effettuata solo a seguito dell'espletamento della prova
orale, con esclusivo riferimento ai candidati risultati idonei alla predetta prova e sulla
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base delle dichiarazioni degli stessi rese nella domanda di partecipazione e della
documentazione prodotta.

La commissione esaminatrice redigera la graduatoria finale di merito sommando i
punteggi conseguiti nella prova scritta, nella prova orale e nella valutazione dei titoli.

I primi classificati nell'ambito della graduatoria finale di merito in numero pari ai posti
disponibili saranno nominati vincitori e assunti a tempo indeterminato, secondo le
summenzionate condizioni.

I’assunzione & subordinata e condizionata all’effettiva ammissione al contributo
strutturale e permanente di € 9.296,22, pro capite, di cui all’articolo 1, comma 1156,
lettera g-bis), della legge 27 dicembre 2006, n. 296, in quanto il regime derogatorio,
afferente dotazione organica, piano di fabbisogno del personale e vincoli assunzionali
previsti dalla vigente normativa, © valevole solo nei limiti di cui all’ammissione al
contributo di che trattasi.

1l lavoratore risultato idoneo in relazione al profilo professionale di inquadramento
sara invitato, prima della stipula del contratto individuale di lavoro, ad autocertificare
il possesso dei requisiti richiesti e/o dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione.

Qualora in sede di controllo e verifica delle dichiarazioni rese, venga accertata la loro
non corrispondenza a quanto dichiarato, si determinera I'immediata risoluzione del
rapporto di lavoro, oltre a tutte le altre conseguenze di legge previste per le ipotesi di
dichiarazioni false e mendaci.

Caivano, 27.12.2020

La Commissione esaminatrice

Dott. Biagio Fusco
Dottssd Ida Carrara
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