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COMUNE DI CAIVANO
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ISTRUZIONE/CULTURA/SPORT/SPETTACOLO/
INFORMAGIOVANI/BIBLIOTECA

Tel. 081-8360415/0810860001 - P.zza C. Battisti, 1 — 80023 Caivano (NA)
Responsabile: Dott.ssa Anna Damiano - E-mail: a.damiano@comune.caivano.na.it -
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AVVISO

PER MANIFESTAZIONE D'INTERESSE FINALIZZATE ALL'ACQUISIZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI
PER LA PARTECIPAZIONE ALL’ AVVISO PER LA SELEZIONE DI PROGETTI PER L'ISTITUZIONE O IL
RAFFORZAMENTO DI CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA ORIENTAMENTO
SESSUALE E IDENTITA DI GENERE, EMANATO IN ATTUAZIONE DELL’ARTICOLO 105-QUATER,
COME MODIFICATO DALL’ARTICOLO 38-BIS, COMMA 1, DEL DECRETO-LEGGE 14 AGOSTO 2020,
N. 104 CONVERTITO CON LEGGE 13 OTTOBRE 2020, N. 126.

VISTO I’Awviso per la selezione di progetti per I'istituzione o il rafforzamento di centri contro le discriminazioni
motivate da orientamento sessuale e identita di genere, emanato in attuazione dell’articolo 105-quater,
come modificato dall’articolo 38-bis, comma 1, del decreto-legge 14 agosto 2020, n. 104 convertito con legge
13 ottobre 2020, n. 126 emanato in data 24-07-2024 dal Dipartimento per le Pari Opportunita UNAR.

RICHIAMATA:

- la delibera Commissariale n. 71 del 31.07.2024 ad oggetto: “Adesione All'avviso Pubblico Per La
Selezione Di Progetti Per L'istituzione O || Rafforzamento Di Centri Contro Le Discriminazioni Motivate
Da Orientamento Sessuale E Identita Di Genere - Atto Di Indirizzo”;

- ladetermina n. 1001 del 05.08.2024, con la quale si approva I'Avviso pubblico di che trattasi;

SI RENDE NOTO CHE

E’ volonta di questa Amministrazione individuare potenziali soggetti partner che desiderino partecipare alla
redazione e realizzazione di un progetto da candidare al finanziamento di cui in premessa e, nel caso di
ammissione, all'attuazione degli interventi previsti.

Il Comune di Caivano intende verificare la disponibilita di Associazioni, operanti nel settore del sostegno e
dell’aiuto di soggetti vittime di discriminazione o violenza fondata sull’orientamento sessuale e/o sull’identita
di genere, per il potenziamento degli interventi gia in essere sul territorio.

ART. 1 - OGGETTO

Il Comune di Caivano intende partecipare all’avviso promosso dalla Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento per Pari Opportunita con una proposta co-progettata con soggetti privati del terzo settore,
inerente linea di intervento a) che prevede l'istituzione o il rafforzamento di Centri contro le discriminazioni
motivate da orientamento sessuale e identita di genere, ossia strutture operative per attivita di supporto e
assistenza legale, sanitaria, psicologica, di consulenza e orientamento alle persone LGBT+ vittime di
discriminazione
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L’ obiettivo strategico & quello di supportare soggetti in grado di dare sostegno e aiuto alle persone LGBT
vittime di discriminazione e/o di violenza omotransfobica mediante la realizzazione e gestione di un Centro
contro le discriminazioni ovvero una sede operativa per attivita finalizzate a contrastare le discriminazioni
motivate da orientamento sessuale e/o identita di genere.

Linea a)

La proposta progettuale dovra riguardare il rafforzamento del Centri contro le discriminazioni con il
potenziamento delle sedi operative per attivita finalizzate a contrastare le discriminazioni motivate da
orientamento sessuale e identita di genere.

| Centri devono, per l'intera durata del progetto, essere in possesso dei seguenti requisiti organizzativi: a)
facilita di accesso; b) I'apertura di almeno cinque giorni su sette; c) una linea telefonica attiva 24 h su 24,
anche mediante segreteria telefonica o messaggistica; d) garantire I'ascolto mediante colloqui telefonici; e)
garantire la protezione e I'accoglienza; f) garantire il supporto psicologico; g) garantire il supporto legale:
colloqui di informazione e di orientamento di carattere legale sia in ambito civile che penale; h) garantire il
supporto sanitario; i) garantire la mediazione sociale; j) garantire I'orientamento al lavoro con previsione di
corsi di in/formazione, consulenza e orientamento per I'inserimento lavorativo e, laddove possibile, la
predisposizione di un programma di formazione, sostegno e avviamento lavorativo mediante progetti
specifici; k) garantire I'orientamento all’autonomia abitativa; I) garantire un’adeguata pubblicizzazione della
struttura e del servizio; m) garantire I'anonimato e della riservatezza delle persone; n) garantire la
competenza degli operatori del Centro sulla tematica della violenza e discriminazione fondata
sull’orientamento sessuale e sull’ identita di genere; o) possedere i requisiti di abitabilita, oltre che locali
idonei a garantire le diverse attivita nel pieno rispetto della privacy.

| servizi a favore delle vittime di discriminazioni o violenza motivate da orientamento sessuale e identita di
genere devono essere erogati a titolo gratuito, e senza qualsivoglia onere economico o rimborso, comunque
denominato, a carico delle vittime.

| Centri devono adottare la Carta dei servizi.
Non & consentito I'accesso ai locali del Centro agli autori delle discriminazioni o degli abusi.

I Centri devono, inoltre, predisporre adeguate forme di raccordo con i servizi socio-sanitari, con le forze
dell’ordine, con le strutture pubbliche competenti, tenendo conto delle necessita fondamentali per la
protezione dei soggetti. Anche avvalendosi della collaborazione delle Forze dell’Ordine, devono far
riferimento, ove necessario, alla rete dei competenti servizi pubblici con un approccio integrato atto a
garantire il riconoscimento delle diverse dimensioni della violenza o della discriminazione subita sotto il
profilo relazionale, fisico, psicologico, sessuale, sociale, culturale ed economico.

Al fine di garantire un piu efficace svolgimento dei servizi, i Centri contro le discriminazioni devono:

a) svolgere apposita istruttoria documentale sugli eventuali abusi o discriminazioni subiti;
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b) raccogliere le eventuali segnalazioni da parte delle strutture sanitarie o socio-assistenziali dislocate
sul territorio;

c) raccogliere e monitorare in maniera periodica e con funzione statistica i dati qualitativi e
guantitativi sui soggetti presi in carico e sui servizi erogati secondo il modello predisposti dall’UNAR;
d) raccogliere informazioni sulle condizioni economiche e socio-lavorative dell’utente, al fine di
valutare una soluzione a breve, medio, lungo periodo idonea al caso specifico.

| servizi devono essere assicurati attraverso le seguenti categorie professionali: assistenti sociali, mediatori
sociali, psicologi e/o psicoterapeuti, educatori professionali, avvocati civilisti e penalisti, medici specializzati,
e ove necessario mediatori culturali e linguistici, in numero adeguato, nonché garantire la formazione iniziale
e continua per gli operatori e per le figure professionali ivi operanti.

Le esperienze e la specializzazione degli operatori del gruppo di lavoro devono essere comprovate da
dettagliati curricula da allegarsi alla proposta progettuale. Tali curricula devono essere redatti in modo da
porre in evidenza le esperienze rilevanti con gli obiettivi e le attivita dell’Avviso UNAR.

ART. 2- | PARTECIPANTI

| progetti dei partecipanti dovranno avere una durata di 18 mesi. Sara inoltre richiesto ai soggetti selezionati
il supporto alle attivita di monitoraggio e rendicontazione del progetto. Il Comune proponente si riserva di
apportare modifiche e/o integrazioni alle proposte selezionate dei partecipanti e di rimodulare i correlati
budget, in sede di co-progettazione e di predisposizione della proposta complessiva da presentare, anche al
fine di garantire un complessivo ed organico approccio multidisciplinare della proposta. Si specifica che
I'attivita di co-progettazione non sara retribuita. Il presente avviso non costituisce impegno contrattuale, né
finanziario di nessun genere verso i soggetti che parteciperanno alla presente selezione.

Possono partecipare alla presente manifestazione d’interesse le associazioni e le organizzazioni operanti nel
settore del sostegno e dell’aiuto alle vittime di discriminazione o violenza fondate sull’orientamento sessuale
e sull’identita di genere. Gli enti partecipanti devono:

- essere iscritte nell’apposito RUNTS (Registro Unico Nazionale del Terzo Settore), quale registro
telematico istituito presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

- essere costituite da almeno tre anni e non avere scopo di lucro;

- prevedere nel loro Statuto, da almeno tre anni, la tutela dei diritti delle persone LGBT+;

- avere una comprovata e consolidata esperienza di almeno tre anni nell’ambito della tutela dei diritti
delle persone LGBT+, nonché del sostegno e aiuto alle persone vittime di discriminazione e violenza
per orientamento sessuale e identita di genere;

- avere un bilancio di esercizio degli ultimi tre anni.


mailto:a.damiano@comune.caivano.na.it

CITTA’ METROPOLITANA DI NAPOLI
VII°SETTORE
ISTRUZIONE/CULTURA/SPORT/SPETTACOLO/
INFORMAGIOVANI/BIBLIOTECA

Tel. 081-8360415/0810860001 - P.zza C. Battisti, 1 — 80023 Caivano (NA)
Responsabile: Dott.ssa Anna Damiano - E-mail: a.damiano@comune.caivano.na.it -
pec: istruzione.caivano@asmepec.it

Essendo il soggetto capofila dell’ATS un ente locale, deve essere garantita la partecipazione di almeno
un’associazione operanti nel settore del sostegno e dell’aiuto alle vittime di discriminazione o violenza
fondate sull’orientamento sessuale e sull’identita di genere.

E ammessa la presenza in ciascun ATS di associazioni o organizzazioni non in qualita di capofila, che si sono
costituite da meno di tre anni e che abbiano svolto attivita di erogazione di servizi attinenti a quelli previsti
dal presente Avviso.

Il Comune di Caivano potra selezionare le proposte e procedere alla presentazione del progetto finale in co-
progettazione con i soggetti selezionati. La proposta progettuale, che si intende elaborare in sede di co-
progettazione a valere sull’avviso del Dipartimento delle Pari Opportunita, non potra avere un valore
inferiore ad € 50 mila, né superiore ad € 100 mila.

Il finanziamento erogato dal Dipartimento, in caso di approvazione, garantira un contributo pari al 90% del
costo totale della proposta, la parte restante & garantita da un co-finanziamento del 10% reso disponibile da
tutti i Partner.

ART. 3 - MODALITA E TEMPI DELLA CANDIDATURA
Tutti i soggetti interessati dovranno presentare domanda contenete i seguenti allegati:

1) domanda di partecipazione compilata in ogni sua parte e sottoscritta con firma digitale dal legale
rappresentante (Allegato 1);

2) formulario per la presentazione della proposta progettuale compilato in ogni sua parte (Allegato 2)
con lindicazione del ruolo e/o delle specifiche attivita che si impegnano a svolgere, nonché
I'indicazione del personale che sara utilizzato per le prestazioni ed i relativi curricula;

3) piano economico finanziario (Allegato 3);

4) dichiarazione sostitutiva di certificazioni ai sensi del d.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000 (Allegato 4);
5) dichiarazione di impegno a costituire I'ATS (Allegato 5);

6) relazione delle principali attivita realizzate negli ultimi tre anni;

7) certificato/dichiarazione ai sensi del d.P.R. n.445 del 28 dicembre 2000, attestante I'iscrizione al

Registro Unico Nazionale del Terzo Settore (RUNTS), istituito presso il Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali;

8) copia dello Statuto e dell’Atto costitutivo da cui si evincano i requisiti di cui all’art. 2 del presente
Avwviso .

Tutti gli allegati dovranno essere sottoscritti digitalmente, a pena di esclusione, dal legale rappresentante del
soggetto partecipante alla presente manifestazione di interesse.

La documentazione deve essere corredata da fotocopia non autenticata di un documento di identita in corso
di validita del legale rappresentante del partecipante alla presente procedura.
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La domanda dovra essere inviata entro le ore 12.00 del 26.08.2024 esclusivamente a mezzo pec all’indirizzo
istruzione.caivano@asmepec.it e specificare nell’oggetto “MANIFESTAZIONE D'INTERESSE FINALIZZATE
ALL'ACQUISIZIONE DI PROPOSTE PROGETTUALI PER LA PARTECIPAZIONE ALL" AVVISO PER LA SELEZIONE DI
PROGETTI PER L’ISTITUZIONE O IL RAFFORZAMENTO DI CENTRI CONTRO LE DISCRIMINAZIONI MOTIVATE DA
ORIENTAMENTO SESSUALE E IDENTITA DI GENERE”.

| criteri di valutazione debbono rispettare le indicazioni della Delibera n. 32 del 20 gennaio 2016 dell’ANAC,
recante «Determinazione Linee guida per l'affidamento di servizi a enti del terzo settore e alle cooperative
sociali». Tale Delibera prevede un percorso di co-progettazione tipo caratterizzato dall’individuazione del
soggetto o dei soggetti partner mediante una selezione volta a valutare i seguenti aspetti: possesso dei
requisiti di ordine generale, tecnici, professionali e sociali (tra cui I'esperienza maturata); caratteristiche della
proposta progettuale; costi del progetto.

Non saranno prese in considerazione le domande presentate o pervenute oltre il termine prescritto e le
domande inviate con modalita diverse da quelle sopraelencate.

Il presente avviso e la relativa modulistica sono scaricabili dal sito web del Comune di Caivano.

ART. 4 ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI
Al termine ultimo di presentazione delle istanze di partecipazione, ciascun progetto sara valutato da un
seggio monocratico, che potra assegnare un punteggio massimo di 100 punti, cosi ripartito:

QUALITA DELLE ATTIVITA PROGETTUALI

Criteri Indicatori Punti Punti
AREA 1 Completezza ed esaustivita dell’intervento proposto Finoa | 50
Impatto quanti- 10 punteggio
gualitativo del Articolazione degli interventi in relazione all’ambito Finoa | massimo
progetto rispetto ai | territoriale di riferimento del progetto 10
destinatari Consistenza dei servizi e qualita degli interventi proposti Fino a
nell’ambito del progetto (accoglienza, assistenza 20
specialistica, formazione, inclusione socio-lavorativa
ecc.)
Qualita del gruppo di lavoro e specifiche competenze Fino a
professionali del personale 10
AREA 2 Operativita dei soggetti formalmente coinvolti nel Finoa | 20
Impatto del progetto e loro coerenza nelle attivita progettuali 5 punteggio
progetto Capacita di coinvolgimento di soggetti pubblici e privati Finoa | massimo
rispetto alla operanti sul territorio comprovata mediante lettere di 5
costruzione e adesione
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mantenimento di Complementarita e coerenza degli interventi progettuali Fino a
reti territoriali con altre azioni promosse dai Servizi delle Regioni e degli Enti | 10
locali di riferimento (ad es. servizi sociosanitari, di
formazione, di inserimento lavorativo ecc.)

AREA 3 Capacita di attivare altri finanziamenti pubblici e/o da Finoa | 10
Ulteriori programmi europei/nazionali per azioni che 6 punteggio
finanziamenti/ rappresentano una integrazione rispetto alle attivita del massimo
sostenibilita progetto, nell’ottica della sostenibilita.
Presenza di cofinanziamento volontario (superiore al Fino a
10% obbligatorio). 4
TOTALE | 80

QUALITA DEL PIANO FINANZIARIO

Congruita del piano finanziario in relazione alle attivita da realizzare | Finoa 10 | 20

Coerenza tra le voci di costo e i risultati attesi Fino a 10 | Punteggio
massimo

TOTALE 20

Si da atto che il presente avviso non & impegnativo per il Comune di Caivano fino all’approvazione ed al
conseguente finanziamento del progetto. L’avviso ha carattere ricognitivo e, come tale, non impegna I'Ente
a dare seguito alle attivita di cui all’'oggetto. Ai fini della selezione della/delle migliore/i proposta/e
progettuale/i le stesse saranno valutate, sulla base di criteri riconducibili a quelli sopra indicati, con
attribuzione di uno specifico punteggio espresso in centesimi (100/100).

L’Amministrazione, ai sensi dell’art. 71 del DPR 445/2000, si riserva la possibilita di verificare la veridicita dei
dati indicati nella domanda e di richiedere in qualsiasi momento i documenti giustificativi.

ART. 5 RISERVA
Il presente Avviso e le manifestazioni ricevute non comportano per il Comune di Caivano alcun obbligo nei
confronti dei soggetti interessati, né per questi ultimi alcun diritto a qualsivoglia prestazione e/o impegno da
parte del Comune stesso. L'Amministrazione si riserva, in ogni caso, ed in qualsiasi momento il diritto di
sospendere, revocare o modificare o annullare definitivamente la presente “manifestazione di interesse”
senza che cio possa costituire diritto o pretesa a qualsivoglia risarcimento, rimborso o indennizzo dei costi o
delle spese eventualmente sostenute dall’interessato o dai suoi aventi causa.
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ART. 6 PUBBLICITA

Il presente Avviso & pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Caivano, nonché nell’apposita sezione
dell’Amministrazione Trasparente ai sensi dell’art. 23, comma 1, lett. b) del D.lgs. n. 33/2013 e dell’art. 28
del D.Igs. 36/2023.

ART. 7 CONDIZIONI DI TUTELA DELLA PRIVACY

Ai sensi del Regolamento UE 679/2016 in materia di protezione dei dati personali, del D.Lgs. n.196/03 come
modificato dal D.Lgs. n.101/18, relativamente al presente procedura selettiva, si informa che
I’Amministrazione Comunale potra trattare i dati personali del contraente sia in formato cartaceo che
elettronico, per finalita pubblica, di natura precontrattuale e contrattuale e per i connessi eventuali obblighi
di legge. Il trattamento dei dati avverra ad opera di soggetti impegnati alla riservatezza, con logiche correlate
alle finalita e comunqgue in modo da garantire la sicurezza e la protezione dei dati. In qualsiasi momento e
possibile esercitare i diritti di cui al Regolamento UE 679/2016. Il Titolare del trattamento & il Comune di
Caivano.

Il RUP

F.to Dott.ssa Anna Damiano
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