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La Giunta Muonicipale

Premesso che con deliberazione di Giunta Municipale n. 1/98 si & prow
all'approvazione del Regolamento Generale degli Uffici e dei Servizi di questo Ciom
Rilevato che in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale Lavoro del 313
relativo -al nuovo sistema di classificazione del personale del comparto Enti Locsf
Regioni si rende necessario provvedere all'adeguamento conseguente del Regels 5
Generale in essere tramite, l'introduzione del nuovi strumenti contrattuali affeces
discendenti da tale nuova classificazione; : 3
Considerato che l'adeguamento regolamentare tiene conto degli indirizzi consilial i
Alla Deliberazione n. 26 del 18 marzo 1999, perfetta ai senst di legge; - i -
Rilevato che obiettivo dell' Amministrazione, coerentements con le disposizioni nomd
vigenti, ¢ quello dell'accrescimenta, nella gestione delle risorse umane, della affiracid

efficienza; - g
- che la dotazione organica e stramento di gestione delle politiche amministedtiye
organizzative dellBnte chie deve essere adeguata nel tampo alle esigenze di flessit
dell'organizzazione; - - " . -
Viste le osservazioni fatte pervenire dalle Organizzazioni Sindacali in seguito ad vl
periodo di concertazione e recepite quasi tutie le osservazioni formulate;
Dato atto, inoltre, che ai sensi dell'art.89 comma 5 del Decreto Legislativo 267 d&
Agosto 2000, gli Enti Locali provvedono alla dsterminazione della propria dofaz
organica nell'ambito della propria autonomia normativa e organizzativa con i soli |
derivanti dalle proprie capacitd di bilancio e dalle esigenze di esercizio delle funzior!
servizi e dei compiti ad essi demandati,
Dato atto, aitresi, che tale parziale variazione di dotazione organica & avvenuta nel fis
di quanto previsto dallart,6 del Decreto Legislativo 29/53 e successive modilic
integrazioni. 25 :
Acquisiti | pareri favorevoli del Capo Ripartizione Personale e Gabinetto e del B2
Ripartizione Ragioneria e Finanze, espressi al sensi dell’art.49, Comma 1, dell e
267/2000; k-
VISTA, Altresi, 1'attestazione del Cipo Ripartizione Ragioneria e Finanze relatiV
copertura finanziaria ai sensi dell’art.151, Comma 4, della a legge 267/2000;
Sentito il Segretaric Generale;

A voti unanimi, espressi nel modi e forme di legge

'l.-. -

DELIBERA
Per 1 motivi in premessa Speciﬁcérti,

1 Approvare il Regolamento comuniale sull'ordinamento generale degli uffic €
- Dotazione viganica - Nonwe Ji accesso nel i2sto allagato, yuals parte ot
del presente provvedimento; '-

2 Abrogare il Regolamento Generale sull'ordinamento degli uffici e servizi di
deliberazione di Giunta Municipale n. 1/98;



3 Definire i seguenti principi applicativi del nuova ordinamento;
a) L'accesso concorsuale dall'esterno nell'ambito di ciascuna categoria avviene syl
- livello economico iniziale:
b} L'accesso tremite progressions verticals nell'ambito di clascuns cateporia avviene,
parimenti, sul livello econcmico iniziale:
¢) La partecipazione alls progressione verticale & aperta at dipendenti inquadeati nells
- categoria immediatamente inferiore g quelia per la quale & indetto j] procedimento,
indipendentemente dal livello economico di inquadramento;
d) Le progressioni economiche all'internio della medesima categoria non comportang
modifiche de] profilo professionale;
e) L'accesso dall'esterno tramite mobilita dg altri enti pubblici avviene a paritd i
categoria ¢ di livello economico, su profili omogenei, n condizions dalla VACAnza
del posto;

t) 1l concorse interno ha ragione di essere mantenuto in relazions a specificl profilj
professionali, evidenziati in Regolamento

uccassivamente

La Giunta Municipale

‘CONSIDERATA I'urgenza che riveste I"esecuzione dell'atto;
VISTO I'art. 134, Comms 4, della Legge 8 agosto 2000, n, 267

BDELIBERA

1) Dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile

="
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PRESENTAZIONE

[| presente Regolamento viene redatto in ossequio all’incarico conferito
con Deliberazione di Giunta Municipale n. 382 dell'8 luglio 1999,
perfetta ai sensi di legge.

Nell'elaborazione §§ & tenuto priotitariamente conto delle linee di
indirizzo generali, dettate dal Censiglio Comunale con Deliberazione
5. 76 del 18 marzo 1999, perfetta ai sensi di legge, recante all’oggetto
“ Criteri generali per I'adozions del Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi ™

[ riferimenti normativi e la documentazione presi in esame 50M0
seguenti:

Artt.5 e 51 della legee B glugno 1990, n. 142, Statuto comunale; legge 7
agosto 1990, n. 241; art, 3 del D.F.R, 24 Tuglio 1977, n. 616; artt.5 e 6
dellz legge 7 marzo 1986, n. 65; Decreto Legislativo 3 febbraio 1993,
n. 29; Decreto Legislativo 10 novembre 1993, n. 470; Decreto
Legislativo 23 dicembre 1993, o, 546 e successive modificazioni ed
integrazioni, artt.10¢ 20 del DER. 13 maggio 1987, n. 268; art.18 del
DFR. 17 setternbre 1987, n. 494; DPR. 3 agosto 1990, n. 333;
C.CNL. peri Diriganti e per 1 dipsndenti per il periodo 94/97 ¢ relative
contratto integrative per il biennio 96/97 del Comparte Regioni-Ent
Locali; Legge 28.12.1995, n. 549, Legge 23 dicembre 1996, n. 662;
Leggs |5 marzo 1997, n.5%, Legze Bassanini 15 maggio 1997, n.127,
Dacreto Legislative 31.3.1908 080 legme 16.6.1998 n.191; C.CM.L,
1908-2001 del Comparto delle regioni e delle autonomie lecali e relative
Ordinamento Professionale; Decreto Legislative 30 luglio 1999, n. 286.
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267,

E' doveroso, infine, dare atto che nell'impostazione del lavoro, si ¢
anche attinto ai materiali cartacei ed informatici fomiti dalle Case
Editrici Maggioli e Gaspari, prestando particolars attenzione ai lavori del
Prof. Vincenzo Papadia, Presidente LS.EL.S. Istituto di Studi per pii
Enti Locali & la Sanitd, profondo conoscitore delle realta degli Enti del
Comparto e sostenitore di quel cambiamento che, grazie alle legg:
Bassinini, oggi & recepito dalla stragrande maggioranza, quale premessa
indispensabile della modemizzazione ed innovaziore, su cul costrire
un'efficace azione amministrativa dell*ente Comune,

IL REDATTORE
Dr, Giovanni De Angelis
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PARTE FRIMA - ORGANIZZAZIONE

TITOLO 1 - DISPOSIZIONT GENERALL
Art. 1 - Oggetto e finalith del regolamento

1. Il presente regolamento disciplina, in attuazione degh articoli 48 e 89 dal Decreto
 {egislativo, 267/2000 ¢ dell'articalo 4 del decreto legislativo 3 febbraio 1993, n. 29,
l'organizzazione del Comune di Caivana.

2. Il presente regolamento:

- &) Determina i principi fondamentali e le modalitd operative di organizzazione degli

uffici e dei servizi del Comune di Caivano & nel rispetto delle disposizioni di legge
A - applicabili ' :
§ b) contiene norme di orgenizzazione delle strutture organizzative in relaxione alle
1+, disposizioni del vigents Statuto Comunale ; .
‘4-c) disciplina la dotazione orgenica, le modalith di assunzione agli-impieghi, i
4 - requisiti di accesso e le modalita concorsuali,-nel rispetto dei principi fissati nei
§ . commi | & 2 dell'art. 36 del Decreto Legislative 3 febbraio 1993, n. 29, cost come
1 .~ modificato dall*art. 22 del Decreto Legislativo 31.3.1998, n. B0,
{ d) s propone lo scopo di assicurars gutonomia, funzionalith ed economicitd di
% © pestione, secondo principi di professionalitd & responsabilita;
‘2 €) definisce le modalitd di direzione e di assunzione delle decisioni e determina per
i | ciaseuno dei ruoli 1e responsabilitd attribuite e i risultati attesi.
i ) garantisce lo sviluppo, la trasparenza € Vinformazione nelle relazioni sindacali
4 nell'ambito degh accordi con le rappresentanze sindacali unitarie.
4 3, In particolare disciplina:
t - a) lesfere di competenza;
b) le attribuzioni e le responsabilit;
¢) il raccordo dellapparato amministrativo con l'organo politico-istituzionale, in
. mode che siano assicwrati i1 buon andamento e Timparzialita
¢+ del' Amministrazione, secondo quanto stabilito dall’art. 97 della Costituzione.
d) la disciplina del part-time e dei serviz ispettivi;
¢) la costituzione e la distribuzione del fondo per le progettazioni & la redazione di
strumenti urbanistici ad opera di personale interno,

| Art.2- Ambito di applicazione.

4 1.1 presente regolamento:

1 a) frova applicazione per tutti 1 rapporti di lavoro intrattemuti con il personale
. dipendente, di ruolo ¢ non di ruolo;

| b) stabilisce i limiti, i eriteri e le modaliti con eui possone essere stipulati, al di fuori
' della dotazione organica € solo in assenza di professionalitd analoghe presenti
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allinterno  dell'Ente, contratti ~ a tempo determinate  di  dirigenti, alte}
specializzazioni 0 funzionar] dell'aren direttive. - TITC
2. Le norme del presentz regolamento ¢ integrano con le altre disposizioni)cs

regolamentari aventi attinenza con il personale, con diversi aspetti organizzativi g, in §-Capo
ative alla disciplina del [

particolare, con le disposizioni primarie € secondarie rel
procedimento amministrativo, L‘;’ﬂqt.'-'-'
o . ki
Art. 3 - Quadro di riferimento normativo. EL LY
3

to non previsto Epﬁ:iﬂﬂﬂtﬂ.ﬂiﬂlﬁ. nel presente regolamento, si applicano le

1. Per quan
disposiziani: |
a) della legge 20 maggio 1970, n. 300, in quanto applicabile; :
b) delle parti non disapplicate dei Decreti del Presidente della Repubblica 1° gingno
1979, n. 191; 7 novembre 1080, o, 810; 25 giugao 1983, n. 347; 13 maggio 1987, ¢
n, 768: 17 setternbre 1987, n, 494; 3 agosto 1990, n. 333;
¢) dellaleggs 19 mitzo 1993, 0. 68, & successive modifiche ed integrazioni; !
d) delle leggi 75 miarzol993, n. 81, e successive modificazioni ed integrazioni; 15 '
“maggio 1997, 1. 127 e successive modificazioni ed integrazioni; ' ' - Reh)

e}’ degli articoli non soppressi della legge quadro sul pubblico impiego 29.3, 1983 ,?_._' o

O3 : - .
£ della legge 23 ottobre 1993, 0. 421 & del Decreto Legislativo 3 fobbraio 1993, n. §{gss
290 & successive modificazioni ed integrazioni; Afoor
g) dei Contratti collettivi nazionali di lavoro vigenti nel tempa; B
h) delle altre disposizioni di legge spplicabili ai rapporti di pubblico impisgo pressc S
gli Enti Locali, non contrastanti con quells in precedenza elencate, con particolare B
® quardo 8 quelle del DPR. 1 febbraio 1986, n. 13; del DF.R. 23 agosto 1988, n, BAAT
305; C.CIN.L. 1998/2001; | ]
i) del Decreto legislativo 18 agosto 2000, n.267; 8
i) delle eventuali nuove norme di legge inefenti la pubblica amministrazione in
generale e gli Enti Locali in particolare; ' ' "
9. Per la interpretazione &d applicazione dei contenuti del presente regolamento si 3
osservano i principi stabiliti datl'art, 12 delle "Disposizioni sulla legge in generale” .
del Codige Civile, con particolare riferimento alle norme richiamate nel comma 5

precedente.

oAty S T
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alte
TITOLO 1L - STRUTTURA ORGANLZZATIVA
ioni
2, in | Capo 1 - Principi generali

del
Art, 4 - Criteri generali di organizzazione.

1. L'organizzazione della struttura dei servizi e degli uffici, al fine di rendere l'attivita
del Comune pi produttiva ed efficace, nel rispetto delle norme prima richiamate, si
ole§ ispiraa seguent] criteri e principi : ;
| g) autonomia operativa, funzionalith ed economicita di gestione;
| 1) professionalild e responsabilith dei dipendenti;
| ) partecipazione democratica dei cittadini; '
d) pari opportunitd tra uomini & donne;
1¢c) razionalizzazione e snellimento delle procedure;
{ ) trasparenza nell'azione amministrativa; R
1 g) separazione tra direzione politica e gestione amministrativa; -
1) flessibilita nell'orario di servizio, nella mobilita o sulle mansioni, =0 C i S
§ 2. Per l'approfondimento di specifiche problematiche, in particolare’ ‘concernenti
! J'organizzazione del lavoro, l'ambients, l'igiene e la sicurezza dél lavoro; possono
‘% “pssere istituite, senza oneri aggiuntivi per 1'Amministrazione, Commissioni bilaterali,
4 con il compite di raccogliere datl e di formulare proposte, Detti organismi non hanno
{ ~funzioni negoziali, sono. paritetici @ devono comprendere una . -adeguata

gro
187,

:s50 | rappresentanza femminile. . -
1, 1. §. Art. 5 - Servizi pubblici essenzidli. e

L sensi del DPR 23 agosto 1988 1.395 e della Leggel2 giugno 1990 . 146 (ex
s in § bartt, | - 2), i gervizi da considerare essenziali sono i seguent; sar

§ - stato civile e servizio gletiorale;

o si 8 i< igiene, sanith ed altivitd assistenziali;
ale” §i= attivith di tutela della sicurezza pubblica;
yma .- produzione e distribuzione di energia e beni di prima necessitd, nonche la gestione

} i omanutenzione dei relativi impianti;

. - raccolta e smaltimento dei rifiuti urbani e speciali;

1 Nell'ambito dei servizi esrerziali di cul al comma 1 doveanno garantirsi la continuita

L delle seguenti prestazion indispensabili per assicurare il rispetto det valori e dei
diriiti castifuzionalmente tutelalt.

! . il servizio stato civile limitataments all'secoglimento della registrazione delle

i nascite e delle mortl;

i - il servizic elettorale limitatamente alle attivitd indispensabili per assicurare il
regolare svolgimento delle consullazioni elettorali nel rispetto della cadenza dei
termini stabiliti:

- lla:fnn-iziu cimiteriale, limitatamente al trasporto, ricevimento ed inumazione delle

&y
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il servizio vigilanza urbana, limitatamente alle attivitd di polizia mortuaria, di
pronto intervento, nonché per la reéperibilits delle unitd a disposizione § Capol
dall'Autorit  Giudiziaria e, ove espressamente richiesto, di Pubblica Sicurezza | . .

con le modalita di cui all'Art. § della Legge 7 marzo 1986 n. 65, A B
_ il servizio acque, luce e gas limitatamente alla fornitura in misura intera perj= .-
ospedali, case di riposo e di cura, ed in misura ridotia per le abitazioni civili; {1 Nel

- il servizio di nettezza urbana, limitatamente al ritivo dei rifiuti solidi urbani degli § 2d in
ospedali, case di cura e di riposo, nonché dei mercati; £ i

_ ] servizio cantier lirnitatamenite alla custodia ¢ sorveglianza degli impianti e alle § febbre
misure di prevenzione per la tutela fisica dei cittadini; - : Setfor.

. il servizio attinente alla rete stradale, idrica, fognaria: prestazioni limitate ad un SBomp
ridotto nomero di squadre di pronto intervento, g il

Art. 6 - Garanzia del funzionamento dei servizi pubblici essenziali.

1. Onde garantire il funziohamento dei servizi pubblici essenziall in caso di miﬂpﬂm: : :
trova applicazione la normativa di cui alla legge 12 gingno 1990 n. 146 e quella FArt
contenuta negli artt, 3 e 4 del D.P.R. 333/90 e successive modifiche ed intograzioni.

Art. T - Progetti-obiettivo e controlio dellé risultanze. . :"é'f'u

1. Pet lo svolgimento della propria attivith e per l'impiego delle risorse, la struttura l.'l'lper
organizzativa programma il .lavore per obiettivi e progetti, previa adozione di §i°"
soluzioni organizzative atte ad assicurare i migliori risultati ai minori costi. i i
2. I servizi ¢ gli uffici predispongono i progetti per la realizzazione degli obiettivi §a-
programmatici approvati dal Consiglio comunale o definiti, comunque, dagli organi $81¥L
palitici, : ih
3, 1 progetti sono sottoposti a controlli intermedi e finali da parte del nucleo di i
valutazione. La verifica del risultato finale & attribuita al Sindaco o al competents §% £l
Assessore, secondo parametri di efficienza ed efficacia, intendendosi: g Tt
- per efficienza la capacita di raggiungere gli obiettivi afiraverso la combinazione % iras
ottimale dei fattori produttivi. Essa & data del rapporto tra il risultato ottenuto ed i &
mezzi impiegati per ottenerlo; E
- per cfficacia |a capacitd di raggiungere gl obiettivi ¢ di soddisfure le esigenze #
degli utenti, Essa & determinata dal rapporto tra il risultato ottenuto e gli obiettivi §
prefissati.
4. Gli orgarismi di contrallo interno verificano perindicamente la rispondenza delle §
determinazioni organizzative ai principi indicati all'art2, comma 1, del Decreto §
Legislativo B0/98,

i
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4, La Aree sono cosi definite:

i'l'i E :

1V '-:_ 1 ! ; .
i § 1. Le Aree costifuiscono le strutture di coordinamento dei Servizi, Esse hanno

4 funzions di raceordo tra il Direttone Generale e strutture omogenee, curandone la
 progettualitd e coordinandone le attiviia trasversali.

ste #-7 Le stesse hanno competenza in ordine alia comunicazione degli obiettivi assegnati

§ “ai vari Settori ed alla verifica ed al controlle del quadto complessive delle altivity

4
i
b
s
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Capo II - Organizzazione

Art. § - Struttura organizzativa.

1, Mel rispetto dei principi costituzionali di legalitd, imparzialitd e buon andamento

ed in conformitd delle disposizioni di cui all'Art. 93 dello Statuio comunale ed in
osservanza dei criteri di organizzazione deitati dall’art.5 del Decreto Legislativa 3

{ febbraio” 1993, n.29, gli uffiel od | servizi del Comune sono organizzati in Aree, .

Settori ed Uffici di Staff, Servizi ed Unita Operative, ciascuno con una propria

competenza specifica attribuita,
3. Ciascuna strufturn & Organizzata in hase a criteri di autonomia, funzionalitd ed

{ economicita di gestione e seeonde prineipi di professionalitd e responsabilita.

3, Le asscgnazioni di personale a ciascun seftore, staff-e servizio costituiscono

{ nssegnazioni provvisorie che possono essers, in qualsiasi momento, variate,

4 ‘Art. 0 - Individuazione e articolazione delle Strutture.” -4

IR - e T _ ;

# L'articolazione della struttura organizzativa & basata essenzialmente sul seguent

i fivelli: & i . i
] ﬂ,rte Funzionali di Coordinamento - Settori & Uffici di Staff— Servizi — Unita - I
% Operative

Area

“trasversali ai medesimi. . |
3.1 Responsabili delle Aree rispondono dei risultati realizzati al Direttore Generale.

% Area Seryizi Istituzionali, eomprendente i Settori " Affari Generali" e "Servizi
Demografici”
" ¥ Area Risorse, comprendente i Settori "Ragioneria e Finanza" e "Attivita
Produttive”
| ¥ Area Serviz alla Persona, comprendents i Settori "Istruzions, Sport e
Spettacoli” e "Politiche Sociali”
" b Area Programmazione Territoriale, comprendente i Settori "Tutela
| Ambientale", "Lavori Pubblici", "Manutentive" ed "Urbanistica”
» Fueri Ara, "Comando di Polizia Municipale" in Staff al Sindaco
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Settore :

1. Il Settore & unitd organizzativa di livello intermedio, contenente un'insieme dif ..

servizi la cui attivita & finalizzata 8 garantire 1'efficienza e 'efficacia d&li’intewemui;éji{,l_ﬂ

dell’Ente nell’ambito di un'area omogenea volta ad assolvers a funzioni strumentali e 7 i
flker

di supporto. .
2, In applicazione - delle dispesizieni depli ‘arit.3, 14, 13, 16, & 17 del decreto § esseré
legislativo 3 febbraio 1993, n.29 e art.6, comma 10° della legge 15 maggio 1997, piel
127, della legge n, 191/98 ai Funzionari preposti ai Seftori & assegnata la competenza %ﬁi} 4
per materia, inerents le attribuzioni del Settare ai quali sono stati assegnati, . . Fash)
3.Al Settore & preposto un Funzionario, Categoria D3, che assolve alle attribuzioni fie)’
riportate per tale profilo nell*allegato- A del CONL' 1998/2001, nel rispetto delle 33L& 1

nottme-dell’art.56 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, o 29, .-;ﬂl_i;;gpr
- AR - indivic
Uffici di staff C ARAL

1. Gli ufficl di staff sono stratture organizzative che,per la natura delle attivied svolte, § To é,luz;
srovario collocazione autonoma rispetto alle Ares e, pertanto, hanno autonomia di E_fﬁ
programmazione e controllo. ik : :

7 Le aftivith svolte dagli uffici di staff sono riconducibili a funzioni di supporto ed
assistenza agli organi politici e alle sirutture organizzative dell'Ente, ovvero e.sai.r__ -

uuuuu

s
v [

 Funzi

svolgono attivitd ad alte contenuto specialistico o compiti di verifica e controflo.
3, T responsabili degli uffici di staff sono dirigenti o equiparati,

Servizio 5
| R - alLE
1. Il Servizio ¢ unitd organizzativa contprendente un’insieme di unita npemtive_"'
complesse la cui attivitd & finalizzata a garentire a gestione dell'intervento dell"ente-Falavor
nell’ambito della materia specifica. : - ; E"’H'
2. Al Servizio & preposto un Istruttore direttivo, Categenia I, che assolve alle § ;.!_.a
attribuzioni riportate per tzle profilo nell’allegato A del CCNL 1998/2001, nel jjiaens

| Hp e

-

g

rispetto delle norme dell’art.56 del Decreto Legislativo 3 febbraio 1993, n. 29. e
I. .I..'-.. ]
Unita Operative -
. : b1 In
1. Le Unitd Operative sono Uffici interni ai Servizi. Esse sono costifuite per § Tecr,
I'espletamento delle attivita di erogazione di servizi alla collettivitd, Fihith

2. Alle Unitd Operative sono assegnati Istruttord, Cate poria C, con provata esperienza 5
professionale, che assolvono alle attribuzioni riportate per tale profilo nell’allegato A 322,
del CONL 1998/2001, nel rispetto delle norme dell’art.56 del decreto legislative 3 §oc

febbraio 1993, n. 25, : }4;{;;
31assegnazione del personale agli uffici & disposta con stto del dirigente di settore. 5
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1e di
rento § Art. 10 - Unita di progetto,
talief -
1. Per assicurare la gestione di attivitd o interventi di particolare complessitd possong
-rato | essere istituite Unitd di Progetto, sia interarea che all'interno di una singola area:

7, n. § 2. Le Unitd di Progetto si caratterizzano per: -

{ .. a) elevata specializzazione ¢ complessitd dei processi tecnico fiinzionali,

enzd §
§ . b) costante interazione con le direzioni di area ed i settori..
tioni § i5:¢) durata limitata nel tempo
3 Le Unita di Progetto interarea sono individuate del Direttore Generale, sulla base

lelle
- § di eppesiti indirizzi del Sindaco, Le Unitd di Progetto interne-ad un'area sono

| individuate dal Dirigente d'area sentito il Dirsttore Censrale

§ 4. Alle Unitd di Progetio possono esscre assegnate risorse umane, strumentali &

# finanziarie. Tali assegnazioni, unitamente all'obiettivo da perseguire ed ai tempi di-

i § di gestione, ovvero in successive deliberazioni di veriazione dello stessa. - .-

.;::f 5, La responsabilita dellUnita di Progetto & affidata ad un dirigente 0 ad
Fmaanunu della fascia D3. Le Unitd di Progetto operano sotto la Direrione del
4D1rettnrs Generale nel ¢caso in cui Ia loro attivitd sia trasversale a ]::u;u arf:a o E'L‘-'tﬂ la
3 'direzione del Dirigente dell'area interessata .

'|'G'

’ﬁm 11 - Ufficio per la gestione del mntnnz:crsr: del lavaro

: 1 -L'Ente istituisce, ai sensi dell'art. ".i' del Decreto legislative 80/98 che ha introdotic
ive 4 1'art 12 biz al Decreto legislativo 29/93, 1'Ufficio per la gestione del contenzioso del
nte Ja*mm in modo da favorire l'efficace svolgimento di tutte le attivita strag;mdtznah e
g gmdmah inerenti le controversie,

ille . _': :2, La nomina del responsabile é di competenza del Smda-:ﬂ 51 'prﬂpc:sta del Direttore
nel @ GEnerale

1—'1.1'1‘., 12 - Sportello Unico per le Attivitd produttive

l In attuaziope dei disposti normativi di cui agli articoli 20 legge 59/1997, 23
MDE{TE#,I:I legislative 112/1998 e D.PR. 447/98 & istitulto lo Sportello Unico per le
Attivith Produttive con lo scopo di accentrare in un'unica struttura operativa la
festione di tutti | procedimenti amministrativi coneernenti le Imprese del territorio.

‘2. Responsabile del procedimento autorizzativo unico € il Direttore d'Area

8

&> B

£ .:- m]ﬂazmnej sono confemite nella deliberazione di ﬂ-[]-Pfﬂ-‘.-'ﬂ.‘ZlﬂﬂE del P.EIIH] egecutivo
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.. B
| F istituito il Centro Operativo Comunale per la Direzione ¢d il coordinamento deif =~
servizi di soccorso ed assistenza alla popolazione locale in caso di event! o calamitd jﬁ;{ﬁap

naturali che determinano una situazione di pubblica emergenza. 3 65.—6¢

2 11 C.O.C, & struttura di cui si avvale il Sindaco, in qualita di autoritd locale per la§ difenst

protezione civile, per lo svolgimento del seguenti compiti: - _ R e

s Direzione e coordinamento dei: mervizi di soccorso ed assistenza - allafintegre

popolazione D fons

@ collegamento e contefil con le altre Autorith pubbliche responsabili della "%{ﬁu
protezione civile ) ko

n  Attivith di prevenzione ed informazione a favore della popolazione interessata %ﬁ i

Att. 13 - Protezione Civile

dall'emergenza pubblica 4 %‘ :

Art. 14 - Rapporti Amminisirazione cittadine = Ufficio Pubbliche :- E"
Relazion A . ] 'eser
g

|. L'Eate istituisce "Ufficio Pubbliche Relazioni in ogsequio al principi u-:smmﬂvi"_r.:ia
conteauti nel Decreto Legislative n, 29/93 ¢ successive. -ia;"

2. L'ufficio eroga informazioni sulla struttura orpanizzativa del Comune, sulla¥idé] pe
ublcazione degli uffici ¢ dei servizi, sugli srard di ricevimento e sulle procedure di Iﬂ;}'r
competenza dell’Ente, favorendo la semplificazions dei linguaggi e le modalith cor §delle
cui 1" Amministrazione si propone all’utenza. §5Pe
3. Fomisce precise indicazioni sugli orari e sul servizi relativi ad Enti pubblici §funz
presenti sul territorio, nonché sulle attivith proprie delle Associazioni e strutiure ;;f;- :
private operanti a livello locale. S

4. Offre informazioni sulla vita della citts, in particolare per quanto riguarda attivitd B
di carattere culturale, sportivo € soclale. B
5 Fornisce informazioni sulle modality di accesso goli atti, sui responsabili dei'g
procedimenti, sullo svolgimento e sui tempi di conclusione degli stessi. =i
&. Fornisce, inoltre, un servizio di consultazione dalla Gazzetta Ufficiale Concorsi ¢ !51%-..'

A

del Bolletino Ufficiale dells Regione Campania. Raccoglie suggerimenti e fise

e

E
-
R

e

segnalazion] da parte dai cittadini e le trasmiette agli uffiel competenti, impe osi 28

a fornire nel pili breve tempo possibile adeguate risposts, : :%:
' Sl A
Art. 15 - Ufficio per Ia comunicazione esterna - Ufficio stampa bl =

1.11 Sindaco pud costituire appasito ufficio, posto alle proprie dipendenze, per la cura .%_T lﬂ
della comunicazione esterna ;:,;;
2, T rapporti di lavoro e gli incarichi posti in essere al sensi del precedente comma ;

non possono eccedere fa durata del mandato del Sindaco Aid
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Art. 16 - Ufficio del Difensore Civico

mitaf 1.In app]j-:azime ad analoga norma deflo Statuto, di cui agli artt. 61 — 62 - 63- 64—

&5 —66 —67 1'Ente istitiisce anche P'ufficio del difensore civico. I compiti del

| ifensare civico ed il funzionamento dell’ufficio sono quell: definiti nel Regolamento
apposito , approvato con Deliberazione Consiliare n. 55 del 27 maggio 1996, -

af integrata con Deliberazions del Consiglio Comunale n. 45/98. In ogni- caso al
| Difensore Civico sono demandate tutte le funzioni previste dalle leggi vigenti nel

§ Art. 17- Contratti o convenzioni extra pianta organica per attivitd di
' indirizzo e Controllo T

:f'_l_'.-_'E’ sostitiito ufficio di staff posto direttamente alle dipefidenze del Sindaco per

~ 4 Y'esercizio delle funzioni di indirizzo e controllo. g T W '-'- e

%9 [l Sindaco per I'esercizio di tali funzioni assums personale dirigenziale, di alta

i % %ﬁﬁer&iaﬁmﬁiﬂne o funzienatio direttivo con contratto di diritto privato individualee a

F':jﬁ:ﬁpiﬂ determinito scegliendolo intuitu personae ¢ pet curriculum anche al-di-fiori

4 ‘del personale dell"Ente _— ., .

i} 3. Alternativamente per l'esercizio di tali funzioni il Sindaco. pud anche stipulare ]

 \delle convenzioni locatio operis. 0 £

4 '4.1Per consentire il funzionamento degli altri organi elettivi e l'espletamento delle

-:f!ipzinni previste dalle legge, possono essere costituiti nffici di supporto composti da

.iaﬂlpendﬂntl dell'ente. :

ke

- ET . .

: E"i [ITOLO II - DIRIGENZA ED ARTICOLAZIONE DELLE FUNZIONI
DIRIGENZIALI il

PR :'{‘:-: -
g’ﬁn 18 - Qualifica
§ :1:A sensi del combinato disposto di cui all'art. 15, comma 1, ed all'art. 13 del
;_;_metﬂ legialative 3 febbraio 1993, n, 29, la dirigenza 51 articola in un'unica qualifica
¢ - dirigenziale denominata "Dirigente”

> fﬁﬂ 19 - Funzione dirigenziale

B IL.I Dirigent sono i sopgetti preposti alla Dirazione delle Aree interdisciplinari,

.
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7 Nellesercizio delle funzioni loro assegnate | dirigenti del Comune, ad eccezione
del Segretario generale, rispondono al Direttore Generale ai fini del complessivo &
costante miglioramento dei livelli qualitativi ¢ quantitativi dei servizi resi.

3. L'accesso alla qualifica di Dirigente & disciplinato nell'apposito Regolamento

4. 1| Trattamento giuridico ed economico & quello previsto dai vigenti Contratti
Collettivi, Nazionali e Decentrati, per la dirigenza degli Enti Locali

5, Nell'organizzazione del Comune i Dirigenti possono assumere la posizions di

- dipendenti a tempo indeterminato o a fempo determinato e
6: Figure dirigenziali possono essere preposte anche alla direzione di Settori, Servizl

di staff o di {ine, Unitd organizzative di base qualora per particolari esigenze sia - Eicor
necessario assegnare personale con qualifica dirigenziale ad un determinato ufficio o 8280

Unita di progstto -

6, T1 dirigente cui & attribuito lincarico di realizzazione di un progetto assume la ;

. denominazione di Project Manager, Nell'stto di nomina vengono determinati la durata§ass-
- dell'incarico, gli obiettivi da realizzare, le modalitd di verifica dei risultati e la i

strutiura necessaria alla realizzazione del progetto costituita da risorse umane, !

tecniche' e finanziarie sl e A e :

Art. 20 - Cuntanuﬁ.gﬁn&raii della funzione dirigenziale

1. I dirigenti assicurano:
a) il collegamentoe la collabarazions {ra la diverse struttures comunali; o

k) le condizioni per rendere effettivi I diritt dei cittadini e per assicurare ;"
snellimento delle procedure e la trasparenza dell'azione amministrativa; i G

- o) Tutilizzo, in. tutti gli ‘atti, di un linguagpio faciimente comprensibile a tutt i}

. cittadini; : : &

d) la determinazione degli orari di lavoro dei dipendenti assegnati, sulla base delle §

dicettive relative aghi orari di servizio e di apertura al pubblico; =

g) il rispetto degli adempimenti ad essi assegrati dalle leggi, dallo Statuto, daif

regolamenti ¢ dai contraiti compreso quelll relativi alla sicurezza sul lavoro, i
secondo e indicazioni del Sindace ; ;

f) la corrsita e tempestiva trasmizsions di informazioni fra la propria struttura ej

I'ufficio relazioni con il pubblico;

2, 1 dirigenti sono tenuti a fornire ei consiglieri comunali e circoscrizionali, al§@5%

difensore civico ed ai revisori dei conti attt ed informezioni utili all'espletamento del¥ i
lore mandato, G

3. Gli atti di competenza dei dirigenti sono pubblicati mediante affissione in copia, g

entro 10 glorni dalla loro edozione, all'albo pretorio o all'albo delle circoscrizioni per # 3.
15 giorni, La pubblicazione & esclusa per gl aiti che abbiano carattere di riservatezza ¢ =

secondo la disciplina prevista nel regolamento aull'accesso ai  document] f

amministrativi. :
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¢ | Capoll-Articolazione delle compelenze
{ Art. 21 - Competenze del Diretiore di Area

1, Ai Direttori d'area spetta il coordinamento e lalte direzione dei Settori compreai
4 pell'Area, al fine di garantire la piena concordanza cofy gli obiettivi & con le scelte
A diE]-l Organi di governo del]'Ethte.' 1 Direttori d'area svolgono tutti i compiti
vizi § gestionali, tra cui I'adoziene di atti che impegnano I'Amministcazione verso l'esterno,
§ riconoscendo in capo ad essi la responsabilita dirigenziale per i compitl affidati.
io o4 2: 11 particolare, spetta ai Direttor di Area: '
§ 3 %4) Coordinare la gestione delle risorse assegnate dalla Giunta municipale con il
" Piano esecutivo di gestione, secondo le riorme fissate nel Regolamento di
Yoo~ T contabilit; . > s
f }iinteragire con i Responsabili dei-Settori della propria Area nella realizzazione
§ oz degli obiettivi gestionali; In tale otticd ciascun capo Settore concorre con- il
- proprio Direttore d'area per individuare le modalitd cperative e gestionali dei
programmi o progett affidsti, : condividendo gli obiettivi politici .ed
indirizzando il proprio operato ai criteri di correitezza amministrativa e -di
§i6e - efficienza ed efficacia gestionale; £ i B
4%.'¢) convocare con cadenze periodiche ¢ presiedere incontri istituzionali con i Capi
-3 S < Settori dell'Area funzionale; e
i - d) fornire direttive ed essers referente principale dei Capo Settori della propria
i :"-éj; Area per l'attuazione dei programmi ed il raggiungimento degli oblettivi fissati
:it - ¢ per I'attuazione delle direttive impartite dal Direttore Generale LT
i g) valutare i Responsabili dei Settori interessati aia ai fini degli incentivi che della
8502 progressione economiea orizzontale e :
1> ') Disporre, sentiti i Capi Seftori interessati, lo spostamento di personale tra gli
%L uffici dell'Area, per far fronte a particolari problemi orgenizzativic '
,,P*;_g] promuovers, in collaborazionz con ] Responssbili dei Settori, le forme di
# 5 + controllo economico e di analisi dei risultati della gestions '

{15 h) adottare e sottoscrivere i provvadimenti riguardanti I'attivith amministrativa di

Ll

rata
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e
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ra%*' natura gestionale di tutta IArea aventi rilevanza esterna, compreso l'esercizio
, al B 5 dei poteri di spesa in base al Regolamento di Contabilita, fatta eccezione per
del £~ quelli riserveti per espressa previsione di legge o di altra fonte di rango

o %E: ¢ primario ggli Organi politici
pia, 32 ) Presiodere le Commissioni di concorso ¢ di para relative alla propria Area,
per @ " assumendone la responsabilitd in ordine alle procedure ¢ stipulando i relativi
zza g contratti

i 1) esercitare T'attivith sostitutiva in caso di anadempienza dei Responsabili di

§.5%0 Settore , informandone immediatamente il Direttore Generale o, in mancanza,
; il Segretario Generale ed il Sindaco

- k) esercitare il potere disciplinare nei confronti dei Responsabili di Settore
apparterenti all'Area limitatamente alla comminazione della sanzione del
rimprovero verbale o seritto (Censura)




i
1) esercitare lp facoltd di recesso unilaterals per mancato superamento del periodo) A
di prova dei Responsabili di Settore e di tutte le altre posizioni lavorative]inh) e
comprese nell'Area di competenza s &
m) partecipare, s¢ richiesto, alle sedute della Giunta Municipale con ruole difi. s
cansulenza tecnica e di proposta, al fine di garantire limmediatezza duil’aziﬂna_-'fgﬁj-. q
amministrativa e, sempre in caso di richiesta, partecipare anche alle sedute delf 225 ¢

Consiglio comunale ¢ delle Commissioni Consiliari Permanenti Einted «
Art. 22 - Competenze dei Funzionari Capi Settore T
HAsi23

. Al Funzionari preposti alla responsabilitd di Settore spettano i relativi compiti difei
natura _organizzativa e - gestionale, finalizzata al rasgiungimento di obiettivi ﬂ iy
determinatl, pel rispetto delle attribuzioni date dal Direttore d'Area, §ital
2 1 Funzionari, nel limiti delle determinazioni assunte dai Dirigenti d'area possonof g
essere delegati alla firma di atti predeterminati. Essi concorrono alla formulazione ’f:
programmi dei Sevizi ¢ sono responsabili det procedimenti di competenza del Settorefiiy
di appartenenza. : snabis : o _ e
3. I Funzionari possono essere propost in posizione di staff funzionale Bridlar
4, Compete al Responsabile di Seftore in particolare: é" ER
5} gestire correttamente le risorse affidate al Settore, rispondendo della validiti3assicn
defle prestazioni oftenuts, nel rispetto degli indirizzd definiti dal Direttore §iy Hac
d'Area, & ocul, Vanno tempestivamente segnalati gli eventuali problemi; b
organizzativi o di funzionamentao del.Settore _ s
b} acquisirs ed elaborare gli elementi per l'analisi e la valutazione dei risultati ¢ by
per la wverifica-della validiti tecnica, dell'efficacia ¢ dell'economia della BiEty
gestione delle ativith del Settore, nonché ogni altro elemento did
programraazione richiesto dal Regolamento di contabiliti, da relazionale al]
Direttore d'Area ed al Servizio Finanziario 3
¢) dirigere e gestire il personale in forza al Settore, compresa l'asségnazione dif
sfore di responsahiliti intermedia, responsebilith procedimentale 2]
Vaffidamento di compit, lorientamento e lo sviluppe professionale, leBiArt.
vetifiche inerent! le prestazioni svolte ed i risultati ottenuti, nel rispetto delle B
regole orgenizzative e procedurali impartite dal Direttore d Arca s g
d) collahorare con il Diretiore d'Area nell'attribuzione del trattamenti economici fgelC

accessori al personale del Settore nel rispetio dei contratti collettivi g .*’-* )
e} adottars tutti gli atti ed i provvedimenti riguardant! la gestione del Settore "f_i-ﬁ-""u
non siano di competenza di altri Organi '_’_ :
o

f) esprimere pareri dl regolarith tecnica, per quanto riguarda la gestione, sulle§ &
proposte degli atti deliberativi delle Giunta e del Consiglie comunale, che e
siano atti di mere indirkzmo _ E

o} emetters attestazioni, certificazioni, comunicaziori, autenticazioni, nonche 5
ogni altro atto costituente manifestazione di conoscenza | :



“dodo :
ative] ) esercitars il potere disciplinare nei confronti dei dipendenti del Setfore,
limitataments alla comminazione delia sanzione del rimprovero verbale e

lo dif:- . seritto . . )
donej » §) assumere la Tespo nsabilit del trattamento dei dati personali ai sensi della lepge

e del n.675/1996 Ry
. 5. Mei casi in cui sia titolare di Posizione Organizzativa il Responsabile di Settore ha

A rilevanza esterna nei limiti previsti dallincarico medesimo

£ ;,,rtﬁ - Competenze del Responsabile di servizio

F e

=

i§1; 1l Capo servizo partecipa, mediante attivith propositiva, alla programmarzione
® degli interventi del settore e cura la gestione delle risorse assegnate al proprio
§ servizio nell'ambito degli obietiivi del settore. i
1§ 271 Capo servizio individua, d'intesa con il Responsabile di séftore, § responsabili-dei
ttore; ﬁtﬁg&ll-ﬁrmﬁdi’ﬁiﬁni coordinandone 1attivitd e formendo | indicazioni técniche e
o coanizzative necessarie alla corretta conclusiona del procedimiento. 11 Capo servizio
'_Eﬁéﬁmﬁp'unéabild'ﬂéipmbpdfmenﬁ non assegnati. i R i
“ @311 Capo servizio cura lattuazione dei programmi affidati al servizio, i:npﬁ,_ﬁiqularg
idita} Fifg:;;-im?at S & T
ttore £ 7Y |'adozione delle determinazioni, degli atti e dei provvedimenti dirigenziali anche a
lemi§: + rilevanza esterna, nonché degli atti di liquidazione nelle materie di competenza del
% 4+ servizio che il Capo di settore non si sia riservato in via esclusivay '
ati e b) lavigilanza sullattivita svolta dai dipendenti assegnati al servizio sostituendosi ad
della® =t essi in caso di inerzia; S ’

i ?:1'] Capo servizio risponde del proprio operato al Capo Settore, f’nm:r';du"baﬁddiuhe
le al¥ relazioni sullo stato di attuazione degli oblettivi assegnatighis -~ =

e di.gjéfi;ﬂ 1Ml — Le posizioni organizzative
- = (4 0 i T

> efelmr : . .

, le §HAr 24 - Posizioni organizzative
{elle @i s,

B v & A0

ﬂ;&ﬂ@ﬂ'mhitﬂ dell'organizzazione dellEnte, la Giunta comunale, ai sensi dell'art. 8
i %:]El-_ﬂmtmtm Nazionale Collettivo di Lavoro del 31 marzo 1999, pud individuare le
= Dosizicni lavorative che comporting assunzione diretta di elevata responsabilith di

% Brodotio e di risultato, Tali posizion, etie "organizzative” possono essers istituite

svolgimento di funzioni di unita organizzative complesse (Settori), anche in
¢ funzione di avsilio del Direttore d'Area
&30 svolgimento di attivits di alta professionalitd o specializzaziong, incluse
FLool eventualmente le furizioni viearie del Direttore d'Area .
E o0 svolgimento di attivita di staff o di studio, ricerca, ispettive, vigilanza e

'_.'__'-'_l_'DiIigﬁnti, previa determinazione dei criteri gencrali da parte della Giunta,
Biy conferiscono gli incarichi relativi all'area delle posizioni organizzative ad un




J
dipendents inquadrato in Categoria giuridica D3, per un periodo non superiore a Sk
4nni ¢, comunque, non oltre |4 Stadenza del propro incarico dirigenziale. Essiib)
om0 attribuit con atto scritto e motivato e sono rinnovabili alla scadenza, R

2. Gli incarichi di posizioni crganizzalive possonc essere revocati, con le ﬂtess)
modalitd previste per il conferimento, = qualora-”intervengano madifiche t{

organizzative o siano accertati risultati negativi di gestione. F

£

Bl T
e R
< gt 11 g
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3. Tale incarico comporta |'sttribuzions di un trattamento economico aggiuntive
" ‘Gomposto dalla retribuzione di posizione e-dalla retribuzione di risultato di cui
altart 10 de] Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 31 marzo 1999, chejdis:
ecessa ton la conclusione o interruzione dell'incarica. 11 trattamento aggiuntivoggaile
viene fissato al momento del conferimento dell'incarico, sulla base di criter] o
approvati dalla Direzione Generale, che pesano la competenza, la preparazione, la§Goiris
professionalitd, il curriculum professionale e la complessitd della ;‘f
organizzativa attribuita ] 4 i
‘4. Lo valutizione dei risultatl rapgiunti dai Dipendenti incaricati di.pgsizinﬁi_,g
" organizzative & effettuata annualments sulla ‘base dei criteri ¢ delle procec v B

- gtabilite dalla Giunta su proposta del Nacleo di Valutazione. @
Capo IV — Articolazione delle funzioni dirigenziali ?‘:t
. - Il

Art. 25 - Segretario Comunale.

1. Le funzioni del Segretaric Generale sono disciplinate dalla legge, dallo Statuto, daj
regolanienti e da apposito ztto del Sindaco, ai sensi dell'art, 97, comma 4. lett. d) delg
Deereto legislativo n. 267/2009, o
2. 11 Segretario Generale & un funzionario pubblico, dipendente da apposita Agenzia s
avente personalita giuridica di diritto pubblico e iscritto all'albo di cui al comma T5ZBEC
dell'ast. 17 della legge 15 maggio 1997, 0. 127. A
3. 1l Segretario comunale dipende funzionalmente dal Sindaco. _
4. La nomina, la conferma e la revoca del Segretario comunale, sono disciplinat
dalla legge. ' .
5, Al Segretario comunalz possono essere conferitz, dal Sindaco, le funzioni di
Direttore Generale , ai sensi dell'articolo 108, comma 4, del Decreto legislativo n.
267/2000; _
6. Nel caso venga nominato il Direttore Generale, contestualmente al provvedimento
4t nomina il Sindaco disciplina, secondo I'ordinamento dell’Ente e nel rispetto d
loro distinti ed autonomi rucli, i rapporti tra il segretario generale ed il direttoregs
generale. Fpie
7. Al Segretario comunale sono attribuite le seguenti fanzioni: b dicrd
a) Espleta il contrello di regolaritd amministrativa di cui all'art. 97, 2° comma, del 4
Decreto Legislativo n. 267/2000 attraverso l'espressione di pareri di conformitd
a leggi, Statute e Regolamenti in merito alle proposte di deliberazioni degish
sottoporre al Consiglio comunale ed alla Giunta comunale, nonché in merito ﬁf

! 'I"!'Ir

agli atti monocraticl quali provvedimenti, determinazioni od ordinanze; :_';ﬂ
T




h} in mancanza del Direttore Generale , sovrintende allo svolgimento delle
! -funzioni dei Direttori d'Area e ne coordina Iattivita;

stess, S ;;} partecipa, con funzieni consultive, referentl e di assistenza, alle riunioni del
fifiche : . Consiglio e della Giunta, curandone la verbalizzarions;

i d] pud rogare tutti i contratti nei quali I'Eate & parte ed autenticare seritture

unﬁ*m i pm*ﬂta ed atti unilaterali nell'interesse dell’Ente;
di G "!-E*‘ﬂj esercita ogni alira ﬁmzmﬂ-a attribuita  dallo: statuto © |iEL1 rr:gulam:ntl
9, chejis: .. conferitagli dal Sindaco. - .

untive} 7.Nel caso di conferimento delle funzioni di Direttore Emﬁfﬁlﬂ al Segret-‘ann
criteri§ comunale spettano 1 compiti ed i poteri del Direttore Generale. Allo stesso viene
me, la mrnspc:sia. una indennita di direzione detcrm:luata. cla] Emdac:n con il pmwedmmnm

izioneg .,h cnnfenmcrm dell'incarico,

lizioni} 1-%.1-1: 26 - Vice-Segretario Generale.
sedurej i |
-H'.l Gnn provvedimento del Sindaco, sertita la E'mmr.a, viens nominato un- vme
e ::iﬁ'egetmm scelto anche tra i- Respunsahlh di Settore, in pcns.sv:s.su della laurea in
giunspmdenza, sclenze politiche o economia e commercio,

T Viee Segretario coadinva il Segretario g,cne;rale e lo sostituisce in caso di
- fé uaﬂnza assenza o impedimento,
! E Responsabile di Settore, cui viene conferito lincarico ::h E’:ws&gretmm
0, dai tonserva la responsabilitd del Settore cui & preposto. .
"d) delg 4 J.l Vice Segretario partecipa, se richiesto, alle sedute degli organi collegiali.
“ ; Pﬁ'l esercirio delle funzioni di Vice begretanﬂ & attribuita una indennita
I,Fﬂppﬂﬂﬂtﬂ alla durata effettiva della sostituzione in misura del 259 'E-dﬁl trattamento
5 Esiunu:mm mensile base del Segretario Generale *
' }-ﬁfi’"l. incarico delle fumzioni di Vice Segretario ha durata cnrnspmﬂﬂntc a qu::lln del
:E:mnda,ﬂ del Sindaco e pud essere Tevocato con provvedimento dEI Sindaco,

A z? - Direttore Generale

,,11 Emdacn, previa deliberazione della giunta comunale, nomine, con proprio
3 i zreto, un direttors generale, al di fuon della dotazione organica e con contratto a

:_:;.ﬂmpn determinato scegliendolo intuitu personae.
i % 21 direttore penerale deve essere in possesso del titolo di studio del diploma di

aore ﬂaurea e di almene 5 anni di esperienza maturata e documentate presso enti ed
% afuen&e pubbliche o private.

) = _]1 direttore generale riceve una retribuzione onnicomprensiva, stabilita in una
a, dol & le congrua, non inferiore al 50%, rispetto a quella del direttore generale
rmita '”+ .“1ﬁanda A.8.L. del capoluogo.
ni‘da & 4. Il direttore generale & revocato con decreto del Sindaco, pmvia deliberazione della

_glyﬂ'ﬁ comunale. La durata deil’incarico non pud eccedere quellz del mandato del
& indago,

Wi -
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5, (uando il Direttore generale non sia stato norminato, le relative funzioni possoncd &,
essere conferite dal Sindaco al segretario generale. In fal caso a questi spetia :i'_'a
: ndennita di direzione determinata dal Sindaco con il provvedimento di conferimenty A
dellincarico. _ A
6. 1 Direttore generale provvede ad attuare gli indirizzl e gli obiestivi stabiliti dag .i},,
organi di governo dell’Ente, secondo le direttive impartite dal Sindaco e sovrintendegg 80
alla gestione dell’Ente, perseguendo livelli ottimali di efficacia ed efficienza. oy
7. Compete in- particolare al Direttord generale la predisposizione del piz .«{f K1
detlagliato di obiettivi previsto dalla lettera a) del comma 2, dell’articolo 40, |-}-jf;:f','-
décreto legislativo 23 fobbrdte 1993, n. 77 e successive aggiunts e modificazioni '.‘].'__
nonché la proposta di piano esecutivo di gestione, previsto dall’articolo 11 delfitizic
predetto decreto legislative n.77 del 1995 A tali fini, al Direttore - generalcfss
rispondono, nell'esercizio delle funzioni loro assegnate, gli aplcall dell'ente, adbApt:!
eccezione del Segretario del camune, s

Art. 28 - Direttore d'Area

1. Il Direttore d'Area € regpansabile del coordinamento ¢ della direzione tra i diverss
Settori dell'Area per il raggiungimento degli oblettivi assegnati con i documenti d
programmazione finanziaria e strategica dell'Ente. .
9. La funzione di Diretiore d'aréa pud essere conferita dal Sindaco, a tempg;
determinato ¢ con proprio Decreto motivate, ad un Responssbile di Setto
inquadrato in Categoria D3 ed in possesso di idoneo titole di studio, su propost:
motivata del Direttore Generale o, in mancanza, del Sepretario Generale -
3. L'incarico di Direttore d'areq, conferito‘con Decreto zindacale, & regolato nel sug
contenuto attraverso apposito contratto di lavorn, di diritto pubblico o di diritto
privato, Anche in questo caso il trattamento giuridico ed economico & quello stabilitd
dal Contratio Collettivo Nazicnale di Lavoro per I'Area della dirigenza vigente ne
tempo. : .

4. Al fini della retribuzione accessoria la Giunta Municipale approva, su proposta de
Nucleo di valutazions, la gradazione delle diverse posizioni dirigenziali e I
definizione dei criteri per ['assegnazione della retribuzions di risultato, salva I3
posgibilita di erogare un'eventuale indennita ad persoriam, commisurata alla specifics
qualificazione professionale e cutturale ed alla temporaneitdi del rapporio
compatibilmente con le disponibilita di Bilancio :

5, Tl conferimente dellincarico & dipendenti in servizio presso 1Ente, richiede legfs
contestuali dimissiont del dipendente dal posto di lavaro e tempo indeterminato, Ing
tutte le ipotesi di cessazione dall'incarico di Direttore d'Area il dipendente sardgidi
riassunto in servizio, nella stessa Categoria e posizione di lavoro pos sedute prima di
Seevere lincarico: a tal fine per tutto il tempo di durata dell'incarico sara tenuldg
vacante in dotazione organica il posto ricoperto dallinteressato prima di assumere
linearico di Direttore d'Area,
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tta ungp, Nei limii pravisti dall'art. 110 del TUEL. n. 267/2000 gli incarichi di Direzione
imentalfarea possono essere assegnati anche a soggett assunti a tempo determinato con
-} antratto di diritto pubblico o di diritto privato,
i %7 ['eventuale rinnoveo dell'incarico di direzione d'area € disposto con provvedimento
ntr:nd izl Sindaco, su proposta metivata del Direttore Generale. Nel provvedimento di
drinnovo & contenuta la valutazione dei risultati ottenuti.
p:an i3+ Linterruzione anticipata dell'incarico deve essere disposta dal Sindaco, mn
uo, ;ﬂ-nwednmcutn espresso, Su motivata proposta del Direttore Generale A
uu:.m E.I, Direttore d'ares, incaricato o assunto con confratto & termine, cessa dalla sue
11 delg ﬁmmnm in tutti i casi di cessazione del mandato del Sindaco

ﬂE«TEI-f %‘..}. A=
te, ad le’u-t. 29 « Coordinatore unico dei lavori pubblict
: ;. "rE i p—

¢1; 11 Sindaco, al sensi delle vigenti disposizioni di legge, puif: nominare il

& coordinatore unico dei servizi tecnic,
43 25]] coordinatore unico, ove nominato, coordina |'attivita dei responsabili dei settord
iversi r;rdﬂl servizi tecnici, secondo’ quanto stabilito dalla legge, dal regﬂlamem:l ¢ dalle

nti dig '?: tive emanaté dal Sindaco e dalla Giunta Comunale, ;
' 37] coordinatore unico provvede a : W
ﬁmpn }}ifﬂrmulﬂm le proposte necessarie per il raggiungimento degli nbletmrl 8 dai

sttorell + « programmi indicati dai competenti organi istituzionali;
Fﬂﬂ h} pianificare gli interventi e la relativa tempistica per il conseguimiento degli
obiettivi ¢ dei programmi, emanando direttive efo disposizioni a-cui gli altri
1 suck ;%ﬁtmmm si devono attenere. Le direttive devono stabilire, tra l'altro; 1a qualitd dei
irittog; o mu]tatl attesi, standards di utilizzo delle risorse umane &, ﬁnanzmna terpi di
silitog *p rattuarione delle npereda tealizzare,
’,i’ /] ']-t:ﬂﬂrdmatnm unico risponde al direttore generale

' ':U Rﬂp]]ﬂt‘tl con l'atenza e qualita dei servizi.

s
£ : :-Er EE..*—

2 lagd ] dipendenti assegnati zlle strutture comunali che erogano servizi a diretto contatto
ifica} Y&0ni cittadini devono adottare ogni possibile strumento per favorire e valorizzare le
wto} Tﬂ Flanmu con l'utenza e m:g]mrara 1z gualita dei serviz.
:. ﬂi‘i’auenmmm ai rapporti con i cittadini e il miglioramente della qualita dei servizi

e lejgSono da considerarsi obisttivi da perseguire costantemente e costituiscono elementi di
y In g ﬂ’-ﬁlﬂtazmne da parte dei Responsabili dei Settori,
sara § -{,‘3{:*
adi} _-F;"T GR
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TITOLO IV - RAPPORTI E RESPONSABILITA’
oo 11
Capo I —Rapporti iy
Art. 31 - Rapporti tra il Diretiore Generale ed i Direttori d’Area s
1EResT

1. I rapporti tra il Direttore Generale ed i Direttori d'Area gono di sovrintendenzgfii=d’
dello svolgimento delle attivitd e di coordinamento. Le responsabilith gestionali ed '--l._g:-;

poteri relativi spettano ai Dirigenti d'Area. - = %:1.;. ‘
2, In particolare: : . EbiaTe
a) 1l direttore generale verifics periodicamente lo state di attuazione degli obietti ﬁr‘ﬁ
stabiliti dagli organi politici, dei tempi di attuazione e della qualita dei servizigisieen
erogati, e

b) Nel caso in cul il direttore generale rilevi il mancato rispetto dei tempi previsti #EFF 35
l'attuazione degli obiettivi richiede ai Dirigenti idonea motivazione. Se ldiEams

- motivazione addotte sono ritenute insufficienti ovyvero nel caso che il ritardo SiaSTRGH
imputabile ad incrzia del dirigente, il direttore pud proporre al Sindaco la revocd {mas
dell'incarico del dirigente, P : - SikEne

¢} In caso di wgenza il diretiore generale ha potere di evocazione e -}thi At
sostitutivo, previa diffida, nei confront dei dirigenti inadempienti. ST

o 11 direttore generale Tisponde al Sindaco dell'attuazione degli obiettivi L'E
programini assegnati. ; ' L5.'.141_‘; h

- : 50

Art. 32 - Obbligo di parers

1. T pareri di regolaritd tecnica di cui all'art. 49, comma 1, del Decreto Legialativo nf
267/2000 sono espressi dai Direttori dAree, su relazione istruttoria; ove di o)
specifica ed esclusiva competenza del Direttore, dal responsabile del Settore difeie
competenza. [n caso di vacanzi, assenza o impedimento del Capo Settore i pare
sono espressi dal responsabile del servizio di pertinenza, che curera direttamente 14
fase istruttoria in funzione del parere,

Art. 33 - Sostituzioni temporanse
I. Tl Respansabile di settore o di staff individua con proprio atto, tra i Capi servizio
assegnati al settore o allo staff, il proprio sastituto in caso di assenza o impedimento;
anche temporaneo. In mancanza di quadri direttivi essegnati, verra individuato url
dipendente di Categoria immediataments inferiore. ]
2. Tl Responsabile di Settore individue, su proposta del respensabile di servizio, il;

sostituto del responsabile di servizio nel casi di assenza o di impedimento anche

temporanao, .
3. Nei casi previsti dal precedenti commi si applica quanto previsto dall'art. 57 del

Diecreto Legislative 28/43.



o 11 - Responsabilita

Art. 34 - Responsabilita nei provedimenti
: Respmsahﬂa del procedimento amministrativo &, in relazione alle varie e diverse
ndenzg 1 .d’attuazione dello stesso, il dipendente titolare della funzione dell'ufficio

ali ed § Eﬂam In caso di vacanza, assenza o mpadjmﬂnm dei re&punsahﬂ,, la
-;1. nonsabilitd del procedimento ricade sut :hpandanu incaricati, ai sénsi di legge,
&a Ja reggenza o supplenza,

ettt .; 1] responsabilita degli altri dipendenti sono previste da legei specifiche e

servi mymte con atti formali.
A
sti peg Af»t 35 Rapporti tra il Sindaco, organi di Direzione pl:nlitlc-a ed1 d.lngmh
Se lepii.
do sig ;: _'.'351 nrgam |:11 governo deli'Bnts def iniscono glt ucrlﬂttm ed i programmi da attuare;
BYOCS, ﬁ-_ujm*hscum direttive generali al fine di stabilire i criteri a cui i Dirigenti devono
W itienersi nell'esercizio delle proprie eziomi; verificario la rispendenza dEI nsultau
’.‘Iﬂtﬂi‘ ﬁ@fagﬁhune amministrativa a tali direttive. 3 et B .
' 2}1 Dirigenti concorrono con attivitd istruttorie, di analisi e con antoriome pmpmgt.:
ivi Ehalla predisposizione degli atti di indirizzo generale e per singoli Settori omogene,
ﬁ‘mche alls definizione dei progetti attuativi di competenza della Giunta.
qTala attivitd di collaborazione si smig& altresi in relazione a tutt gli atti di
] m.. enza degli organi collegiali, per i quali 1 Dirigenti sonc responsabili della
k. Correttezza amministrativa e dell'efficienza di gestione.
4 EL& proposte di delibernzione sono predisposte-a cura e responsabilitd del Dirigente
el 4 ‘lﬁﬁllﬂ Direzione (Generale & gono pr&senmte al Sindaco o all'Assessore nel caso in
e, ' ’;g,, ‘Atiengano a pmgem ad esso assegnati,
ererigs, TJ: case di inerzia o ritardi, da parte di un Dirigents, 1] Sindaco pud fissare un
te 14l _j" --- perentorio entre il quale il mspamabﬂe deve adottare gli atti e i
'g;- '- edimenti. Qusl,lnra Minerzia permanga, ovvero in casoe di grave inosservanza di
e ok i Fet ive di organi di Governo del Comune o di motivato pregiudizio per l'interssse
% T Ebhm il Sindago pud conferire funzioni di commissario ad acta al Segretario, al
i-i Sagret:mn o ad altro Dirigente. In ogni caso, il Sindaco pud motivatamente
riziof &oniilare atti e pmw&dlmwtl adottati dai Responsabili d’Area nel caso in cul questi
m‘lt{} -_ tlm in contrasto con un interesse pu'nh]:cn specifico e attuale.
-‘f ‘eﬁf"_:'
" i ;__ :; ;

Lr.‘-ht‘i b

.:

i

*.%’:m -
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=
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b
TITOLO V - LA GESTIONE DELLE RISORSE UMANE 2
) Te. 33
Capo I - La dotazione organica ' i
- g1 Le
Art. 36 « Dolazione organica. iCanfer
Folassif
1. La dotizione organica dell'Entz & la derivazione immediata e dire :h:{,]",' 1o

dell'ordinamento degli uffici e deigervizi, - le cul funzioni sono dﬂfm’rte.f'er

applicazione délle legai della Stato e della regione éd in applicazione ‘delle norm ::}_q

della statuto e degli altri regolament] che dedana nomme per le materie specifiche, 1;-}.51!

7. Ogni Settore ha una propria dotazione organica articolata per Categorie ¢ fig Srrofes
i

professionali (Allegate 2) . LR
3. L'insieme delle dotazioni organiche-di Settore costituizee la dotazione urgmic':'}!
generale dell’Ente. - A
4. La dotazions organica del personale dipendente ¢ la sua articolazione strutturale g1CF
funzionale risulta dall'allegato "3" al presente regolamento. - - - 0 B
5 L variazioni alla dotazione drganica’sono disposte dalls Giunia corunale sk eomE
proposta della Conferenza di Servizio, sentite le Organizzazioni Sindacali. Fiile
o

6. Ta variazione comporta la individuazions ed elencazione del posti di ruolo seconddfB:
l'inquadramento previsto dai contrattl di lavoro ed & suddivisa unicamente perfidf
Categorie ¢ figure professionali. HAT
7. In presenza di particolari esigenze, {Tnte ha facolta di procedere ad assunzione Al
personale & tempo determinato, nl rispetto della legislazione vigente in materia.

8, L'Ents pud procedere, nel rispetto & con le modalitd dettate dalla legislazion
vigente, alla.ltrasfurmmiunc dei postl in oiganico ad orario pieno inn posti ad sparic]
ridotto. - : g : . ;

Art. 37 - Inguadramento del personale e attribuzione delle funzioni.

| Tl Personale & inguadrato sulla base dei contenuti di complessith delle prestazioni g
professionalitd, autonomia operativa ¢ responsabilita nelle Categorie previste daglif£58
Accordi Nazionali {Allegato 5). =32 Imﬂﬁﬂ
3. Tn presenza di esigenze emergent ¢ consentito all'Amministrazions lattribuzionel S
4 vari uffici e servizi di nuove funzioni similari a quelle gid in atto, con AppOSHIEIE
deliberazione di Giunta Municipale, ' Ele
3, In via durgenza, per i cast di cui al comma precedente, provvede il Sindaco, iR
parere conforme del Dirigente del personale, con I'obbligo di sottoporre idanej,

proposta di deliberazione alla Giunta Municipale entro sessanta ghorni & pena ;;!'

decadenza, Tl



38 - Figure professionali.

| 1. Le figure professionali sono definite dal Servizio Persomale, d'intesa con la
nferenza di Servizio e sentite le Organizzazioni Sindacali, conformemente glla
folassificazione prevista dall'allegato A al C.C.NLL, 1998/2001.
dirett#2:In conseguenza dell'smanazione di nuove disposizioni 0 a seguito del verificarsi di
inite "":;imfa e diverse esigenze, con la procedura di cui al comma prcmdente, pus_ﬂﬂm ;
! norme; ssafﬁ variate le figure professionali previste, . it il
she, & llcambmmeumdeﬂa ﬂgumpmfe.s.smnalenecessmdlunprevm ﬂcceﬂﬂm-ﬂntnd-:ﬂa
2 figurs ,.. ofessionalith necessaria e di idoriea formazione,
'.' |.1:-‘:C-

rgani :" rt.39 Mansioni individuali.

urﬂle 1 ;EEE.EL-IJ.H dipendents viene adibito alle mansioni asu::nwbm alla Gategma di |
quadmmentﬂ , helle . quah rientra, comimgque, lo- B‘I."i}lgu:ncntu ;11 I::}J:ﬂp!t,[ i
1ale &1 c&mnpltmtntanﬁ stmmenta.halgemegl.umenm degli oblettivi di lavoro. . ;
.. ?;Le mansioni vengoeno individaate con il mntr'attu mdmdualﬂ 1;]1 cui aﬂ'Art L-_L de] :
a:t_'}nd EEHL  stipulato in dataﬁluglm GRS, [ T
te n 3
i hr.t 40 - Attribuzione tempﬂmma di mansioni superiori. .
m]E (] | ' -
lgij:?IE dlpﬁﬁd-l:ﬂl:&, per obiettive esigenze di servizio, pud essere a.ﬂl:bltﬂ a sw::]gere le :
a,gmn DJ.-HIISC!D]'H proprie della ::atﬂ-gs:-ﬂa mmed!atammte m,q:-eunra nei seguenti casi; - .
orari |':h I x'ﬂ} vacanza di posto di organico, per non pilh di sei mesi prorogabili fino a dodic]
& 5 squalora siano state avviate le procedure per la copertura del posto vacante,
: '-":';}_ rw, r-anche mediante selezione interna
-i* J sostituzione di aliro dipendente assente con diritto alla conservazione del
_ = " posto, con esclusione dell'assenva per ferie, per tutta la durata dell'sssenza
zi&m citeri generali per conferire le mansioni superiori seno ﬂﬂﬂﬂiu previa
da -ﬂ'- ncertazione
dlpE:ndE::nt:: assegnate alle mansiont superiori ha diritto & percepire il trattamento
mun S £conomico prevista dall'art. 8, 5° comma , del C.C.N.L. sottoscritto il 14 settembre
'I*_* Contrattuali)
tiLl'esercizio temporaneo di mansioni superiori non attribuisce il diritto
_ “ 'ﬂﬂﬂﬂfgﬂﬂzmne definitiva delle stesse.
ki : Lﬂsaegnauune a mansioni superiori & disposta con determinazione del Diretto
3 *'f=;_‘" ierale o, in mancanza, del Segretario comunale, per i posti di Responsabile -li[
siewilore, e dal Responsabile del Settore presso cul il dipendente & incardinato, negli
6 8 casi,




ki v BT g |

12

g e

. ::l:‘!i_:ij_-;':rl'-f

Art. 41 - Rapporti di gerarchia

1. Ove le norme e gli etti organizzativi dell'Ente prevedono rapportl di gerarchia, g
questi devono intendersi come la posizione d supremazia che un soggetto riveste  \fntt
verso un altro soggetto & nel confronti del quale assume potere di imprimere, Ay
mediante direttive vincolanti, erientamento dell'azione, dare ordini, controllarne
I'operato, annullarne gli atti viziati nonché, nei casi previsti dalla Legge e dai
Regolamenti, delegare poteri propri o A
1 1l titolars della posizione gerarchicamenta sovraordinata dispons del potere i’ - .
ingerenza'e di sorveplianza nei confronti dei soggetti subordinati dei quali risponds, ¥
sul piano amministrativo, del relativo operato € dei risultati raggiunti .

Art, 42 - Atti di gerarchia
1. [l potere di gerarchia si esplica atiraverso i seguenti atti posti in essere nel risp
dei principi generali dell'Orndinamento giuridico: == _ A
a) Direttive-vincolanti: costituiscono atti i indirizzo di caratters generale che
i dividuano compiti ed obiettivi da realizzare, indicando contestualmente 4
tempi, mezzi ¢ modalith di azione - : :
b} Ordini di Servizie: costitriscono atti che individuano in maniera concreta 2
- puntuele il compito da svalgere., indicando contestualmente tempi, mezzi e 24
modalita di azione A
¢) Annullamenti: costituiscono atti che annullano gli atti ed 1 provvedimenti postl
i essere dalla figure subordinate in guanto viziati sotto il profilo della '
legittimitd dell'azions amministrativa g
d) Revoche; costituiscono atti di ritiro di atti provvedimenti posti in essere dalla
figure subordinate in quanto nopportuni sotto il profile del merito dell'azic ¢
amministrativa ' 3
e) Avocazioni: costituiscono atti attraverso i quali il superiore gerarchico si
aostituisce ai soggetti subordinati e svolge funzioni & poter attribuiti alle
competenza di questt ultim
f) Deleghe: costituiscone atti attraverso i quali il delegante, nei casi ammessi
espressamente da norme di legge 0 di Regolamento, legittima il delegato ad -
adottare uno o pi atti o provvedimenti o una serie di questi che rientran nella
sfera di competenza del delegante. L'atlo di delepa deve indicare il potere o le
funzioni delegate, la tipologia degli atli o dei provvedimenti adottabili ed il -
tempo di validita della delega !
2 Gli atti cui al comma 1, lettere a) e b) devono essere redatti in forma scritta e non
possonn essare disatiesi dal soggetio destinatario s tion in quanto si pongano in 24

contrasto con la legge penale

i



43 - Rapporto di lavoro Par-Time
hia, . -
ste il L’amvua di lavoro presso il Comune di Caivano pud essere prestata a tempo pieno,
dper 36 (ovvere 33) ore settimanali, 0 a tempo- parziale, con trasformazione de]
e @Pﬁﬂn su richiesta di parte o per indizione di apposita procedura di assunzione di
fdipendenti con regime part- time.
g a1 rapporto - di lavoro pud essere costituite o trasfnmatﬂ a t&m]:{; parziale
di auvammte a tufti i profili professionali ad ecpezione dei titolari di . posiziond
:c-nda ,, 5 ]zzatwe e dei Dirigenti che svolgono presso I'Ente funzioni caraﬁm.-:zate da
i 'ten = respﬂﬂﬁﬂblhté di pestione”.
-*La concessione della trasformazione a tempo parzale del rapporto di lavore &
uB-ordJnata alla verifica, da parte Dirigente, delle seguenti condizi oni;
. a} L= concessione del part-time non deve arrecare dmfunzmm g:nwl nella gmnnnu
5pett::r }f dei servizi,
43 f]:n} L'attivitd di lavoro autonomo o subordinato che il dtpeudentc mtende E‘.."D]gt_rg
-he _' ni’ (nella sola ipotesi della prestazione lavorativa al ED‘}’&} non deve comportare un
. :F.«f J conflitto di interessi con Ia specifica attivitd-di servizig svolta.dalmedesimo. -
i,"t ; | fine la valutazione del Dirigente evrd come riferimento i seguentl criteri:’

a i ;: g A; le prestazioni di lavero autonomo o di lavore subordinato noa p,;,ggc,,m
:je essere rese a favore di ditte o professionisti che hﬂmm rapporti
: .i"f i glunidico/economici con i'ﬂmmmaU&mnnn, :

ipostifill ! B.le prestazioni lavorative non. devono essere in contrasto con le finaliti
oF T pmpne della Amministrazione sul territorio;

:Lj C. l'orario & le pccu]laﬂt';’i dell attivita se::uudar;a dﬂwnu risoltare
dallaffée . compatibili con le funzioni svolte presso Pufficio o il servizio
ziongheat dell'interessato e al tipo di imipegno richiesto pE:" lo Emlgrmmtﬂ delle

Lo stesse presso il datore di lavoro;

. D.gli strumenti e le informazion! tecessarie par'merc_]tarﬂ--]amﬂm
secondaria non devono coincidere con quelle di proprieta del Comune;

E. Pattivitd secondariz non deve arrecare pmgludlzll:r all'immagire, al
prestigio e al patrimonic del Comune,

; 10 istituite all’ uopo le seguenti fasce di Tapporto part- time:
1e]lal } 30% della prestazione ordinaria a tempo pieno, per una media di 10 ore ¢ 48
= minuti settimanali;

-p le;
; d] 50% delia prestazione ordinsriz & tempo pieno, per una media di 1§ ore
i settimanali;

.e} T0% della prestazione ordinaria a tempo pieno, per una media di 25 ore e [2
S “Lminuti gettimanali,

#2:La domanda deve obbligatoriamente contenere:

-:“ Dati personali del dipendente ¢ sua collocazione nel servizio;

,Jg L'E motvazionl non geum{:he, la faseia dj part- ~time P[‘E:E;}E:]_Ea e la relativa
=8 w' articolazione orizzontale © verticale con distribuzions nei periodi di

._|- W

-+ Tiferimento;
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a I'ativitd che il dipendente intende svalgere e l'eventuale

nel cago di lavoro mrtonomo, il Lipo di layero autonomo,

strumenti otilizzati e 'indicazione del committente o dei comumittentl

variazion] andranno comunicate & cura del dipendente , entro 15 gio 1“» I

all' Amministrazione,
La domanda acquisita al protocello & trasmessa al Servizio Personale.

6. Responsabile del procedimento € dell'adozione del provvedimento finalgss i Di
{determinazione) & il Responsabile del Servizio preposto alla gestione del personale EAEE;
quale dispone di 15 giomi per ourare [analisi istruttoria in ordine alla complets 78 ol
della domsnda e per richiedere al Dirigente del Settore presso cui opera il dipendents ii...[. .
un metivato parere  in ordine alla concessione. Questi ha 10 giormni di tempo dal Bl
richiesta per valutare in conereid se la concessione del part-time non s ripercuotyy
negativamente sulla funzionalitd del geryizio .
1! provvedimento potr consistere in un:

a) Accoglimento

b) Diniego motivato -

¢} Differimento di 6 mesi dellaccoglimento’
I’intero procedimerito, compreso il provvedimento finale, & di
‘interruzioni. el

30 giomi, salvo Tk
. I'. 5 !I.-

Tepmine per 1'istrutioria: ' 15-giorni

Termine per I'emissione del by s

Provvedimento finale e per .

la stipula del nuovo contratio : . ;
i Javoro: 15 giomi ]

7. Qualora a seguito della trasformazione del rapporto di lavero da tempo pieno

tempo parziale e della rorganizzazions del sarvizio ove si & verificato il part-time ¢

accertato un effettive risparmio di spesa, questo viene destinato: ;
a) per il 30% al fondo produttivith collettiva da destinare &l Servizio ove si
~ verificato il part-timé, :

b) per il 20% al fondo produttivita collettivo.

¢} per il 50% a beneficio dal bilancio pet spese correnti del personale

Art. 44 - Contingenti :
1. Le trasformazioni saranno possibili enlo sino al raggiungimento del cunﬁngeut
passimo pari al 25% di claseund categoria con arrotondamento per eceesso all anitd,
superiore. T
o Al fine di assicurare frasparenza € par condicio il Dirigente del personale adotte b
entro il 31 Iuglio di ogni anno, con Hiferimento &lla dotazione organica al 30 giugn i
determinazione di individuazione del numero ¢i posti trasformabilt rendendolonoto &
tutti i dipendentl. 5
3. Nel caso in cui le domande superino i limiti del contingente, la scelta dei
dipendenti da preferire al &ini della trasformazione del rapporto da tempo pieno &

tempo parziale sard effettuata renendo conto dei seguent titoli di precedenza:




s

avoro, of #-rv et
one deglls.. Dipendenti che assistono propri familiari portatori di handicap non inferiore al
ttenti. .t. }r;  70%;
5 gloml=L7 Dipendenti che assistono proprl familiar affetti da minorazioni psichiche o
i *,L sensoriali;
g __'-.-Dlpeqdenn che assistono propri familiari anziani non autosufficientis

2:= Dipendenti con figli minori, in relazione &l loro numero;
SOME e Elpmd':ﬂti con maggiore anzianitd anagrafica. 3
1pletezzy ’Ei iltcrlx di FII'EECﬂEILEﬂ dovranno essere documentalmente provatl - sy oy
endents AT stmzmﬂe si riservia comungque ogni controllo in merito alla regolaritd delle

po dalgdscimentazione prodotta efo delle dichiarazioni cffstmate

;';: i
g 10" '.I[ — incentivazione della progettazions e pmmﬂu:e.acine

; E urbamst:r:n

wF i

saa&a ..*}éu 1..ﬂ,m|:ul| che seguono dmmplmﬂm:- la npmlmune. deIl’:ﬂwnt:W di cui ﬂl]*
R E‘dmma I —della Legge 109/94 e succéssive m-::d:ﬁche e mtegrazmm

o :':' F .I.E-' T
:.. Sk

: -r'. J'"""
i 'it incentivo di cui all’art, 18 della L. 109/94 & costituito da una somma pari:

PRI j.}'* d l.'mﬂ per-a:enm.ale determinatn sulla base della tabella sotto riportata, e cnmumjuﬁ
pie_r;ﬂ nguperiore al 1,5% dell’importo & base di gara delle opere o laveri pubbliii
i 5?3::11:1 a cura degli uffici teenici’comunali, tenendo conto delle singole fasi di

lavoro.
?l’!mmriu a hase di calcolo non vanno com prese:
-lel eventuali somme & disposizione per spese tecniche accessorie inerenti al
At T dgetto o all’esecuzione del lavoro’
#’él-é somme a disposizione per IVA, arrotondamenti, =mprev1m
e somme a disposizione per espropri /o acquisizione di benf immobili
!ﬂ*lmpar:m a base di ealeolo vanno comprese:
i '1¢ eventuali somme a d.l.E'pDS‘I-lHﬂE per lavori di completamento e accessor] in
i * economia non compresi nell’appalto
i ‘e eventuali somme a disposizione previste dal quadro economico per acquisto
’arredi, accessor, ecc. finalizzat] alla funzionalita -dell’ opera, purché tali

daotie : :-_1nen1m¢ non E:m:::dann I'importo complessivo dei lavori & base di gara.
A 2000 perianto esclusi dall'incentivazions preventivi o p&rme per Pacquisizione di

o “‘* .mobili o immobili, ovvero per acquisto e posa in opera di beni mohili,

'{:'..-LL 'll&ndﬂ Vimperto deghi acquistt ecceda il 50% dell'importo complessivo
e ,:i:' ventivato.

: {,*"“ inoltre esclusi dall'incentivazione eventuali progetti di variante, perizie

pletive e simili.
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La percentuale dellimparto a base di gara costituente Iincentiva € determina

mediante ‘somma . delle aliquots corrispondenti  alle prestazioni parzi

effsttivamenta svolte da personale degli uffici tecnici comunali, ripotfate nell
A | Punzioni di Reaponsabile Unico del Procediments .~ 70 0.08 |0
B |Progetio preliminare AL 2 I ... 0.10 [0
€ [Computo metrico estimativo sommario . 0.02 {00
[ Frogetio definitivo generils (relarion, discgyi d insierne) 025 |03
| Particolar costruttivi, artistici, decorativi 0.05 [0.0
T [Compito meirico estimative dettaghaso - 0.03 [0.1
& | Progetio sttiurale (relazion, calcoli, Tiscget € particolart costruive) 0.0 0.1
T Frogefio Tupienisiica/prevenzions tecad: (selazions, walooil & schem esecutivi) |0.07 | 0.0
T (Capitolato speciale d'zppalto = 0.08 |0.0
T [ Coordinamento sictrezza in fse G progetiazions 0.05 |00
W [Diezione lavori e ' 030 |0.2
N | Direzione lavori strusture , 0,05 (0.0
G | Direzione levori impianti NE=T - 0.02 [0
P |Direzions artistica L ' 001 |0.01
G | Contabilits, Tiquidazions, aseistenza al collavdo 0.00 [0.09
R | Coordinamento a.tf.u;:q:zmin fasz-ﬂ'&m:uzi{mé_- 0.10 10.10
S ToTiando o oortificalo 0l Regolam soovinge. 0.03 (0.0

Le suddetie percentuali si applicano per importi & base di calcolo fino a 5 miliardi

Per import superiori a § miliardi ¢ fino a 10 verranno ridotte al 70% e, per impo

superiori a 10 miliardi, verranno ridotte al 50%.

Nel caso in cui una o pid delle prestazioni parziali sopra elencate siano svolte
qale esterno all’amministrazione, ovverc non slano svolte in relazione allg

particolare tipologia o all'imperto del lavore, la comrispondente quota non sard presa

i considerazione e quindi non andrd a costituirs parte dell'incentivo totale.

Per “progetto” si intends il processo di realizzazione di un'epera pubblica, dalla sud

tdeazione alla sua realizzazione , & non tanto il concetio di “design” che sminuisce il

progetto alla sela redazione di elaborati, Deve essere considerata ed incentivatd

.
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i q'umdi, la complessita infrinseca e non solo la varietd ed il numero di elahorati
te nellgprodotli, Pertanto si deve considerare che:

js~ Le percentuali di cui sopra possono variare, in relazione alla complessita del
- progetto, alla quantitd e qualitd dell’apporto professionale richiesto, fino a un
- ‘massimo in pitt o in meno del 10% del totale complessive gid risultante, fermo
P 2 restando il limite globale dell’1,5%.

in MNel caso di affidamento all'esterno di progettazioni, oltre al Responsabile del
& Procedimento, se 1'Ufficio svolge per il professionista esterno una funzione di
£+ -supporto alla progettazione ¢ di redarione di atti che impegnano anche sotto n
o# = profilo di responsability, in funzione della tabella di cui sopra, una quota verrd
; distribuita tra tutti coloro che affiancano il professionista esterno .Tale principio
# - dovra applicarsi anche nei casi in cui la figura del Responsabile del Procedimento
0.05) & venga individuata all’esterno deli’Ente, '

o 1ok e valutazione di coi al precedente capoverso & rimessa al ‘Direttore 'd'Area, su
¥ proposta del Responsabile Unico del Procedimento, '

ib) al 30% della tariffa minima professionale relativa agli atti di pianificazione
L= urbanistica generale, particolareggiata ed esecutiva, come quantificata nélle

ji:_:? circolari n. 6679 del 1/2/69 e n. 22/seg.fv del 10/2/76 del Ministern dei Lavor

(i, Pubblici o da aliro specifico provvedimento legislativo, ad esclusione delle spese
. dicui agli ertt. 10 @ 11 della circolare n. 6679/65, Per gli atti di pianificazione non
0.20  direttamente individuati dalls suddetie cireqlari ministeriali o da altro specifico
G:05)] provvedimento legislative, la tariffa & base di calcolo dell'incentivo sard
4+ determinata, ove il suo importo presunto sia superiore a L. 30.000.000, in
conformitd a analoghe parcelle vistate per congruitd dal competente ordine
0.01F . professionale. Nel caso in cui per la redazione degli atti di pianificazione si sia
D09} ricorso a prestazioni professionali e/o consulenze esterne, la tariffa professionale
della quale dovra ‘essere determinata |a percentuale del 30% di cui sopra dovra
| ___§  essere calcolata al netto del compensi dovuti al sensi delle circolari ministeriali
0.03 richiarnate per le prestazioni fornite dai professionisti esterni.

jiailE L'incentivo cosl come delerminato ai punti A) e B) del presente articolo &
===} comprensivo di ogni onere e contributo fiscale e previdenziale previsto dalla legge
. § anche a carico dell’Ente, fatta salva nuova o diversa definizione normativa, e non
- eomprends spese vive per [a progettazione, in quanto gid sostenute dall’Ente gtesso,

o

porti

3 dﬂz Art. 47— Caratteristiche del progetti

riIsIﬂf L T progetti da ammettere all’incentivazione dovranno avers | caratteri definit]
“S84 dall'art, 16 della L. 109/94 e successive modifiche e mtegrazioni, e dovranno essere

 corredati degli elaborati progettuali inerenti alle specifiche cateporie d*opere
determinati dal Regolamento d’attuazione di cui all’art, 3 della stessa Legze,

2. Ai progetti esscutivi semplificati relativi 2 lavori di manutenzione, di cui al comma
6 dell’art. 14 della L. 109/94 e successive modifiche e integrazioni, ferma restando
Pobbligatorietd dei requisiti minimi previsti dalle vigenti disposizionl normative,
tE’J',:rmnl:iﬂ applicabile D'incentivazione di cui alla colonna Cl dells tabells

sua
&1l
vataf




18 g -
“DETTAGLIO PRESTAZIONI PARZIALI" Gli att di pianificazione urbanisticy e
dovranno essere sufficientemenia syiluppati da consentire lo svolgimenio regolare df S

T

e le fast dell'iter di approvazione previsto dalle norme vigenti. Lol
Ast. 48 = Programmazione delle attivitd progetiuali e di pianificazione L

- .:\: : =
R £H S incen

1, Nei PEG dei Servizi LL.PT, saranna individuate le opere © lavori da realizzare nefiiersi prC

corso dell’anno. . > ?? b
2. 1 relativi stanziament] di bilancio previsti &l Titolo 17 ¢ 2° dalla spesa per Ifislipar al
e ; el

-.— IF

ealizzazione di singoli lavori di manutenzione ordinaria e stragrdinaria, ovvero per ?ﬂ get

realizzazione di nuove opere, dOVIHIND essers comprensivi della quota di incentivodi#nercen
che dovrd essere prevista nel qgam_ecﬂnuuﬁcu progettuale, ;_Z;%‘j;;

3. Trattandosi di spesa di personale, &i progederd inoltre ad istituire un appositgfiisercer

stanziamento al Titolo 1° della spesa, di imporio pari alla quanﬂﬂcazin livin
“wll'incentivo con”un correlato stanziamento melle entraie correnti denominatdiefizione

“[ncentivo di retazione per progeftazione interna”. Encaimo
-4 Sul suddetto stanziamento confluiranno-anche le somme destinate " 'Ei;j‘gw]

all’incentivazions della progetazione relativa alla anutenzione ordinaria, Queste {preceder
ultime somme doveanno essere contenute nel _Bilami-:rr.‘li Previsione al Titolo 1° de! !i:u ut

=

gpesg. -

5]? Wel FEG dei Servizi competenti in planificazione urbanistica dovranno essere
indicati gli atti di piani ficazione da incentivare con la relativa guantificazione
monetaria.
6. Tl Bilancio di Previsione dovra conteners apposito stanziamento di bitancio alfamis
Titolo 1° della spesa. i

- i oy -
Art, 49 — Criteri di ripartizione degli incentivi alls progettazione f 3
1. Tincentive per la progetiazions & ripartito, per ciascund Opets U lavoro, tra
diversi profili del persanale incaricate dell’effettuazione di ciascuna delle prestazioniy) n; ae
parziali di cui alla tabella sopratiportata e dei relativi collaborator. i,
3. Le responsabilit di pid prestazioni parziali possono essere tra loro cumulate 5.1..." vk
limiti previsti dalle norme regolamentart. ?-f‘a’“ ‘
1, Sia gli incarichi relativi alle singole prestazioni parziali che I'individuazione deillteiere
collaborators alle varie fasi dovranno essere formalizzati i

4. Nella ripartizione delle quots di incentive ai collaboratori, dovrh essere valutato, ni§ e dir
ordine di importanza: la complesaitd, la responsabilita, la qualita dell'impegne i
richiesto, il tempo necessario, la categoria di appartensnza, A
5 fn nessun caso ta quota di incentivo destinata ai collaboratori degli incaricati delle e
yarie prestazionl parziali potrd complegssivamente superare 1 109 dell'incentivod & ot

relative o ciascuna prestazions parziale,
L2, e

—a®



50 —Criteri di ripartizione per 1'incentivo degli atti di pianificazione urbanistica

‘HL’muentWﬂ degli atti di pianificazione urbanistica & ripartito come segle tra i
idiversi profili del personale eoinvolto; .
'; rﬁﬁpﬂﬂ.ﬂﬂhhﬂ del procedimento: & attribuita una quota percenituale defl’incentivo
l&=iparl al 8% .
) iprogettista/gruppo  di pmgnttarmne & attribuita mm;:-!eﬂswammle unz quota
; ﬁpmtﬂﬂfc dell’incentivo pari al 36%
0y collaborator] tecnici e amuministrativi: & attribuita complessivamente una quota
itg; -'i, percentuale dell’incentivo peri al 56%

Gh importi definiti attraverso le percentuali di cui sopra POssono varmm in
rela.mnue alla qu:muta e qualitd dell’apporto professionale richiesto, ﬁrm 8 .-
Smassimo in pid o in meno del 30%.

Bor ecedente capoverso, spng rimesse al dirigente d"Area. . o ot 4, Y

2 P&r utt corretto ed equo riparte dell'incentivo si dovra altres] tenere r:c-ntn che“
e il responisabile di procedimento & anche progeitista dell'atto di pmmﬂcammm
4 j?; ‘partecipa alla ripartizione dall'incentivo di cui alla precedente lettera b);- :
__Eﬁ per la fpartizione della pcrce:nmale dell’incentivo di cui alla lettera ¢} dovra
# 0 ensere valutato, in ordine di importanza: la cn}mplussnta, Ia responsabilita, la

1 qua]rta dell’'impegno richiesto, il tempo necessario, la qualifica posseduta.. .

. a1 = Definizione dai gruppi addett alla prngattaﬂnne e alla pianificazione,
certificazione dei risultati, approvazions del progetio e degli atti di
 pianificazione, impegno e liquidazione dei compensi

1 fl ‘A seguito della programmaziene dalle attivita pmgeitua]; e di p,amﬂ-:azmne di cui

HH art. 4, i TESPDHEEEI].[ di procedimento, prima defl’avvio dell'attivid g

: neik ]ngettaﬂunm, sentiti gli altri dirigenti interessati, adottano urne o pit incarichi formal;
£ con i quali, per ogni progetto di lavoro e per ogni atto di pianificazione dovranno

E eszarp dafiniti:

g° ilfi nominativi dei dipendeati incaricati dei diversi Livelli di progeftazione,

 direzione lavori, collaude in corso d'opera;

i _,"t nominativi dei collaboratori coinvolti nelle attivith progettuali:

§ © inominativi del responsabile ¢ dei coordinatori dei lavori ex D.Lgs, 494:

-~ %% lequote del"incentivo complessive spettanti a ciaseun componente del pruppo;
fo i tempi di ultimazione delle attivita progettuali, di pianificazione e di ESECUTIONS

f  del lavori,

§ 2. Nella definizions dei gruppi di progettazione e di pianificazions urbanistica, si
t dovranno tenere In considerazions | seguenti parametri:

;lzria valutazione in ordine alla ripartizione delle percentuali, nmu::h& queIIa aic cuial
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k.

i o -
v B I

= Tutti i dipendenti assegnati al Servizi LLPF. ed ai Servizi competenti {8
materia di Pianificazions Urbanistica che, per categoria € per titoli, ne hannof i 5:E'.ucc
pequisiti, potranno partecipare alla realizzarione delle opere opggetio ':-Eiﬁh-
incentivazione. : _ :“ _g-dt

» Le singole prestazioni parziali di ogni progetto dovranno essere attribuite ﬂg-_-;""t
vari dipendenti incaricati tenendo in considerazione ln cateporin dEiSmpe
appartenenza, la complessitd, Ia responsabilitd, la qualith dell’impegs BTG i

oL
i

~richiesto, il tempo necessario e la esperienza professionale. e an
s La partecipazione di ciascun dipendente ai progetti oggetto di incentivaziongesiise ¢

IRl ;
oltre ai punti di cui sopra; dovra garantire s maggiore equith possibile nellffeEla |
ripartizione dei lavor tra profili professionali simili all'interno dello "-“'u,rTﬁ

. Servizio, tenuto conta del lavore e degli incarichi svolti negli anni precedenti ‘?" i
3 L'cbiettivo desiderato non & una ripartizions a ploggia dell'incentivo, che nel ;i';' i

Nz
ey
=
i
E

pratica corrente dei Servizi interessati ¢ quasi impossibile, ma consiste nell’evitar@isr:.
che alouni lavoratori possano essere esclusi o penalizzati, senza alcina motivazio .131,- it
dall*attivitd incentivata. p Lol
4. T Dirigenti interessati si impegneranno a garantire il confronto con e OC.55. ig14s i
metito all'osservanza dei suindicati parametri. v HdallA
5, Tl personzle addetto alla redazione dei piani particellari d'esproprio o acquisizicr ilissa ol
aree -+ dovid esserc incluso nell’ambitd de collshoratori refativi alle prestazio Iﬁa {'.;,r
parziali di cui ai punti B, D, F della tahella sopra ripertata. S ¢ rise
6. Tra ‘i collaboratori tecnici dovranno essers compresi gli eventuali dipenden Fifogetts
appartenenti a Servizi diversi che sottoscriveno pareri o valutazioni tecniche digdella- L
conformita da allegare al progetto al fine di garanticne la completezza e !’csmutiﬁtﬁ- 4
7. Ultimata la progettazione o la pianificazione, il responsabile di prun:,edimnt'ﬁﬂi_.
irasmette.al dirigente d'Area una relazione finale sul rispetto dei tempi e attestante 1283 ‘End
qualith della prestazione effeituata.  RIE, %
8. Analoga relazione é trasmessa al dirigente d'Area dopo la redazione dello statgfAr?53
finale dei lavor e dal certificato di collaudo o regolare esecuzions, ove previsto. 51;
9. La relazione contiene sliresl la proposta &i suddivisiong dei compensi 1 «d
confarmit ai criterd del presente regolamento, tenendo conto degli eventuali ritardi GEesecuz.
inadempimenti, proponendo e motivando in tal caso una riduzione complessiva degliflayoro
:neentivi riferita anche a singoli partecipanti al gruppo di lavoro. Sk nei

:'*':_1:_ ’:l

]

Finerent
10. Le quote eventuslmente non ettribuite a singoli componenti del gruppo possonog S
quando siano stati rispettati conmungue i tempi e la qualita della prestazione richiesta !_iéljg I
sssere attribuite, con motivazione, ad altri componenti, B tigscm
11. 1l Direttore &' Aren conferma ovvero modifica, con motivazione, la proposta dif vatego
cuddivisions di cui sopra, apportando anche le eventuali correzioni glla voce del§ =
quadro econemico corrispondsnts all'incentivo. £ Capa !
12. L'impegno di spesa sard assunto insieme alle alire voci del quadro economice cond & -
la determinazione dirigenziale che segue |’approvazione del progetto esecutivo ef Art. 5
'mccertamento dells relativa entrata. g
13. Contemporaneaments 51 procederd all'impegno sullo stanziamento al Titolo 1°ef 1. La
al relativo accertamento. § marzc

|



ik
i,

etenti i ...

: hanng i‘& Guccessivaments all'approvazione del progetto definitivo elo esecutivo a

&etto dfSmunque del progetto che consenta ['attivazione della gara, il Direttore d'Ares
‘Bprovvede alla liquidazione degli incentivi relativi alle prestazioni da A a L dells

ibuite aliabells , trasmettendo gli atti all'Ufficio Stipendi che, dopo aver effettuato i controll

joria - dii competenza, emetterd i mandati di pagamento.

mpegngis Le liquidazioni degli incentivi relativi alle prestazioni da M a 8 della tabella
iayverranno analogamente alle precedenti, successivamente alla redazione dello stato

vazioned gnals e del certificato di collando o di regolare esecuzione, ove previsti, .

ile nells 51 La liquidazione relativa egli atti di pianificazione avverrd all’assunzione del

2 stess@Sroivedimento in Giunta o in Consiglio Comunale.

edenti § 7. Qualora I'importe della liquidazione effettiva sia inferiore all'tmpegno iniziale, i

1e nellff diparmi saranno considerati ecanomie.
evitar £ '

‘azioned Art. 52 ~Albo professionale — Assicurazioni

L.88. inf, }A: sensi dell’art. 17 —comma 2- della L. 109/94, 1 progetti redatti dagli uffici

$del’Amministrazione Pubblica sono firmati da dipendenti - dell’ Amministrazione
siziongstassa abilitati all’esercizio dellaprofessione ks G iF ST
tazio ""5',; Comune provveder alla stipula di adeguate polizze assicurative per I copermura

Bdel. rischi di natura professionale a favere dei dipendenti incaricati della
ndentif Bropettazione, nei limiti e secondo le modalitd previste dal Regolamento di attuazione
che difella L. 109/94 e dal C.CNL., predisponendo una polizea assicurativa, con
tivitd S integrezione del premic da parte del dipendente per ['importe eccedente i limit
men -ﬁ'g]:iji dalla legpe a carico dell’ Amministrazione, che dia adeguata copertura al
inte 12 dipendente stesso per le attivitd disciplinate dal presente Regolamentao,

' statdiArt. 53 - Correlaziong con altre forme di incentivo

= 3 aI dipendenti partecipanti ai gruppl di progettazione, durante il periodo di
ardli g esecuzione dei progetii o atti di pianificazione urbanistica potranno vsufruire di
deglif lavoro stranrdinario solo previa autorizzazione seritta del Dirigente e per attiviti non
& inerenti alla progettazions o pianificazione. .
SDH.E'.-% I,"lm}'ﬂ}ﬁﬂ massimo dell’incentivazione di cui al presente regolamento, al lordo
iesta,s delle ritenute fiscali e previdenziali a carico del dipendente, non potra superare in
& Clascuna annualitd retributiva i1 45% dello stipendio annuo lordo riferito alla
e -:Id _mtﬂgﬂﬁa professionale di appartenenza,
¢ CRERE
: '_Eﬂpﬂ HI - Servizi Speciali
reonf .
1= ez ‘Em 34 - Corpo di Vigilanza urbana

° ej L. Lq disciplina organizzativa del Corpo di Vigilanza urbana, ai sensi della legge 7
Marza 1986 n. 65, & demandata all'apposito regolamento,

%
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4 Fino allentrata in vigore di detto regolamenta, ova applicazione la pormativa deg
presente regolamenta, pet quanto compatibile. 3

CapoTV - Servizl socio-educativi
Art. 55 - Pargonale insegnante delle scuole malerne

L. I rapporto d'impiego del.par_snnﬂgi_n'sagt};ﬁté delle seuole materne comunali
disciplinato dail'art. 41 del D.PR: 3 agoste 1990 n. 333, e successive modifiche
integrazioni, come per ultime sntervenute col C.C.N.L. 14 settembre 2001

Art. 56 - Personale ansiliario delle istituzioni scolasticne ed educative

L. Tl personale non docente dovrd espletare futlle le funzioni sussidiaric alle atti __ ;

cducative ed assistenziali previste dalla_d-ar:iamiﬂrla. della Categoria di appartenenzaiis
o 3 - ST

TITOLO VI - L'ATTIVITA'
Capo 1 - Organi di Coordinamento

Att. 57 - Comitato di Direzione s
1. B istituito il Comitato di Direzione al fine di assicurare il coordinamento e
lintegrazione dellattivita delle Aree, di'sviluppare [2 collaberazions tra i Dirigenti dj inferes:
Ares ed assicurare un raceordo diretto ird le-Strutture e la Giunta Municipale Ay
2 1l Comitato di Direzione & composio dal Direttore Geperale o, in mancanza, dal

Segretario comunale e da tutti i Dirigenti d'Area. |
9 La conferenza di servizio & convocata ¢ presieduta dal Direttore Generale o, i

mancanza, dal Segretario comupale.
3. T1 Comitato di Direzione esercita un ruolo di impulso pperativo e di suppo '

organizzativo, su richiesta degli organi di govemo avanza anche suggerimenti edg
esprime valutazioni su problematichs concernenti il funzionamento della strut '
comunale, lamblente di lavoro e la formazione professionale. £
4. Baso svolge, noltre, un ruolo di collegamento delle strutture organizzative cof g 'E;j'j.f"::l'
organi di govema; vigila sul rispetto del codice di comportamento dei dipendenti. ERLeRE
5. 1a partecipazione del Direttore Generale o, in mencanza, del Segretario comunal SpLiA
¢ dei Dirigenti al Comitato di Direzione & obbligatoria. :
6. Tl Comitato di Direzione & validaments costituita con la presenza delleiaic::
maggioranza dei componenti & delibera in forma palese. Un Responsabile di Setto il
appositamente inearicato, redige i verbali delle riunioni e cura gli adempimen \L;,:’
conseguenti elle decision assunte, i
7 11 Comitato di Direzione si riunisce, di norma, una volta ol mese. ':'33-1"'
3
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ativa d i
B _:_;55 Adempimenti de] Comitato di Direzions - Programmazione del lavoro,

B el
"

5 Nl

. pito il 30 settembre di ogni anno il Comitato di Direzione predispord una
'-l-r che abbia anche valore di proposta sull'organizzazione del lavoro

-3

Shdicando:.

‘T' iati ottenuti nell'anno in corso;
fIT-lﬂﬂll 114,; sgrammazione del lavoro dell'anno successivo;
fiche effsy#Pianc cccupazionale e programmazione delle assunzioni;

""J:J i ngmmnm’uca di aggiornamento professionale per il personale dipen-:lerita

'ﬂ mm 'progetti ed altre iniziative volte ad ottenere il miglioramento dei servizi, cu

e cnﬂﬁgﬂta l'ercgazione di campmm mneentivanti la produtiivitd;
'-L" _;; Gmmtatu Permanente delle Pari Dppnrb.mltﬁ
nenzag e

¥

_}:-_Z"f'_‘j:i LT1!.’fr1ur1‘|‘.|;|. Municipale istituisce ﬂ Cnmltatu nﬁ&mﬂ- permanente deﬂa p.m

i 0 ﬁ ata e:ntrn il mese di gennaio di ngnl mmn

ded jati dai dipendenti comunali

u‘iﬁ 1mmpnnantl del Comitato devono eszere donne
T Enmltatu E]}E:ttanﬂ'

1k -'-: tre preventive in ordine a futt | provvedimenti pet la disciplina generale degh
3 "HF' mri inarenti il perscnale femminile dipendente dal Comune

.'.'#rﬂ éssa del personale dipendente femminile
i L gijanzﬂ in ordine all"sffettivita dei pn_umpj di pari Dppmmmm nells emananane
s it dJ gﬁuﬂne amministrativa e politica

'i‘ al’u :I'nrgmmzaz.mne definiscono articolazions, le competenze e le modalita
U} L izionamento della macro strattura dellente,
i1'0n0 adottati dal Sindaco o dalla Giunta, secondo le competenze attribuite dajia

LS "-'-‘,.’;;f*;:y- "dallo Stafuto e dal pmscme Regolamento.
unalEass |_1D1r1g::nu competono gl atti di gestione delle strutture cui sono assegnati,

%T Nt delle risorse lavoro.
o) ﬁl Le determinazioni.
yents: {‘ s

i, - Per assolvere le funzioni loro assegnate, i Dirigenti adottano atti di gestiore che
i #88Umono la forma della "Determirazione”.

i
. 20 e
: T
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:“- n di iniziativa e di proposta per I'adezione di pmwedunentl it materie di
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7. Ciageun Dirigents individua, i concerto con il Segretario comunale, le categorie @ans:

atti da sottoporre & registrazione a nomma dil comma 3 e a pubblicazione a norma u._?

comma 5 del presente articolo.
1. 1e determinazioni sano elencats, in

numero progressivo cronelogico annuale,
apposito registro tenuto presso cipscun Settore.

4 Anche ai finl della pubblicitd degli atti e della trasparenza amnirdgtmﬁva;

determinazioni sono affisse, allalbo pretorio,
consecutivi e sono immediatamente eseguibili,
comma 6. : e
5. Le determinazioni esecutl

all'albo pretorio ed avranio paecuzione dopo
all’ At 27, comma 9, del Decreto Legislativo 23 febhraio 1993, n. 77 & successiy

con la ecceziorie di cul al successive

modificazioni. Le dette determinazioni dovranno contenere apposita dichiarazione &

non pubblicazione. Sk E
6. Le determinazioni dei Dirigenti che gomportano impegni di spesa som0 trasmess
al Responsabile del Settore fFnanziario e sdno egecutive con 'apposizione del visto g
regolaritd contabile attestante la copertura finanziaria. - 5
7..Copia di tutte le determinazioni dovid essere nviata all'ufficio posto alle diret
dipendenze del Sindaco, s cistituito, ol sensi dell'art. 6, comma £, della legge
maggio 1997, n. 127, Delle stesse ‘sara curata una raccolta-indice con numerazio
unica progressiva, per ordine di daia € DUIHED attributi da clascun Settore, .

2. In relazione al disposto dellart. & dolla legge 7 agosto 1990, n. 241, dovranng

iadicare il iome e cognome dal responsabile del procedimento,

Art. f:i Tl Procedimento amministrativo. .

conseguano obbligatoriamente ad iniziativa di parte, sia che debbano essere promosg
‘ufficio, si applicana le norme dello speciale Regolamento comunale. i
2. Nello svolgimento di ciascun procedimento ammini strativo sono disposti solo B

1. Ai procedimenti amministrativi di competenza della struttura organizzativa, siac

adempimenti strettamente necessari per il compimento dell'istruttoria & Py

gspressaments prescrifte da leggi o da reg olamentl.

-

nella sede del Comune, per 15 giomgin.

ive di prevedenti attl, fon sono soggelie 8 pubblicazior :_.-;_'r_:,@'u T
1 loro Inserimento nella raccolta di cy TR

T

*

=
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T I.IE'..
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['emissione del provvediments, indispensabili per l'adozione di decisioni motivate gEpErl:

el

3. 1 procedimentl devono essere conclusi con ladozione di un mot atfis -

provvedimento nel termine stabilito, per ciascun procedimentd, dallo speciald
Regolamento. [n esso sond indicatl, altresi, i servizi o gli uffici responsabill '}

Jallstruttoria ¢ lorgano competents all'zdozione del provvedimento.

B
4. Quando non siano preseritte obbligatoriamente forme procedimentali, ['&tmri;ai_
amministrativa de! Comune deve svolgerst con modalita semplici ed economiche ek

con esiti immediati,
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tegorie &+
wrma dirToLO VII - INCARICHI

nuale, '_::._:':-.' :

..:-.:,. I - Conferimento
ativa, J§=
3 giompis, 63 - Conferimento degli incarichi dirigenziali
ceessivilil: ;

-ﬁmi incarichi dirigenziali sono attribuiti, con provvedimento motivato del Sindaco,
icaziongishuto conto della natura e delle caratteristiche dej programmi da realizzare, delle
ta di cidghitudini, delle capacitd professionali, sulla base dej seguenti criteri:
cessi ﬁ’mmpetenza professionale, derivante dal titolo di stadio conseguitp, nonché da
Hone i “*ayentuali specializzazioni o da esperienze formative specifiche; !

8 “esperienze lavorative allinterno e all’esterno dall ‘eate, con particolare riferimento
Ismesse alla complessitd delle strutture dirette e degli incarichi particolari eventuslmente
visto '.::-r:j_.vﬁlti ed ai risultati conseguiti; ' i

Ko -ﬂegp:mmze maitate ne]ll-:l swlup.pﬂ_ di progetti Fﬂ{h;ulanntﬁl_tgs Innovativi_ e/o
diretifl s partecipazions alla redazione d’atti di particolare rilevanza . 70 o0 o
gge 130361 incarichi dirigenziali sono attribuiti, per un periodo non éccedénte il mandato

s

azioni amministrativo del Sindaco, .
im fine di consentire I'ordinaria attivith amministrativa dell'Ente, a} termine del
vranngimandato del Sindaco, gli incarichi dirigenziali s'intendone prorogati fino a nuewvo
mearico, da attuare comunque non oltre 60 giorni dall'insediaménto,
i
: :&m 64 - Dirigenti con rapporto di lavoro a tempo determinato all' interne della
1 Ealf dotazione organica
ia chefe :
moss{id: Incarichi dirigenziali per la copertura di posti all'internc della dotazione organica
Eﬂ&mnn essere conferiti dal Sindaco anche con contratti a tempo determinato entro i
fo glitlimite de] 5% del totale della dotazione organica dei dirigentl, ivi compresi il
: P:P_iretture Generale ed il Segretario Generale, a coloro che abbiano j requisiti richiesti
"ale @'perla qualifica da ricoprire secondo POrdinamento professionale del Comune, o che

fll_lhiaua conseguite una particolare specializzazione professionale culturale e
ivantop scientifica secondo quanto stabilito dal Decreto legislative 29/93, art, 19, comma 6,
cialés'eome modificato dal Decreto legislativo  B0/98. Non si computano gli incarichi
b1l temporanei per sopperire ad esigenze del tutto straordinarie,

# 2 Dotti contratti non possono avere durata superiore al mandato eletiivo del Sindaco,
ivitag 3.1 trattamento economico equivalente & quello previsto dai vigenti contratti
he e ollettivi nazionali e decentrati per il personale dirigente degli enti locali, pud essere

% WMiegrato con provvedimento della Giunta di una indennitd ad persons, commisurata

i Fila specifica qualificazione professionale, tenendo conto della temporaneitd del

: pporto e delle condizioni di mercato relative alle specifiche competenze

i Professionali,

i A Il conferimento di detti incerichi, preceduto dalla pubblicazione di un avyiso
y Pubblico, & disposto dal Sindaco, previo espletamenta di una selezione operats da una

e

i
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Commissione nominata dal Sindaco siedso € previa deliberazione della Gi i
Comunale. Wit
¢ O)ve incarichi dirigenziali siano conferiti ai dipendenti del Comung, gli stessi songyl

collocati in aspettativa senza assegni. WAk
Ast. 65 - Dirigenti con rapparto di lavora a tempo determinato al di fuori della @&l
dotazione organica A

1. Incarichi dirigenziali con cantratio s tempo determinato possono altresl esseg
© conferiti dal Sindaca con le stesse- modalith di cui al precedente articolo., per i
perseguimento di specifici abiettivi e lo svolgimento di determinati compiti al di i
della dotarione organica, ed entro 1 limite del 5% del totale delia dotazione orzaniciano

dei dirigent ivi compresi il Segretario Generale e il Direttore (fenerale. ol
}i

5. Non si computano gl incarichi temporanel per sopperire ad esigenze del tutf]
straordinarie. o .

Art. 66 - Revooca di incarichi dirigenzinli

1. Gl incarichi di direzione possono  essers revocaf] anticipatamente, cofige
provvedimento del Sindaco congruamente motivato sentita la Giunta, su proposta dal
Direttore Generale: - §
a) in caso di grave inosservanza dei doveri d'ufficio e delle direttive et
dall’ Amministrazione; 6
b} per ripetute valutazioni negative; a0
. ¢) per motivate ragioni di carsttere organizzativo & produttivo. .
Qualora la revoca ayvenga per i motivi di cui al punto a) del comma pracedents.
. Dirigente entro e 0o oltre 15 giomi dalla contestazions dell’addebito, pud richied or
che sia attivato il contraddittorio, presentando le sue controdeduzioni serifte :
 chiedendo che sia fissato entro detto termine, uno specifico incontro alla presenza de
Direttore Generale, nel corso del quale pud farsi assistere da persona di sua fiducia
‘delle rappresentanze qindacall, Trascorso inutilmente detto termmine, ovvero nel cas
in cui le giustificazioni seritte o quelle verbeli espresse nell’incontro non si il
risultate valide, il Sindace, velutate le proposte del Direttore Generale, adotterd
provvedimenti conseguenziall. :
9. Nei casi in cui al punio b} del comma 1 la valutazione di dette situazieni do
gvvenire con | sistemi € le garanzis determinate dal Decreto legislativo n. 286/99 ing
quanto non derogate dal presente regolamento. Il Dirigents, ricevuta %
comunicazione di una velutazions negativa da parte del nucleo di valutazione, pudk
attivars, entro 15 giomni dal fcevimento della comunicazione, un contraddittorio conEe:
1 Nucleo di Valutazione nel corso del quale pud farsi assistere da persona di suahs
fiducia o dalle rappresenianze sindacali. i

]
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41t 67 - Contratti di lavoro a tempo parziale de; Dirigenti
$EEEEI il a:.;-'
Y slifica dirigenziale,
ella §51a durata della prestazione lavorativa deve essere commisuraty ggl; obiettivi
¢ Fonnessi alla posizione Organizzativa ricaperta, af rsultati attesi in relazione a;
-;,.-. dell’ Amministrazione, Nogp Puo essere in ogni easo inferjore alle 18 ore
res] egsedih anali, con articolazione orizzontale o verticale, purché compatibilmente ¢ag
lo 3 pEr.'*IEi ico conferito, . i - i .
al di fuol ’atto di trasformazione del rapporto dj lavaro, da tempo pieno a tampag parziale, &
e organi .ﬁ‘. dal Direttore Generale, previg nulla osta del Sindaco, finalizzato alla
svilntazione cirea lopportunita di consentire tale trasformazione, sig con riferiments
tdel tutiBllsh specificitd dell’inearieg da confetire ed agli obiettivi connessi, sia alla
¢ ikorrelazione  dpj programmi da realizzare g _'déi,_ﬁsuftati_a‘rtéai._da[ Dirigente
% Sjjappl[cma_lﬂ norme legislative, regolamentar] © contrattuali wigenti Per quanta
. Elnon espressamente disciplinato nel preseﬁtr}-Régplarﬁ'entlj, tenute conto dajlg durata
mte,_-c_&'ﬁrestazic_rne_edellasua articolazione, ., . . s 3 !
}pﬂstag;'_f;etribuzim_]e tabellare dei Dirigenti con contratio- & tempo. parziale sary
@anortata, con riferimento a quella previsty dal . CCNL, -alla durata della
impartitsorestazione laverativa, . .

, iportate alla specificita e peculiaritd de) rapporto di lavoro a tempo parziale

8 - Recesso dal rapporto di lavoro

i Enunjrﬁstrazinna_puﬂr recedere dal rapporio dE_Iavg-m secondo jE.dispugiéjunj del

eniza degladics civile e de Contratti Collettivi _ vl
liducia ®2Eualora il recesso sia determinato da gillsta cansa ai seqs; dell'art, 2] 10 da Codice
nel ¢ file ;. ‘Amministrazione pud disparre I3 SOspensione del Dirigento in vig cautelare
L LEervizio e dalla retribuzione in attesg dell’attivazione della Procedura previseg per
lottera §Ei Sbecifica sitnazione.

LR L

! '_- f
- = T
BT e

i dovigieEno I — Requisiti
16/00 .' L
ta % f}'?? - quujs:iti per il conferimento dell'incarico g tempo determinato,

8) ai conviventi, parenti fin al quarto grado civile od affini fing 41 secondo grade
: % def Sindaeo, degli Assessori e dei Consiglieri comunal; ]

Wr=0) 8l rappresentanti del Comune presso Enti, aziends ed istituzioni dipendany; a,
Comunque, sottoposti al controlln o alla vigilanza dal Comune:

e
e, SIS

W




i

mediante la detenzions di quote rlevanti del capitale, aonché i direttorl tecnig

¢} ai dipendenti delle aziende speciali comunali & delle societd con prﬂ'aten-r_-.
capitale del Comune, anche se collocati In aapettativa; im it
d) ai soei di societd (anche di fatta), aventl pet legge O per contratto socistano ‘h-f’ k
legale rappresentanza delle stesse od il controlio delle societh medesime - b cor

delle societd in parola, alle quali il Comune “bbia affidato appalti di lavorl, ;
fornituce © servizl 0 incarichi di natura diversa, che slano in corso di

sseouzione al momento dell'affidamento dell'incarico.

Art. 70 - Stipulazione del gontratto g tempo dpterminato e 5u0 contenuto. o
. I,-I:r_:.; .1
1. Alla stipulazione del contratto provvede il Diretiare Generale 0, in mancanza, N

Segretario Generale.
2, Mel cazo di contratti ¢i diritto pubblico il rapporto & sogpetto alle norme di legge e
contrattuali che diseiplinano il rapporto di impiego neghi Enti Locali ] 3

3, Mel caso d4i - contratti di diritto privato il rapporto ¢ regolato dall'antono
determinazions delle parti;sis per quanto CoORCerna gli aspetti normativi, sia sotto
profilo retributivo R ' s
4. Tn ogni caso il contratto deve contenere la determinazions degli obiettiv ditie
realizzare da parte dell'incaricato ed i termmini di durata dell'incarico ron

Att. 71 - Inserimento del soggetio con cofitratto 4 termine nella strutfura
del Comurie. Tk

|, Lincaricato ai sensi del precedenti articoli & @ tutti gli offetd collocato neld i
struttura del Comune € collahora con la strutiura amministrativa dello stesso fornend
e prestazioni previste in contratto. -
2. L'incaricato, ‘52 previsto da! contratte; ha l'obblige di redigere € gottoscrivers X
proposte di deliberazione snerenti lAmea di competen2, nonché di partecipare alk
commissioni disciplinate dalla legge o dai regolamenti dell'Eate. E
3. Llincaricato risponde dei risultati del suo Operaio al Sindaco ed ¢ sogged 3
comungue, all'ordinario poters di controlio e vigilanza.

TTTOLO VI - IL PROCESSO DI PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO
Capo 1~ controlli g
Agt, 72 - 11 sistema dei controlli
1. B’ istituito il Qarvizio di controlio interno , in analogia @ quaric previsto dall'art BB il
del Decreto Legislative o 786 de! 30 Tuglio 1999, e
4 1] sistema del controlli si articela in: f%%ﬂ

a) controllo strategico




_'I-]_'E'lfal '.' )
nu-gﬂn di regolarith amministrative e contabile
ieiarfﬂl ontrollo di gestione
me =: : _q.;.mm]ia strategico & finalizzato alla valutazione dello stato di attuazione degli
i ‘tecnigipdirizzi strategici contenuti nella Relazione Previsionale e Programmatica e negli
avori, 'T‘ attl di indirizzo politico e g realizza per mezzo della continua verifica dello stato

ﬁJ mmmune: da parte dﬂgh 'Drga.m pﬂhun}l dell'Ente con il supporto del Samzm .

it | .ﬁ" Tz HII’CI

'i 1 *r.:.untmlla di regolarith nﬂntebﬂ& di competenza degli Grgam di mmmnc @ del

@ amizio finanziario, & disciplinato dal Regolamento di Contabilita dell'Ente -
& '-_rLtmlh:l di gestione & finalizzato a favorire la realizzazione degli ubmmw

lcanza, p! nte per mezzo di un continue riscontro tra obiettivi e risultati, Il controllo di

ekt nne & un'attribuzione pfﬂpnﬂ della funzione dirigenziale.

o

ﬁL&gg- i
g‘: Hunl:u {'Iu va]utaz:mnt
rtonamfigs " - - :
4 500 5 I mda-:n e la C'ﬂuma Mummpalc nella loro B,ttwltﬁ i vaﬂ.ﬁr,a @ mntm!ln de]ln
AR E‘lenza dei risultati dell'atiivitd amministrativa e della gemune ag]i mdmzm
ettivi 't:, si avvalgono del Nucleo di Valutaziope che opera in pcrﬂu.mn,_, di
rlIIlEl e risponde esclusivamente agli Organi di direzione puhtma
LN :Nucleo di Valutazione & composto da almeno tre membri ¢ fino ad un massimo
ihque, nominati con Delibersrione della Giunta Comunale,
: }.::_ ‘etiore generale o, in mancanza, il Segretario Generale fa parte del h’un]ﬁn elo
3 siede, gli altri membri sono scelti tra soggetti esterni o interni all’ Amministrazione
ito nellgEcom 712 ]e, espertl in materia di gestione e valutazione del personale, di-controllo di

‘orriend toné & di direzione aziendale, La durata dell'incarico non puﬁ Eﬂﬂadﬂrﬂ qun.ﬂja, del

=

R 'i:m, successivamente approvato da quest'ultimo, a::nhtu il parere {1-2]]3 Gmma
oggetic Il incipali compiti del Nucleo di valutazione sono: .
[ ;?Euppurtm*-: [' Amministrazione nell'attuazione dal E'l}ﬂtmllu Htrataglcu '
isupportare gli uffici competenti nella costruzione della metodologia relativa
_ j:ll!a valutazione della gestione e del personale
;?pde,spﬂrre la proposta di sistema di gradazione delle posizioni diriganziali e-
;d&HE pﬂsjzmm urgamzra.twc

“delle pnsmam organizzative
s ‘comunicare, al termine di ogni esercizio, i rsultati della valutazione effettuata
e ";_'Ell posizioni e ];Jrf:“ft.tlzﬁ:mii sulla base dei criteri predefiniti
al]'art. ,,,.,r.| . verificare a fine esercizio il gmdﬂ di raggiungimento degli obiettivi di gestione
Sl o “attestato daj singoll settori e servizi




50

h) accertare, in base a report specifici realizzatl dai singoli uffici, JE
conseguimento dei risparmi "consolidati® di gestione da destinare aj fondi 0
l'incentivazione del personale i

i} fornire la propria collaborazions, su richiesta del Sindaco, relativame .:g Tiattiviti
all'organizzazione interna ed alle procedure di programmagzione ¢ controllo T

6. 1l Nucleo di valutazione riferisce almeno semestralmente al Sindaco sul risult?
della propria attivita &
7. Con l'accettazione dell'incarico 1 membri del Nucleo di valutazione si impegnagsisnizza:
ad osservare il seguente codice etico;” 7 W g

g) l'attlvith svolta & contatto con la strutiura deve in ogni caso avere una valeng
puramente conoscitiva e non deve guindi interferire con l'autonomy
organizzativa, decisionale ed operativa della struftura stessa ' -4

b) i risultati, le raccomandazioni di ifitervento e qualungue dettaglio sull'attivifigseantrate
svolta non possono essere indirizzate direttaments alle strutture interessate, MEHG103
-esclusivamente al Sindaco ed alla Giunta comunale.e per conoscenza 3 i
 Direttare Generale o in mancanza al Segretario Generale i

- ¢} le informazioni raccolte in funzione del proprio ufficio non possono esssm
utilizzate pet finalitd estranee a quelle dell'ufficio stesso ]

d) deve essere rispettato l'obbligo di riservalezza in rifetimento ad informaziont

considerazioni risultanti dall'attivité svolta -

8. A ciascun componente il Nucleo di Valutazione, per l'espletamento delle afti n

di cui el présente articolo, spetta un'indennitd di funzione determinata dalla Giuntaisniii ad
Municipale con la deliberazione di nomina. i D

Art. 74 - Piano occupazionale e delle assunzioni.
1, Il piano-occupazionale costituisce Iatta fondamentale per la determinazione anl
del fabbisogno di risorse umane sulla scorta della dotazione organica dell'Ents ed
funzions  dei servizi erogati o da erogare in tapporto agli obiettivi fissa
dall Amministrazione. Esso ¢ elaborate ogni anno, contestualments  al
predisposizione del progetto di bilancio, sulla base anche delle richieste avanzate d
Responsabili dei Seftorl. 3
2, La sua approvazione ¢ le relative variazioni sono di competenza della Giun
Comunale su proposta della conferenza di servizio.

TITOLO IX — IL SISTEMA DELLE RELAZIONI SINDACALL
Capo 1- Rapporti con le Organizzazioni Sindacali

Art, 75 - Relazioni sindacall.



temperare gli interessi dei dipendenti al miglioramento delle condizioni di lavarg
£ allo sviluppo professicnale con lesigenza di elevare l'efficacia o l'efficienzg
ivamenfeiiaiivith amministrativa e def servigi erogati.
trollo 7% relazioni sindacali sono ispirate alla collaborazione, correttezza, trasparenzs e
| risultefsvonzione dei contlitt, nel rispetto delle competenze e responsabilitd dej titolg
Sl uffici e dei servizi e defle autonome attivith e capacitd | agzjone dafle
Pegnangbanissaziont sindacali dei lavoratori ot :

e ntsmo dell'Ente la responsabilita delle relagioni sindacali & affidaty jj singoli
Frsponsabili delle Aree per-le materie e gli istiuti df lorg competenza nel rispetin.e
fonomiee i Isttuazione dagli accordi di comparto e decentratl, Il Servizio del personale

.“; attivitd di supporto, di coordimamento e dj indirizzo, In Ognl casg i) Contratto
lattivigissntato deve rispettare i limiti posti dall'ast, 45,4° conima, del Decreta legislativo
22ate u.'!;!‘r'.l‘;.| . i i 3

* e
senza TERERC -0 o
= 3:,;! 76 < Delegazione trattante di parte pubblica
0 esse ::ﬂ“ =Y j ol A s SR R G Fiar -
: ‘f- Delegazione trattante di parte pubblica & formatddal Diréttare Generale o, in -
Azionifimancanzs dal segretario’ Generale o laro delegati (che: la- prestedono) e daj
- - {#Responsabili delle Aree TS S VST
BUIVILIEAT Responsabili di Area non possano far parte dells delegazione di parte pubblica se
unta @iscitti ad un'organizzazione sindacale di categoria '
.;_%_La Delegazione di parte pubblica pL.lﬁ essere integrata con provvedimento del
.:;I:_';.-__n con dipendenti comunali scelt in relazione alle specifiche competenze
- Eedufficio =
5 % Contratti collettivi decentrat; om0 approvat] dalla Giunta che ne autorizza la
anmy ‘;'3].- __.m:r]‘_zi_hne A

ite 1 sistema di contrattazione collettiva e Lo materie della medesima song disqip:maéﬂ
i@ 94l Contratto Collettivo,

qa e - T
L A

$ Capo 11 - Diritti e libertd sindacall
' 4 _-|.§:3_. E-

2ARL78 - Estensione di norme dello statuto de; lavoratori

i e -

i L Ai sensi dell'art. 23 della legge-quadro sul pubblico impiego 29 marzo 1983 n.93.
it applicano ai dipendenti dell’ente 1 seguent] disposizioni dallg legge 20 maggiq
# 1970 0. 300;

# 5 Art, 1 liberta di opinions

#° At 3 personale di vigilanza

nelj ° . Art. & divieto di indagini sulle opinion;

dar~ An. 9 tutela della salute e dell’integrita fisica

?" Art. 10 lavoratori studenti




_ Apt. 11 attivita colturali, ricrestive e assistenziall

_ Art, 14 diritto di associazions e di attivith sindacale

. Art, 15 atnl dis.ﬂrimiﬂatﬂri

. An. 16 divieto di trattamenti aconomicl di maggior favere caratte
discriminatorio (1 comima) '

- A 17 eindacati di comodo

Art. 79 - Esercizio dell'attivith sindacale © '

1. L'esercizio dell'attivita sindacale® disciplinato dagli attt. “ e seguenti del Capo :
del DP.R. 3 agosto 1990 n, 333 8, in particolars, dal DE.CM T70/94 2 cul siif
esplicito rinvio. _ :

Cape [ _ Informazione
Axt, 80 - Disposizioni per I attuezione delle informazioni

1. [’ Amministrazione, pell’ambite della propria autonomia @ delle  distinfi

respunsabilité._. 2 tepma & fornire informaziont &l soggett sindacali, cosi co
previsto dal contratto colletive nazionale,

PARTE SECONDA - 11, PERSONALE

TITOLO Y - Mﬁmﬂmﬂ!mﬁ DEL PERSONALE

Art. §1 - Fascicolo personale

1, Presso I'Ufficio personale & tenutd Pt cipseun dipendente un fascicolo nel qua

sono inseriti tutti gli giti che lo concernond. 3

= 1] fascicolo deve contenera it particolare:

gy 1 meedimemi relativi ella nomina, allc stato givridico, al traUAMET
econormico, nonche Ie decisioni giurisdizionali sugli atti medesimi;

b) i documentt relativi a titoll di studio ed in genere ogni altro decumento relati

- alla preparazione tecnica e professionale;

&) Pindicazions delle —ansioni assegnate SuCcesSIVATIENLE la noming, nonché g
eventual trasferimenti € comandi; :

d) 'imeedimetiﬂ con | guali sono inflitte canziont disciplinari, i peovvedimenti 8
sospensione cautelars, nonché le decisionl giurisdizionall suplt atti medesimis :

¢) pliatii relativia giudizi di responsabilith verso | Amainistrazione o verso terzi
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,._ EE Note di qualifica ~Encomi — Elogi

caraftedy br -note di quelifica sono abolite,
1/ Ente procede alla valutazione del personale sulla scorta degli indirizzi di cui al
mﬁtl‘.‘l Legislativo n. 286/99,
;;é] dipendenti che si siano particelarmente distinti nello svolgimento di .spemah
- foip t1 aventi caratteri di assoluta srtmnrdmanata pnssnm easere conferiti encomied

jﬂpu " Laucum.t-:r e I"elogio vengono conferiti con atte r.'1et1bﬂmn*'ﬂ:r adeguaiame,nt{:
i sl ,, otivato e non possono in aleun caso riferirsi in forma generica allo svolgimento
e 1r: funzioni normalmente attribuite al dipendente.

: -_-'leﬁ deliberazione di encomic ¢ di elogio va inserita nel fascicolo personale del

_p-.endentr
! 33 Formazione del rhersunale- B s

Y -.'_,|.="‘ c

disting -, fgrmazmne laggiormamento-ed il perfezionamento; pmfﬁsmﬂnale dal. per,snﬂale{

1. cort ‘tr‘*". assicurati garantendo uno stanziamento nel bilancio di previsione annuale diun.

nr to non inferiore all'i% della spesa complessivamente prevista per il personale
ﬁca.danze periodiche la Giunta municipale definisce, su proposta dei Dirigenti, i

;. arnmi di aggmrmmentupmfasamnﬂlﬁ <o

g‘ Spetta al Dirigenti, d'intesa col Dirigents del Personale, realizzare [a re-latwa. : .

oo gcttazml:m operativa, rlmrreudu se dzl caso, a professionalita esterns e curame 1&
Zestione,
Lh di competenza esclusiva del Dmgr:ute del Personale articolare progetti di
,g- i a:—:mm-,, concertati con le Organizzazioni Sindacali, coinvolgenti pmnnale
gerants in diversi Settorl
Fr 4. j- : blEu:u di formazione e di aggiornamento, ﬂsammat. dalla C:}ﬂfer{:nza -::1v.=.'.1 dmgﬁnt:,
] f..'w- aono approvati dalla Giunta municipale che determina la somma da stanziare in
J.- ancio eventualmente necessaria.

_E'; =}
ynents %

TEILDI[- DOVERI
=l=m i

“ -l — Doveri
shé g :

E-‘-i Principi generali
enti .| "i:”
ol & 1-*11 dipendentz conforma la sua condotta al dovere costituzionsle di servire la
erzl. @Bepubblica con impegno e responsabilitd. Assicura il rispetto def principi di buon
! mﬂam-antu e imparzialitd dell'attivitd amministrativa, anteponendo il rispetio della
E-E ¢ l'interesse pubblico agli interessi privati propri ed altru,
1 1 dipendente deve usare la massima disponibilith e cortesia nei rapporti con i
5 ie deve favorire Paccesso alle informazioni,

b

=
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3. Tl dipendente & tenuto al rigpeito di quanto stabilito dalle leggi, dal regolament, d
C.CN.L. dal codice di comportamento, dalle cireolari, dalle direttive, nonché de
ordini di servizio ¢ delle disposizioni impartite dal superiors gerarchico. :
4. 1 dipendenti sono responsabili, per le rispettive specifiche competenze e funziofEiply
dei dsultati dell"attivitd svolta dalle strutture alle quali sono asscgnati, della gestiofifhiciz e !
delle risorse finanziarie ¢ strumentali loro affidate, dei tempi e delle qualitd dif Fativi
risultati e degli adempiment] ad essi attribuiti, =
5. I dipendenti designati dall'amministrazions sono tenuti ad indossare le uniforme
assegnate, La speea defle uniformi & a carico della amministrazione. g

Art, 85 - Responsabilita -

1. I dipendenti sono soggetti alle responsabilita penali, - civili, amministrative
contabili e disciplinari previste dalle norme di legpe, dai regolamenti e dai contraf
collettivi nazionali di lavoro. = o
2. Il responsabile di procedimento, ovvero il dirigente ove lo stesso non sbbf
proceduto dlla nomina, 0vvero ogni dipendente & responsabile dei danni arrecati, o
dolo a-colpa grave; all'ente o e terzi verso'l quali "'amministrazione comunale d
rispondere; nel caso in-cui il danno sia-conseguene di un comportamento &
imputabile SEET

3. [ dipendenti che sbbiano maneggio di denaro o di altri valori sono considergs
agenti contahili & devono rendere conto della Joro pestione. Sono soggetti (LR
giurisdizione della Corte dei Conti secondo le norme & e procedure previste dalg
leggi wvigenti,  Alla. stessa discipling -sono soggetti 1 dipendenti che senz
autorizzazione si ingeriscano nel maneggio di denaro e di altri valori del Comune. 3
4 Se il-danno derivato all'amministrazione-e a terzi & effetto dell’azione o omissiof
del dipendente che abbia agito per on‘ardine che era obbligato ad eseguire, va esenk
da responsabilita, salva la respangabilith del superiore che ha impartito lordine.
5. [l mancato esercizio dell'azione di risarcimento da parte del terzo dapneggiato,l
relezione della domanda da parte del giudice adito, come pure le rimmce 0%
transazioni, non escludono che il fatto, la omissione o il nitardo possano essel

assopsettati ad azione disciplinare.

Art. 86 - Obbligo di denuncia

1. 11 dirigente ovvero il responsebile di procedimento o qualsiasi altro dipendente cf
Vengano 8 conoscenzi, direttamente o a seguito di segnalazione, di fafti che dian
luogo & responsabilitd penali, civili, amministrative e contabili, devono fare denun
gl segretario generale indicando tutti gli elementi raccolti per l'accertamento de
responsabilitd e la determinazione dei danni.

2 Tn easo di omessa denuncia la responsabilith amministrativa in caso di prescriziong

si lrasmette ai soggetti di cui al precedente comma 1.
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nenti, d it
¢hé degiari 87 - Orario di servizio,

L1

fllﬂzir:rj_‘lsn:-.ﬂﬂiﬂ al Sindaco, sentite le Organizzazioni Sindacali, la individuazione degli
gestion m e dei servizi da cscludere dall'articolazione dellorarie in cingue giorni
1alitd -ﬁ'ﬁtiﬁ prevista dall'art, 6, comma 5, del D.L. 28 marzo 1997, n. 79, convertito,
#on modificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, nonché a disciplina genetale.

uniforngizlorario di servizio e dell'orario di apertura degli uffici al pubblico,

@B demandata ai responsabili dei servizi: ' -
s 1a determinazione dell'orario di lavoro;

oot oli eventuali turni di servizio,

ii con le modalitd previste dall'art. 6, comma 5, del DL, 28 marzo 1947,

strativgg79, convertito, con medificazioni dalla legge 28 maggio 1997, n. 140, definisce gli

zon :_-_v.di:str‘-'iziﬂ degli uffici comunali, tenuto confo delle’ esigenze dell'utenza,
sidellarmonizzazione degli orari delle Amministrazioni Pubbliche del territorio e della

n .;F _ﬂité di coordinare tali orari con quelli del lavore privato 2
sati; coidiaNellambito dell'orario di servizio stabilito dal Sindaco e dalle sue direttive,-i
le deigitesponsabili- di Settore’ definiscono. l'orario di lavore del proprio personale nel-
mipetio delle disposizioni contrattuali. e del presente -Regolamento: previa
ififormazions alle Organizzazioni Sindscali ed al Settore Personale; questultimo

; :':;P:, rifica la compatibilita dell'orario di lavoro rispetto alle direttive del Sindaco.

it allfgkeLlorario settimanale di lavoro, tenuto conto dell'orario di servizio ¢ di apertura al
& dall@tibblico, & cos' articolato: . b
se armi unici ciclici per coprire pil fasce giomaliere per sei o sette giomi la settimana

spezzato in fasce antimeridiane e con rientri pomeridiani per cinque giorni la
5-3" ; ' R Y g b [
F i_ll‘mnjt:-.'rtu_dell'ﬂmrin di Iﬂtﬂ:"iﬁﬂ | Sindaco definisce, su propesta dei singoli
“dgbsponsabili di Settore, lorario. di aperture al pubblico det diversi uffici, in relazione
e specifiche esigenze dell'utenza, .
: o
'.; ¢88 - Orerio di lavoro

"‘r 1l dipendente comunale deve asservare l'orario di lavoro,

EpDurante l'orario di lavoro il dipendente non pud assentarsi dall'nfficio salvo che

et glustificati motivi e previa autorizzazione, fatto salvo quanto stabilito dai vigenti
te chegfoniratti collettivi di lavoro.
dianfi: 1. 'orario di lavoro & di 36 ore settimanali per tulti i dipendent], tranne che per i
unci@MImisti per i quali & di 35 ore settimanali, previo accordo decentrato, 1 dirigenti sono
delléfetaliro tenuti o prestare ln propria aftivitd oltre tale limite, senza alcuna

. ‘?j}*’_ﬂ:ﬂspnmiune di compenso per lavoro straordinario, per una media anoua di 10 ore
ziones¥Hlimanali in relazione a tutte le esigenze di servizio,
4149 Lorarto di lavoro & controllato con sistsmi obiettivi, anche automatici,
]5-;3;-& nomativa vigente in materia & disciplinata dall’ant. 17 del contratto collettive di
¢ 2Voro 6 luglio 1995, con le inteprazioni di cul all'Art. 22 del Contratto Collettivo di
YOro cel 17 aprile 1999

.
2
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4. 1 Responsabile di Seltore, per straordinarie ed inderogabili esigenze di servi
pub richiedere al proprio personale l'effettuazione di prestazion straordinarie, t2
conto delle disponibilita finanziarie allmopo assegnate dall' Aryministrazione, J

dipendente . -pud chiedere -in alternativa al pagamento di godere di ripGRas
compensativi equivalenti.

5. In caso di situazioni sccezionali, non altrimenti ovviabili, che comporti
prestazion straordinarie in eccedenza al limite massimo retribuibile ovvero in casod
esaurimenty delle risorse destinate alla liquidazione dello straordinario, §
Responsabile di“settore concorda tali préstazioni con il dipendente intercssato efp
modalitd di recupero delle relative aré con Tiposi compensativi da usufruire nel corgy]
dell'anno : '
6, Prestazion straordinarie pon preventivamente = formalmente autorizzate
potrannao essere retribuite né recuperate con riposi compensativi s
7. Tutti | permessi ¢ congedi straordinari previsti dalla leges, dal presen
Regolzmento e dal Contratti ‘Collettivi di Lavoro, sono autorizzati dal Fetty
personale, previo aulla osta da’ parte’ del Responsahile del Settore al quale
dipendente & funzionalmente pssegnato; Relativamente al personale avente quali
dirigenziale il muila osta » rilascidto ‘dal ‘Direttore Generale 0, in MANCANZA, ]
Segretario Generale, R : T

Art, B9 - Promessa soleane e giuramento

1. Tl personale che abbia conseguifo |a nomina ad un posto di organico & tenull
subito dopo 1'immissione in servizio g nel giomo fissato dall’ Amministrazione
pena’di ‘decadenza, @ presiarc |a promiesss solenne in presenza di due testimod
davanti al Sindaco o all’ Assessore da lui-delegato.
2, La formula della promessa solenne & la seguente: “Prometio di essere fedele allfgets
Repubblica, di osservare lealmente 1a “Costituzione e le leggi dello Stato, "HS0eY

adempiere al “doveri: del mio ufficio nell'interesse dell’ Amministrazione per
pubblico bene". .
3, 11 personale che dopo il periodo di prova abbia conseguito la conferma in ruolo;
tenuto, nel giomo fissato dell' Amministrazione, a pena di decadenza, a presta
giuramento in presenza di dus testimoni davanti al Sindaco o all’ Assessore da 10§
delegato. . :

4. La formula de] giuramenio & la seguente: “CGiuro di essers fadele alla Repubblic

di ogservare lealmente la Costituzione ¢ le leggi dello Stato, di adempiere ai doveliid: :
del mio ufficio nell’interesse della Amministrazione per il pubblico bena”, '_.1' £92

5. Della promessa solenne e del giuramento vengona stesi distinti verbali, il culfEs
originale & conservato nel fascicolo personale dell'interessato. B
Art. 90 - Comportamento in gervizio Iff%‘
. b LS

i - 1 i ; '* .l-

1. Oltre all’osservanza degli obblighi assuntl con la promessa solenne alo con =__:-,.f 1
giuramente, il dipendente deve prestare la propria opera, nel disimpegno de f'-* 1':
S

'%':.:_
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arie, teniffybioni e delle attivita affidategli, in conformitd def principt di buon andamento ed
i S onarzialitd dell” Amministrazioge {ex Art.97 dalla Costifuzione), concorrendo, nel

e

i :_'f': profilo professionale | all’adempiments dei programmi di lavoro compresi
2 yori Settor.

0mport ﬁ

1in caso ﬁ 0] - Obbligo di notificare Iz assenze

linario, 4

xsato el

1 nel oo

presenta al lavoro deve dare immediata comunicazions

mministrazione delle circostante che gli impediscono legittimamente dj prestara

VIZIO.

£ ' tichiesta di congedo ordinerio deve essere presentata, di norma, almenc tre

mapmi prima all'ufficio del personale, La mancata richiesta nei termini deve essere
pratamente motivata per iscritto,

Oiie 'assenza ¢ dovuta a malatta, il “dipendente deve darne comunicazions

dibile durata. 11 certificate dovra coprire anche il primo giorno di assenza per

1Zione fatto obbligo ai dipendenti di cosdiuvarsi reciprocamente per il regolare
Higo del Iavoro del proprio ufficio o servizio, onde assi curars la pronta e sollecita
izione del lavoro, ' '

tirendenti sono inoltre tenutl o sostituirs; vicendevolments nel case di assenze di’
urata. -

£ s0stituzioni in corrispondenza di assenze per congedo ordinario o per periodi

Plque compres nei trenta giomi consecutivi non danno diritto a compenso,

Responsabile di Settore, per straordinarie ed inderogabili esigenze di servizio,

Ichiedere al proprio personale I'effettuazions di prestazioni straordinarie, tenuto

e da! JdE]iE disponibilith finanziarie all'uopo assegnate dall' Amministrazione, 1|
! , te  pud chiedere in alternativa al pagamento di godere di riposi

ubblic 2nsativi equivalents,

| dove i,

= * Lavoro straordinario in occasione di consultazioni elettorali,
= eventl straordinari ed assistenza alle sedute d Giunts e di
24 Consiglio

' or0 straordinario prestato in occasione di cons ultazioni elettorali referendarie,
‘Ipmsmtc- per frontsgeiare eventi straordinari, imprevedibili e per calamita
s Ronchd quello prestato per |'assistenza alle sedute della Giunta municipals &
Onsiglio comunale, non cancorrono ai limit fissati negli accordi nazionali
._ﬂaml la disciplina de] rapporto d'impiego del personale degli enti local.

le Bt ﬁﬂw ali’ufficio di ﬂpparténenzﬂ;'pn'_rpimqm entro [e ore 10 del p;rimn_gqulﬁg”di'"
alifigmalattia e trasmetters entro [ tre giorni “successivi dall'mizio della malattia” il
73, |disertificats rilasciato dal -medico curanité " attestante Ia malattia, nonché la éua"

e



Art. 94 - Residenza & domicilio
1, 1 dipendents deve preferibilmente dstedere nel territorio comunale. Levent :
residenza in un altro Comune, che dovrd essere formalmente segnalis
all' Amministrazione, non di cemungue titolo ad aleun tratlamento particolare i
quanto riguarda 'ogservanza dell’orario di lavaro e degli altri obblighi connessigiey
rapparto d'impiego. b AR

2. Tn ogni caso il dipendeate & tenuto ad eleggere il proprio domicilio nel territo
del Comuing, per tutti i conseguenti o[fatti: se omette di dichiarare o di elegge o
domicilic nel predetto territorio, il dipendente viens considerato  domicilisg
provvisoriamente e ad ogni effatto, presse la sede di servizio.

Art. 95 - Obbligo della divisa di servizio pet particolari categorie

|, Disposizioni lagislative o regolamentarl, ponché particolart deliberazioni adot i
dall’ Amministrazione possand prescrivere, per determinate categorie di persor A
uso in servizio di speciali -capi di vestiario ¢ divise uniformi: in tal ca)
I Amministrazione & impegne & forire gratuitamente al personale interessato, il
scorta di apposito accordo decentrato, la corrispondente “massa vestiario™. =
2. 1l Consiglio comunale, con apposito disciplinare, stabilisce le caratteristiche e
norme per la fornitura e F'uso della divisa di servizio,
3, Per i Vigili Urbani trovana applicazione la legge regionale ed il regolamen
speciale per il Corpo Vigil Urbani. . ° 2
4 Le divise dovranno essere usate esclusivamente per 1'espletamento del comy
d'istituto e restituite in caso di sostituzione. :

Art. 96 - Reperibilita _

F i,
1. T} personale appartenente alle arre di pronto intervento & temuto ad assicurare, pt
servizi disposti dall’ Amministrazione, la pronta reperibilité, ¢i norma non pid di
giomi al mesé e comunque con 1o massimo di 72 giomni all’anno, nel rispetto
quanto previsto negli accordi nazionali per il personale degli Enti Locali. 4
» In caso di chiamata, il dipendente interessato dovrd rageiungere il posto di lavod
gssegnato nell’arco di trenta minuti, N

.f!'Lﬂ.. 97 - Tumazione

|, Per le esigenze di funzionalith degli anti riconducibili alla copertura degli orari §
servizio possono essere ietituitt turni giornalieri di lavoro. :
9 1 tumi sono caratterizzati dalla rotazione ciclica degll addetti in pres il
articolazioni di orario. y
3 1 turmi diurni possono essere sftuati in strutfure operative che prevedal
un’erogazione di servizi lavorativi per almeno 10 ore. E
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fl'
-Tastituzione dei turni ha il fine di realizzare la pit ampia fruibilitd dei servizi
# jal pubblico e il migliore sfruttamento degli impianti e strutture. T turni notturn;
’ew:n =i'. gripotranno essere di norma superiori & 10 al mese, facendo comunque, salve Je

segnalg 53 2 strutturali ed eccezioneli o quell: derivanti da calamitd o eventi naturali.
colare pgipiSindaco pmwc-dﬁra a disciplinare il controllo sulla regolarita dello svolgimento

e

onnessi §ale twnazioni

-3 E; caso di orario organizzato su 2,3 o 4 tumni giornalied la maggmrazmne
tert bR lene scrlu in-caso di effettiva rotazione settimanale del personale i Impegnato nel
leggarelBano.:

i tariffa oraria del lavoro effettivamente prestato neIl‘amblm dei turni viene

apgiorata secondo quante disposto dal C.C.N.L. di comparto.

i fini dei precedenti commi, ["orario notturno va dalle ore 22 alle ore 06 de]

-.-’-_,1'-"-. 0 SUCCS3IVD,
& /orario di servizio del personale in turnazione & ridotto a n. 35 ore settimanali

smieill :'.

)ersonaj ¥y 3 Aﬂt&ﬂmuuedaliavum Trattenute sullar&tnhumum?n- ¥

il

I ”1‘*' Ir.-: t"-tntuall astensioni dal lavoro proclamate dalle C'rgamzzazmm Smdar:ah 5
fua la tratteruta sulls rettibuzione mensile del :J'Jp-endeute interessato . nella

., izzazioni Hlndaﬁﬂl].
¥ : gh sc:mpv:n di durata inferiore alld giornata lavorativa le relative u:ancnute: Sulfe
:: il ﬂzluru sono limitate all'effettiva durata dell’astensione dal lavore o mmunque
compie -- sum non inferiore ad un’ora.

i-trattenuta per ogni ore di astensione & pari alla misura ‘oraria dei lavgm
Tr nario (senza le maggiorazioni), aumentata dells quota corrispondente epli
‘f- un:m:nu & qualsiasi titolo dovuti e non valutati per la determinazions dalla tariffa
etta, con esclusione, in ogni caso, della quota di aggiunts della femiglia.

:ulaman

- Personale educativo ed insegnante: orario di servizio

m'aracr di servizio del personale insegnante delle scuole matemne comunali &
#iplinato dall’art. 41 del citsto DPR.333 del 1990 e successive modifiche ed
'* Zion.

-

lﬂ'ﬂ' Sostituzione dal superiore gerarchico

2%} IBJ caso di assenza del supermre gerarchico per congado ordinario o per periodi
"_“"' compresi nei trenta giomni consecutivi, il dipendente di gualifica inferiore
sl jlﬂliahc:-n con lui nello stesso ufficio o Bervizio & tenuto a garantire la
' *'f__ izione,

*isostituzione comporta, se del caso, anche la direzione dell'Ufficio o del
Ji'iﬂ la competenza ad egprimere parers di regolarith tecnica nonché la
AEEng E&bl]it& & tali compiti connessa.

“': corrispondente alia durata effettiva dell'astensione collettiva indicata dalle -

=



&0

4. 8a i collaboratori di grado infericre sono pit di uno, la sostituzione avverrd 4
rispetto del ruolo di anzianitd, i

Art. 101 - Norme particolari per il personale di custodia

1, Tl personale di custodia che fruisce dell’allogzio di servizio pud usare ['allogpy
stesso solo @ scopo di abitazione per sé ¢ per la propria famiglia,
2, Le spese vive (acqua, luce, gas, riscaldamento, gce.) relative all’alloggio song
carico del dipendente che lo occupa.- . : i
3 Alla cessazione del servizio ! custode dovra lasciare libero 1'alloggio, fatti salvig 7
interventi di supporto dell’ Amministrazione, ove ne ricorra la possibilita, al segg
della vigente legislazione sia statale sia regionale. i

Capo I1 - La Mobilita ;

Art. 102 - Maobilitd esterna. o

e B AT

1. B consentita la mobilith del personale de questa e per altre amministrazid
pubbliche, nel rispetto dei limiti e delle modalitd prevists dai contratti collettivi
lavoro. : )

2. 1l trasferimento & concesso, con atto della Giunta Municipale, su richiesta €
dipendente indirizzata al Sinddco e previo parere fayorevole dell'ents interessato e g
dirigente della struttura a cul il dipendznte & assegnato, i
3. L'amministrazione comunale pud, previa richiesta motivata dell'interessato,
acquisire personale proveniente da altre amministrazioni pubbliche secondo quantdg
previsto dalle norme di legge, regolamenti o coniratio, 2 condizione che sussista . )
posto vacante ¢ dis ihile in organico della qualifica funzionale corrispondente 2
quello posseduto dal richiedents e sentite le Organizzazioni Sindacali

Art. 103 — Mohbilitd interna - Principi generali
1. La mobilita all’interno del Comune viene utilizzata per assicurare una gestic

flessibile della dotazione organica, in relazione alle esigenze funzionali dell"Ent
all’aspirazione dei lavoratori di amicchire la propria professionalitd atiraverso uff

diversa esperienza di lavoro, favorendo la mebilitd volontariz. :
2 La mobilitd doved in ogni caso essere precedufa da periodica informazione ai i r
della massima trasparenze. : 3

3, L'Ente promuove la mobilita interna del dipendenti quale strumenio di carat o
organizzativo, ispirato &l principi di trasparenza, flessibilid, efficie 7
ottimizzazione, economicitd e razionalizzazione della gestione delle risorse umand
per contemperare le proprie esigenze arganizzative, la valorizzazione delle attitudin
e 1a crescita professionale dei laveratori. vl
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Avverrd o .,,, i

e 4 mobilith & attuata nel rispetto dei criteri di competenza e professionalitd,

A bltD della classificazione contrattuale d' appartenenza,

‘:‘- ;prlnclpm di trasparenza si attua assicurando a tutti 1 dipendenti, con adeguate

, e i pubblicitd, la conoscenza dei posti che s’intendono coprire mediante
v ]! ---=-;-:.. ure di mobilitd inferna.
'1:,-. linformazione sui posti ricopribili in mobilitd interna dovri contenere
gio E'EI-H 41.*'1 icazione dei requisiti professionali richiesti per la copertura degh stessi, delle
fI ilita e tempi per la presentazione delle domande, nonché del[e madalnﬁ d1
amm[,ﬂ dei requisiti di professionalita, '

i I_.'M - Mohbilita fra Settorl diversi

[ mobilita pud essere d*ufficio o volontaria,

m-::bllita d'ufficio pud essere temporanea o definitiva. il

- mobilitd d'ufficio ¢ disposta, a pmscmdcm dalla- presentazzmne d’

_che del persnnalﬂ intereagato, per ragmm cu;rmesair ad esigenze funzionali dei
VT i _pr:ma acquisizione del parere seritto ﬂel dlpeudmte ¢ senma }.3
rzazioni Sindacali.

: 1" ua.-an di mebilitd d'ufficio disposta a fronte di eslgenze tampﬂranee |I d.l_]:.‘-ﬁndentf:
t5rva la garanzia del rientro nel servizio di provenienza,

-mnb:hté. volontaria & disposta sulla base d’mtﬂnz:a degli interessati, :E*u.-'f:nte
"’ @mmumle:, salvo pﬂSElb]Utﬁ di revoca del nth;e:de.nlﬁs

riobilitd volontaria tiene conto di quanto eventuaImente dnsmpimam it an-:nrm
LT

a, ali settoriali.
quantyieEal fini della mobilit interna all’Bnte, fermi réstands i criteri di mmpefenza &
sta onalitd, a paritd di categoria, si terrd conto del seguente urdme di prioritd; -
lenite af@Siidoneita psicofisica all'espletamento delle mansioni;
ucessi di riorganizzazione, anche a causa dell’esternalizzazione o dismissione di
SeTViZio;
inza del singolo dipendente, contemperande le esigenze di crescita
k- fﬁasmn.nla dei dipendenti gia PIﬁ-SE"lU all'inferno del Servizio mediante
Isfﬁgm sssione verticale con le aspirazioni del dipendenti provenienti da aliri
TILE: T ﬂ
2r90 1 Présenza di dipendenti aventi identiche competenze professionali costituisce
: _' io di pmferanz:—ala titolaritd di permessi ex Lege 104/92 certificata.
e al i : obilith interna costituisee criterio di prioritd nella copertura dei posti, rispetto
rocedure di reclutamento dall’esterno,
sarattd prioritd si applica, inoltre, per la copertura det posti relativi all'istituzione di
Aciem Bervizl, per esigenze straordinarie lepate ad assenze temporanee del titolare del
tz e e per la copertura di tuttl quel posti che, per qualsiast motive, si rendessera

'.-F'_E' che 1’Amministrazione non ritenesse di coprire mediante le ordinarie
2ure di peclutamento.

= s —
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10, Annualmente, in sede di pianificazione e programmazione operativa delle atti

con il piano esecutivo di gestione, i dirigenti effettuano la ricognizione sy
comispondenza delle risorse umane assegnate al Servizio agli obiettivi programmag
11. L'atiribuzione di nuove o modificate competenze o di obiettivi che comporti g
una sostanziale riconversione di personale in altre aftivitd, dovrd essere oggetto di b
piano di miglioramento che preveda percorsi di riconversione del personale,
opportuni momenti formativi, in coerenza con i prineipi fissati dal contratto colle
di comparto e nel rispetto delle professionalita acquisite. :
12.1 Direttari di Area verificheranno la coerenza dei piani in relazione al programg
dell" Amministrazione, garantendone 1"attuazione & il coordinamento complessivo;
13. La mobilith tra Settori diversi della stessa area ¢ disposta dal Dirigente d'ar
sentito il parere dei Respansabili dei Seftori interessetl.
14. Tl provvedimento con il quale & disposta la mobilitd d'ufficio tra Settori dive
deve indicare i presupposti che ne hanno determinato I'operativita.

15. La mobiliti tia Servizi di Aree diverse & disposta dal Dirigente del personalffy
. sentito il parere dei Direttori d’Area interessati. :
16, Tl processo di mobilith interna. del personale dipendente, ove si tiscontrl da pe
del Dirigente competents I"effettiva necessitd o [a rilevante opportunita, deve ess
assistito da idonel momenti formativi e d’aggiomemento, che consentano 2
operatori in mobilitd 1'apprendimento delle necessarie cognizioni per il pit utile
efficients assolvimento delle nuove attribuzioni conferite. ; A

. £

[+

e

i
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Art. 105 - Mobilita all'interno det servizi

. La mobilitd interna ad ogni singola struttura o @ pilt strutture, facenti capo ad 1
unico - Dirigente, ¢ di competenza del medesimo nell’ambito  dell’autona Tivatri ooz
riconosciutagli dalle norme vigenti ; teriendo conto di eventuali istanze dei dipende
all'intarno del Servizio: & attusta secondo i principi di flessibilitd nel rispetto dg
eriteri di competenza e professionalith, cui si dovra ispirars la disciplina prévista B
eventuali accordi settoriall.
2 La mobilith interna al Servizio deve essere preventivamente comunicata §
dipendenti interessati.
3. Il Dirigente, nel disporre la mobilitd, deve tenere conto del parere del dipendeats
coinvalto, del possesso dei requisiti necessati allo svolgimenta delle mansiond proy

del posto di destinazione, delle attitudini dimostrate dal dipendente stesso e attivar
pgni intervento formative e di aggiornamento che garantisca la buona riuseita de
trasferimento.

Art. 106 - Mobilitd interna su istanza del singolo dipendente nﬂ:. i,
T

1. Opni dipendente pud presentare domanda di trasferimento ad altro Servizio f—
ll'interno dello stesse Servizio di appartenenza, con la facoltd di segnalare opzia - b
documentare percorsi di studio, esperienze professionali, ecc. SR «




delle att .'r o

r sministrazions dard corso ai trasferimenti per i posti disponibili, tenuto conto,

uzione &

ORrAMMAERE anto possibile, delle opzion! e aspirazioni professionali segnalate dal
comporifeiionte.

iggetto diEn: olta attivato un processo di mobilitd, dopo tre mesi dalla decorrenza del
rsonale, menta, il prnf ilo professionale del dipendente viene modificato, adaguardnlg

to :}ulle i hnove mansioni assegnate.
._. a1 ﬂpﬂﬂdﬁﬂt- pm richiedere, motivandone Ie raE;um entro tre II'lE'-El. dalla
' program 23

enza del trasferimento, di essere assegnato a un servizio diverso, nel limite dei
Messivo, S ]_SPDII'II}J.!J., senza alcuna garanzia di rientro nel pnstu di provenienza & ferma
ente d'ars i da la variazione di profilo di cui sopra,

: E ron tichiesto quanto al comma 4, dopo tre mesi dalla decorrenza del
tori d ;-:::_.:. rimerLto, il trasferimento stesso diventa automaticamente definitivo.
. B dipendente, successivamente & un trasferimento definitivo da mobilita volontaria,
persondfatinatrd produrre una successiva domenda prima che siano frascorsi dua gnnj
5l ’amnghme;nm della- pnmn istanza. y

atano a4 | - TTOLO - IDIRITI

.ﬂ

utonomi 'buzmne annug lorda e le indennitd di funzione stahihte negli Accordi nazionali
ipende m. ernenti la disciplina del rappc-t‘tc- di i impiego del pE:rsnnﬂ]B degli Enta anah EIH'IE
ipetto dé Ti"’ 13" mensilitd, all’indennith integrativa speciale ¢, se dovuta, HJL& qunta di
; l‘-- no per il nueleo familiare.

% "Ha inoltre diritte, ove pe sussistano i requisiti, agli altri comnpens prcmsn da]

nicata 1.. :ntEEEEDlE_mGILI.D

penden f\% : 108 - Pagamento delle retribuzioni
1prop l F
attivar "“’I dl[:ﬂ.‘kndLﬂ*l ricevano, di norma, le somme loro dovute in dipendenza del rapporto
scita de Tﬂmm tramite sccreditamento diretto nel conto corrente bancario o postale che essi
Steas) sono tenuti ad indicare,
._J’LL fini della retribuzione ogni mess & convenzionalmente costituito da trenta
8100,
 1B/Ogni pagamento si intends effetiuato "salvo conguaglio o recupero”,
Vizio G4.°1 dipendenti ricevono la documentazions esplicativa delle voci poste in
wzionkEetibizione al domicilio o presse la sede di lavoro.
55, F' d'obblige per lamministmzione la richiesta in restituzione di emolument
¥eorrisnosti ma non dovuti al dipendente.
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§. Tenuto conto di quanto previsto al comma 3, il recupero viene effe

ratealmente senza aggravio di rivalutazione ed interessi, di norma nel limiti masa Sende
del quinto dello stipendio, non rilevando, per i profili finanziatio-contabili per ¢ -

stesso si rende obbligatorio, la buona fede del percattore.

Art. 109- Indennith per il personale autorizzato a servirs per ragioni di servizio
mezzo proprio nel territorio comunale

1 Al Personale autorizzato ad usare per esigenzé di servizio il mezzo proprio nel §83
territorio comunale o fino ad una distanza di 10 Km dalla sede di servizio, ¢ i
riconosciuta un'indennith per | costi chilometrici di esercizio, determinata applics
le tabslle nazionali dei costi elaborate dall'A.C.L. ;

Capo Il - Idoneith fisica

Art 110 - Accertamento dell'idoneita fisica.

1. Tl dipendente non in prova pud essere a sua richiesta sottoposio all'accertame
della sussistenza di eventuali cause di temporanea efo definitiva inidoneitd fisica a
“mansioni ovvero di assoluta e permanente inidoneitd fisica a svolgere qualsd
proficuo lavero, secondo le procedure ed i modi previsti dalla legge o contrafss
collettivo nazionale di lavoro vigente, :

2 [amministrazions comunale pud richiedere che un proprio dipendente |
sottoposto a visita dai competenti organi al fine di accertare Pidoneitd a
svolgimento delle mansion! annesse al profilo professionale rivestito

3. Nel caso in cui il dipendents sia riconoscinto inidoneo in modo’ assoluto®
permanente a svolgere qualsiasi proficuo favoro si procede, secondo le disposizioni
legge e il contratto collettivo nazionale di lavoro vigenti, alla risoluzione del rappod
di lavoro corrispondendo al dipendente 'indennita sostitutiva del preavviso,

Art. 111 - Mutamento profilo professionale

1. Nel caso in cui dal referto risulti una inidoneitd a singoli e non specifici compiti
mansienario, viene richiesto al dirigente della struttura presso la quale il dipendente
assegnato se il dipendente pud continuare ad essere ancera proficuamente impiegall
nelle mansioni ricoperte. Ove il dirigente attesti l'impossibilita di  utilizzaf
proficuamente il dipendente nel profilo professionale rivestito, si procede, 02
successivi sessanta giomi, secondo quanto previsto dai commi che seguono. £
2, Mel easo in cul il dipendente sia idoneo a proficue lavoro, ma non atlo s*.-'ulgimen,
delle mensioni del propria profilo professionale, I'amministrazione, compatibilment!
con |2 disponibilita di erganico, pud utilizzare il dipendente in mansioni equivalenti;
quelle del profilo rivestito, nell'ambito della stessa Categoria oppure, ove cid non sikfEERet:
possibile, anche in mansioni proprie di profili professionali ascritti a Categontdgie

fh
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;Eﬁdente viene ricollocato in altro profilo professionale secondo | seguenti

e :
antenimento della Categoria, nello stesso o altro settore;

qutamento della Categoria,
ﬁg_.ndﬂ]]_tﬂ & mantenito alla stessa Categoria a condizione che sia vacante e
bile in pianta organica il relativo posto alla data in cul & pervenuto il referto di
peitd o nei successivi sessanta giomni.
e:nella stessa o alira area non sia possibile individuare altro profile
ssionale in cui ricollocare il dipendente, si procede ad inquadrare il dipendente
{ategoria inferiore,
al'fine, entro sessanta giomi dal ricevimento del certificato medico viene
nicato al dipendente Finizio del procedimento per il mutamento del suo profile
Pgressionale indicando il profilo evvero i profili professionali in cui lo stegso pud
 inquadrato ed i requisiti richiesti per ricoprire i predetti profili. |
lgquanto riguarda gli aspetti retributivi, trovano applicazione i successivi articoli.
eata fermo il diritto del dipendente di usufruire del pensionamento anticipato
0ndo 12 normativa vigente in aliernativa a quanto previsto dal prime comma del

Ente articolo. -
; E

ario nel
sk
applican

B

-

SEEREPT oritariamente  all'scquisizione del dipendente per mobilitd ovvero per
2itd alk iiimente del profilo professionale, l'idoneitd del dipendente slle mansioni pud
lzte accertata da apposita commissione nominata con Deliberazione della Giunta

solutogiviimicipale e presieduta dal dirigente responsabile del personale.
sIZ1onl gealia Commissione € composta da tre membri ¢ da un segretario verbalizzanie,

i}'a]!a Categoria B la commissione accerta 1'idoneita alle mansioni mediants
Qva pratica. . .
Feril personale oltre la Categoria B la valutazione avviene mediante Eulhﬁqufn tés'c-
ceertare 1idoneitd del dipendente slle mansioni specifiche del nuovo profilo
Ditzsionale. '
#0ve il dipendents siz riteanto idomeo alle mansioni attribuitegli, la sua
i _;I:IWEEEDE[E & preceduta da un corso di formazione di almenc 50 ore nelle matede
griinentl il nuove profilo professionale, organizzato dal dirigents responsabile del
AlEFRUOTe presso cui il dipendents & stato assegnato,
de, 180 La modifica del profilo professionale & subordinata al superamento con esito
. ='avorevole di un periodo di prova della durata prevista dal vigente contratio colletiive
fnentti®ionale di lavero, In caso di mancato superamento del periodo di prova si procede
Imentfd un ulteriore modifica del profilo secondo le modalita previste dal precedenti
denti gticolj,
00 Si v

Harorig
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Art, 113 - Inidoneita temporanes

. Nel caso in cui il dipendente sia temporaneaments riconnsciuto inidoneo, 1o stel
pud cssere mantanute nella stessa sede di lavoro, previo parere favorevole g
dirigente della struttura a coi & mssegnato, ovvero assegnato ad altra strutigh
compatibilmente con lz inidoneitd riscontrate. - Bk

Cago 1 - Ulterlori diritt
Art, 114 - Riposo settimanale — Giorni festivi ~Riposo compensativo

1. Le prestazioni rese nel glorni faativi ed il riposo compensative sono dise:iplinﬂi
C.C.N.L. di comparto, -y i g -

Art, 115 - Assegno di lutto ' 3

1. Alle famiglie di dipendenti deceduti in attivit di servizio sard corrisposto dall’Eg
I'ammontare di 0. due intere mensilita dello stipendio, a titolo di concorso nelle s;i
funerarie. rark :
7. 8e il decesso & dovute a causa di servizio, 'assegno di lutio & raddoppiato ;
1. La presents norma si applica anche nel caso di decesso del Segretario commmals

Art. 116 -~ Compensi ai professionisti legali,

. Fermi restando gli inquadramenti nei profili professionali previsti dalla no

vigente, ai legali de! Comune, inquadrati nel profile professionale di avvoc:
riconosciuto un compenso pari all'1% del compenso base da aggiungere al salariQ
anzianita. Tl %n

Art.117 - Riconoscimento dei servizi precedenti J_

1. Nel caso di passaggio, anche mediante concorso, tra Enti cui si applicanc’
Accordi nazionali concernenti la disciplina del rapporto di impiego del person i
degli Enti Locali, al dipendeate viene riconosciuto il salario individuale di anziar
conseguito nell'Ente di provenienza e viene considerato, ai fini dell attribuzione d
successiva quota del salario individuale di anzianitd, il rateo in corse di maturazi
nell'Ente di provenienza, _

2. Tale riconoscimente avviene anche in caso di passaggio tra Arieniy
Municipalizzata e Comune di appartenenza. ' 5
3. 11 riconoscimento & effettuato con atto di Giunta Municipale a condizione ch
cessazione del precedente rapporte di implego non sia ascrivibile 2 sanziof
disciplinare ovvero a condanna penale e sempre che il dipendente interessato i
abbia maturato il diritto a pensione per il servizio prestato nell’Ente di provenienza; )



: personale dipendente che venga inguadrato in Categoria superiore conserva
o ha maturato per anzianiti oltre al valore del livello di nuovo inquadramento,

19- Trattamento economico di missione e di trasterimento

s conseguente a mobilitd esterna

"'httamentu di missione e di trasferimento & regolato dalla legge, nonché 'dagli

i ; 4;[1 fmziﬂm?]j concernenti |a disciplina del rapporto di impiego dei dipendanti

al Enti Locali, .

i@l personale trasferito da altro Ente a seguito dell'applicazione del principio dalla
17 itd esterna competono le indennitd di missione, di trasferimento e dj prima

=

wnale § -.'pendenti non possono assentarsi dal posto di lavoro al quale sono stati assepnati -

e non per esigenze di servizio, : '

L E_aggiuntﬁ ai permessi sindacali, { dipendenti possono usufruire dei brevi permessi -
gl congedi di cui ai successivi articoli.

Drooatiggess: . L
vocato@at:] 21 - Permessi brevi L W

ki dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro su valutazione del dirigente
AEEteposto all'unita organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non POS8000
@ di durata superiore alla meta dell'orario di lavoro giornaliero, purché questo
it costituito da almeno quattro ote consecutive e non possono comunque superare le
Ano @ivre annue.
TSOnagEh ¢
nziani i 1122 - Permessi retribuiti
ne JelfiE: - | ;
raziottf A domanda del dipendente scno concessi permessi retribuiti per i seguenti casi da

il Oeumentare:

iziend ‘5’- partecipazione a concorsi 0 esami, limitatamente ai giorni di svolgimento delle
:. prove (giomi otto all'anno);

El:}e i-- Lutti per coniuge, parenti entro il secondo grado ed affini entro il primo grado
nZiongs . (giomi tre consecutivi per evento).

o oF .
Mza,l

——
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Att. 123 - Permessi per motivi di studia :
a4- Fet
1. i limite massimo di tempo per diritto allo studio & stabilito in 150 ore ann
individuall di permesso retribuito. Tali ore sono utilizzate in presenza di corsi Tande
formazione ed aggiornamenic organizzati dall'Ente per il raggiungimento de ‘fale
relative esigenze funzionali nonche, in ragione del 3% del personale di ruolo Y I
servizio, per il conseguimento di titeli di studio in eorsi universitari, in souole state JF"
ed istituti legalmente viconosciutl, regolarmente frequentate ed in scuole private gk oo
corsi non organizzati nel territorio comunale da scuole pubbliche. Hiper
9 La concessione delle ore per studio & unicamente riferita agli anni scolasticys SALL
accademict in corso; le ore eventualments non utilizzate non pOSI0N0 BSEETE 50M B enti ¢
a guells concesso per ['anno successivo il i
3. I dipendznti che intendono usufruire di tali permessi sono tenuti ad indiri wizie
domande al Settors Personale entro i1 30 novembre di elascun anno, precisando il g ¥resp
le 1

di eorsa, la necessith di frequensa, la durata del ciclo ed allegando la documentazidh
attestante l'avvenuta iscrizions '
4. Le 150, nei limiti del 3% del pe:mnale_di ruolo in servizioe, Ore SONO CODCESHE]
a) per |'acuisizione dal titolo. di studio di base di cii il singolo dipendent®
sprovyisto rispetio a guello previsto per la Categoria di appartenenza 3
b) per amcquisire il titolo di studio immediataments superiore & quellod
godimento : -,
¢) per l'acquisizione di diplomi di laurea . _
5. Ai dipendenti iscitti .8 corst universitari per il conseguimento della prima laur
per la durata del corso logale di stady, sono concessi, inoltre, permessi nella segue
rrigura:

=

1. n 25 ore per il disbrigo di pratiche burocratiche, connesss all'iscrizione
all'attivith di frequenza . i
11, n. 25 ore pér ogni esame superato, fino ad un massimo di 125 ore
6. Per i primi tre anni fuori corso, agli u_ni'fersitari sono concesse solamente n. 23
di permesso per ogni esame superato, fino ad i massimeo di 50 ore per ciasoun 8
accademico -
7. Per il conseguimento dell'ulteriore laured, VEngono CONCESSE solamente n. 25 0
per ogni esame superato, fino ad un masaimo di n. 125 ore per clascln &
sccadenico e per tutta la durata legale del corso di studi; mentre per il primo anl
fuori COTSD VENEONO COncesie solo n, 25 ore per ogni esame superato fino ad
massimo di n. 50 ore o E
8 Le ore di studio usufruite ma non documentate con probante documentazio
saranna trattenute dalla stipendio o, in via eccezionale, sard consentito il recupsro
a decurtazione del congedo ordipario ..
g Per la partecipazione 2 publilici concorsi o per sosteners esami scolastici, comy
quelli universitari sono concessl fino ad un massimo di ofio giomi all'anno-
permessi retribuiti, in ragione di una glomata pef ogni prova di esame



(& an _IEH

GOTs] § t fgﬂlpqum,e ha diritte ogni anno di servizio ad un periado di ferie retribuito,

to dol }‘ e peru:udl:r al dipendsnte spetta la normale retribuzione , escluse le

mnEn__‘ By nita previste per prestazione di lavoro straordinario e quelle che non siano

le sta -poste per 12 mensilitd.

vate ‘concessione delle ferie spetta al Responsabile di Settore con riferimento ai
'11" | dipendenti, al Dirigente del Personale con riferimento ai Rﬂﬁpﬂﬂﬁﬂhlh di

lasticis ;E, Al Direttore Generale 0, in mancanza, al Segretario Generale con riferimento

. EE:H’[:I di Area, al Smdaco con riferimento al Direttore Generale ed al Segretario
aerele.

@' ﬁ.—mzmne delle ferie deve avvenire in ossequio al p'Inu:ipiﬂ di programimazione;

a1l tif Eﬂl responsabile di Settore deve, con riguarde ai men servizi, predisporre il
itazior g delle ferie proprie @ del perannale: assegnato, Tale piano deve essere trasmesso,
3 "_H mese di marzo di ogni anne, al Dirigente del Permrﬂla ed: al. Direttore

ise: 48 sale, che, qualora ravvising articolazioni delle ferie nc}n 11:|5:1:|:|.£E 8 garantire
demte? abili* standard 'quali/quantitativi - di - erogazione .di servizio, ~potranno, : con

ita entro dieci giorni dalla stessa
izlora la nuova proposta non risulti ancora coerente con I‘mdicazmne tsprasaa, il

iﬁ;!cr feriale verrd assegnato d'ufficio.
T imancata predisposizione del plano ferie, oltre a costifuire mad::mptmentu del
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1 di servizio & disciplinata dall’art.22 dn:l contratto collettivo 6 huglio 1995 e
i - sswe modificazioni.

strata complessiva dell'aspettativa per infermitd, apggiunta & quella per
:mr.:r _T'-Jrn Tiinio o malattia contratta a causa di servizio, non pud superare in ogni caso 3
i'nel quinguennio .

ui’L] lavaratore che abbia esaurito il periodo di aspettativa per motivi di salute di cui
@ pre::edente non put ¢ssere concessa 1'aspettativa per motivi familiari o

fii 110 unmlmemch,.ndem al Responsabile di Settore la formulizione di una nuova -

i."'. rnsabile di E'&ﬁﬂrﬂ,ﬁﬂm‘ﬂﬂﬂa il dmttu per il Dmgmte del Persu-naie, di concerto 3
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Art. 127 - Accertamenti sanitari ai fini dell'aspettativa per infermitd

1. Agli effetti della concessions dell'aspettativa o dell'eventuale mutamento
mansioni per idoneitd fisica gli socertamenti sanitari sono di competenza dell’A.
di appartenenza,
2 Accertamenti sanitari possono essere compiuti, 8 righiesta dell’ Amministrazio
mediants le strutture dell'A.5.L. competente per tarritorio o di altro istituto sanits
convenzionato, in qualsiasi momento, durante il congedo per malattia o dure
|"aspettativa per infermita. :

Art. 128 - Rischio non assicurabile all'I N.ALL. per infortuni sul lavoro
o malattie dovute a causa di servizio

. Tn ogni caso in cui il dipendente incorra in inforturiio sul lavoro o contraif
malattia per causa di servizio e tali rischi non siano assicurati a norma di legge pre
I'IN.ALL. o con altre forme assicurative, [} Amministrazione: .
a) rimborsa al dipendente, distro sua richiesta, le spese relative all’assistent
sanitaria ¢ farmaceutica limitatamente a.quelle non coperts pec legge dal Servig
sanitario nazionale; k-
b} corrisponde |'intero trattamenta economico per tutia la durata dell'inabi .
temporanea del dipendente entro i limiti di durata massima dell’aspettativa [
infortun! ; E
c) applica le disposizi oni di lesge in materia di qssicurazione obbligatoria contro 3
infortuni sul lavoro e le malattie professionali in quanto compatibili con |2 na f
del rapporte di lavero dei dipendenti e per quantd non espressamente previsto]
merito dal presente articolo. 3

2. la presente normativa si applica anche al Segretario Comunale, pl
Art, 129 - Accertamenti sanitari nei casi di infortunio o malattie L
contratte per causa di servizio il p

1. Nei casi di infortunio o malattie contratte per causa di servizio non soggett s
assicurazione obbligatoria TN.ALL. o altre forme assicurative, gli accertamenZBiEA32 -
canitari in ordine all’esistenza ¢ diagnosi dell’evento dannose, al periodo di riposo
accordare all'interessate, afl'esistenza a alla misura di postumi invalidanti, spettats
alla Commissione medica delle strutture sanitarie dell’A.S L. competente.
2 Contro la decisione dei suddetti organism, relative alla sussistenza o meno del B85
s di servizio e dell'esistenza e defla misura di eventuali postumi invalidanti, %
dipendente pud chieders, entro 20 giormi, dalla data di notifica delia decisione, .:ff;'-f'*-_-. dip
deferire || gindizio ad un collegio arbitrale composto da un medico nominaliZitallale
dall’Ente, un medico indicato dal dipendente e da un medico designato dall’A.8 1"-'1‘
con funzioni di Presidente. {EAoCrdsi,
3 Le decisioni del Collegio arbitrale sono definitive. il




‘o del sanitaii e [ spese relative ai lavor del Collegio arbitrale 5000 a
ico del Comune.

3} Servizio militare per richiamo alle armi
g -

catori richiamati alle armii in ‘empo di guetra sono considerati agl| effes
ed economici come in congedo straordinaris, salvo diverse disposizioni dj
i el ; i) : :

pendenti richiamati alle armi s tempo di pace e in qualunque alyo caso,
-richiamo sia indipendente dalla loro volont viene corrisposta 1inters

vizio militare per richiamo alle armi in tempo di
furidici ed economici,
tichiamati zlle armi in tempo di pace devono mmunicareaf_l’ﬁmminiau'aziun_e b5
somando presso la quale prestano servizio, M ey S g s

pace & somputaty per mtt‘:m

caso di chinmata alle ermi per servizio di leva efo r:ivfiE:'snstimtEvu, il
ente cessa di percepire la retribuzione, conservando il Posto con tutti i direti i
comma seguente, purché si presenti in servizio entro un mese dal-congedo e
cenza illimitata e possegga ancora i requisiti dj cui af precedenti articali
ulapplicazione dell’art. 20 della legge 058/86, il periodo &1 servizio militare & -
lido:a tutti gli effetti per I"inquadramento economico e per [a determinazione
Uanzianits lavorativa ai fini del trattamento previdenziale, s
g1 il personale in organico nen ancora in pianta stabile, i
dells chiamata alle &rmi si computa come parte del periodo di

1

servizio prestato prima
prova.

32 - Aspettativa per mandato parlamentare » Emministrativo e
sindacale

sdell dinendents che sia elatto deputato o senatore & collocato d°
P utta la durata del mandsto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 88 del T.U, 30 Marzo
danti @957 1361 modificato dall’art 4 dalla legge 31 Ottobre 1965 n,1261,

ione, #8 Al dipendente che sia eletto amministratore di enti locali si
Jminddili alla lepoe 816/85 ¢ successive aggrunte e modificazioni,
A5 1B I*aspettativa sindacale si applicano le norme di cuj al DER. 33390 ¢

: ;ﬁmi?e modifiche ¢ integrazioni. In particolare , si veda I'Art. 4 del DP.C M,
5.;"1 4,

148

utficio in aspettativa

applicano le narme gi
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Art, 133 - Aspettativa pef motivi di famigha o personali

{, L'aspettativa per motivi di famiglia © personali, fatta calva la disciplina
Legge §3/2000, ¢ disposta su Jomanda motivata del dipendente di rualo.

7, L' Amministrazions ha la facoltd di respingere la domanda stessa, di differine
decorrenza o di idurne la durata. - 4
3, 1l dipendeate o potrk comungue assentarsi dal servizio prima di aver tic _
comuricazione dell'accoglimento della cud richiesta di aspetiativa. o
4 -T,'agpettativa notd pud avere duratd superiore ad un annd in un quinguennio g
revocabile in qualungus mpmento per motivate ragioni di servizio.

5 1] lavoratore, durante 'aspettativa non ha diritto ad alcuno asaegno. _
6, Tl tempo (rascorss n aspettativa ai sensi del presente articolo non & computa
fini della progressione peonomica, del congedo ordinario, del caleolo dell’anzia
del trattamerta di quiescenzd ¢ pravidenza.

Art. 134 - Patrocinio legale. i

| L'Ente, anche a tutsla dei propri disitti ed interessl, OVE si verifichi l'apertura di
procedimento di responsabilita civile 0 penale nel confronti di un suo dipendente
fatti o atti diretiamente connessi ll'espletamento del servizio e aﬂ'ndamp’lmmmf
compiti d'ufficie, assumerd & PEOprio carico, 4 condizione che non susaista conflitte
interessi, ogni oners di difesa-'slti'dnﬁl'ﬂpemﬁa dal pm-:fdimﬂntu fucendn assiste
dipendente da un legale di comume gradimento. :
7. In caso di sentenza di condanna esecukiva peT fatti commessi con dolo 0 cont O
grave, 'Ent2 ripeterd dal dipendente tutti gli oneri sostenuti per la sua difesa in
grado di giudizio. Ch ' -

3. Anche a futeld dei propri interessi, sard stipulata polizza asgiourativa a copu
delle responsabilit dérivanti dallemannzione di i e dalla formulazione di pare
cui al Decreto Legislativo n.267 f2000.

Capo V - Tutela dell'incolumita e della salute

Att. 135 - Igiene e sicurczza del lavoro

| 1 Amministrazione deve matiensre ¢ Jocali di lavoro in condiziont di salubrith
organizzae il javoro in modo da zalvaguardare {'incolumita e la salute dei lavoralog

a1l funzionario mspnnsahiia degli uffici e dei servizi interessall & tenuto B
aesicurare & controllare I'applicazione delle norme vigenti in materia di igiene;

siCUrezza.



B 35 - Accertamenti in mudaria di sicurezza, igiens e salubmitd dal
ciplina dg lavoro
ditferimg e AASS.LL. hanno competenza in materia d] visite preventive ¢ di controll
feehadicl connessi con attivita esposte a rischio €, in particolare, in Presenza di risehi
anti dall’uso continuative di videoterminali. SR
H1y-competenza in materia di collaudi e di verifiche periodiche dj manchjnan;
| e strutture dell’Ente, SN, e b SR S
AASSLL. hanno infine competenza nella promozione di misure idonee a
la salute delle dipen;ignti, i relazione alla peculiarity _psicqﬂsiuhq ed alla

rappresentare rischi per la salute produttiva, : e
A1 fini di cui al commi - precedenti I Amministrazione stipulerd apposita
endione con I’AS.L. territoriale di competenza, i 0 gl D!

ik 7: Tuteld dei dipendent] if:particolari condizioni ' picofisiche ¢
o del poridtord ﬂiﬁﬁﬂﬂicﬂp ':' (1 | R

pimento ;
Wﬂ_ﬂl'ﬁ 8

personale dipendenté portatore di handicap /o in particolari og
' assistars)

: cndiziont |
siche, trovano applicazione le norme previste dei CC,EE,W.LL.vigc11ﬁ

<7 ©0n CORIIIAE - Provvidenze per il petsonale affetto da malattie social - -~ .ol o
2 Ipendente in aspettative per infermitd percepisce, frascorsi 12 mesi in fale
| copé one; oltre al ‘trsttaments economico ‘previsto, anche -un - assepno 'di " iira
il pareri pendents alla differénza ta Io stipendio decurtato e la normale retribuzione in
mministrazione pud sospenders assegno ove risulti che i dipendente non &
sh.convenientements o non si presenti alle visite di controllo fissate da; competenti
- Banitari.
vgazione dell’assegno di cura 3 disposta con atto della Giunta
o in conformitd al regolamento di cyi all’Art. 12 della legge 241/9¢
la riammissione in servizio del levorators sard acquisito i
enti organi dell*A.S.L.
arere di cwi al comma precedents deve, altresi, precisare se i dipendente

Mitesso in servizio debba essere adibito, temporaneamente o dﬂﬁnitivamanta, a
Hloni meglio confacenti al suo statg di salute,

municipale,

parerg dei

ASS.LL. e gli altri organismi pubblici a cié preposti-dalla vigenti disposizion;”
ilitd di rischi specifici, con particolare attenzione alle situnzioni dj lavorg ghe

g o
' b I s . s
[ ¥

' .'-,-.j ..-.
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Capo V1- Tutela della maternita

Art. 139 - Provvidenza pet |5 maternitd

1. Alle dipendenti si applicane 1o disposizioni conteriute nel Testo Unico dg
disposizioni legislative in maleria di tutela © sostegno della maternitd ¢ d@
paternitd, di cui al decreto lagislativo 26 marzo 2001, n. 151 anorma dell'art. 15 d
legees § marzo 2000, n. 33, =
2, Alle dipendenti si apphinanu,-altrr:si, |e norme in materia di igiens € sicuUrEzZrag

lavoro di el agli accordi nazionall sonicernenti la disciplina del rapporto di impig
del personale degli enti locall. 3

Art. 140 —~ Mutamento di mansioni durante la gravidanza

1. Per il mutamento di mansion: prewstcr-dali"‘art. 7 del decreto legislativo 26 ma
2001, n. 151, 1a dipendente interessata deve presentare domanda al responsabile
personale, corredata dall’ording dell'ispettoralo del lavoro. Nella domanda
dipendente potrd mdividugare ['unitd operativa alla quale desiders essere
[ "ufficio procederd all'immediato trasferimento della dipendente ad altro Ufficio®
Garvizio qualora non Sia possibile adibire la dipendente nello stesso Uffict N
Qervizio nel rispetto decll'ordine del] Ispettorato del javoro.

Art. 141 - Congedo stracrdinario “post partum”

1. Ai'sensi della legie 151/2001, & concessia alla diﬁendeme I’astensione facolta i
post partuny, nonché quella pet malattin del bambino in etd inferiore a tre anni.
1.1l congado atraordinario post partum 00D eubisce interruzioni per il Sopravvenire
malattie.

Art.142 — Trattamento per sdozione o affiliazione

{_Alle lavoratrici aspiranti madi di bambini adotiati o affiliati si applicane
disposizioni di cul agli articolo 26 € 27 della legge 151/2001.

Art. 143 — Padre dipendente

-. h
s o A

. Al padre lavoratore st applica a7 dells legge 903777, sulla parith di trattamen g
+ra uomini € donne in materia di lavaro, cosi come novellato dall'art. 28 dells leg@azatie™

15142001,



7 |'astensione obbligatoria dal lavoro le lavoratrici conservano il trattamenio
p in' godimento, con esclusione delle sole indennitd subordinate alle
restazioni di servizio.

4 qu di astensione facoltativa post partum va retnhl.um come pre:m:mm dagl:
22 e 23 della legge lSlf‘EﬂDI S -

Attivita a favore ded dipendenti dell’Ente

. “;'-mtivité promosase dai dipendenti

.-u'1" L

: _mlmstru.zmne Promuove e szuppa amwta cu]tm-ah n-:raﬁtw;a e Hﬁslstﬁnz].ah
dei propri dipendenti.

mtmtél devono essere pgestite da -organismi fu:-rmatl dai rapprtamtann {I-E‘j_
n:-.nt;, m unnfmmlté i quaum pmwmn da]i an 1 1 de][u statuto dei Iavmaﬁ;.n

i Senlzlu mensa

68| Ente avverte la necessith di istituire un Servizio Mensa, un appnsam :iu:l::urfln
; enirato & livello locale stabilind le modalith e i ‘eriteri per la gesnune di tale

0,
il perscnale che effettuz orario unico non potrd usufmare di tale servizio,

esto deve essere consumato &l di fuori dell’orario di servizio, fatta eccezione:
ersonale delle istituzioni scolastiche: per détto personale il temp-c; rgla;w{:. g
# tutti gli effetti anche per il completamento dell oraric di servizio,

7 - CRAL Aziendals

fé_gli Enti il cui numero di dipendenti sia superiore a 200 pud essere istituito il
WL aziendale, presso il quale & consentita anche la vendita di peneri alimentari e/o
i §EIMmtn ad uso esclusivo dei dipendenti e dei loro familiari,

Amministrazione potri mettere gratuitamente a disposizione dei lL‘ILa]_[ fermo
che tutte le spese di gestione sono a carico del CRAL.
‘gestione dovrd essere effetiuata da un’apposita Commissione di dipendenti,
o posta da almeno 3 dipendenti.
Ila Iﬂg ‘*. 'Copin del bilancio annuale dovrd essere inviata, per conascenza,
ot ﬁItummstrazmne.

licano §

" $ 'NE Agevolazioni per attivitd sportive

LAl scopo di sviluppare e promuovere la pratica sportiva non sgonistica fra. i
g 'Fllmdmu ¢ 1 loro familiarl potrd essere costituito il gruppo sportive.

i

%
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2. Agli iscritti |’ Amministezione concederd 1'utilizzo delle attrezzature sportiv
titolo gratuito. L i
3. La gestione del gruppo sportive & 8 carico di un'apposia Commissione compg
da almeno 3 membri; di cui uno ip rappresentanza dell’ Amministrazione. -
4, Copia del bilanein annuald dovea essere inviata, per CONOS5E
all' Amministrazione. b
5. L'Amministrazione Si accollera -le spese di vizggio e soggiomo po
partecipazione & tormet, \oonttl; 8e8a 1 2T !

Art. 149 - Agevolazioni per att.ivit&:'culnrra'ﬁ ,

{. Per leo manifestazioni culturali organizzate dal Comune, 1"Amminisira i

praticherd uno seonto pari al 50% sl prezzo del biglietto per { dipendenti ¢ per i Ig
farniliarl. k.

1

TITOLOTI - CESSAZIONE DEL RAPPORTO DI IMPIEGO
Art, 150 - Elencazione dei casi o

1. La cessazione del rapporto di impiego, oltre che per effetto del trasferimentds
domanda o della mobilitd estema @ dalla sanzione disciplinare della destituzic
deve aversi per: :
a) * dimissioni volontarie;

by decadenza;

c) -dispensd; iy :

d) destituzione @ seguito di condanas penal;

= 8 soppressione di posto 0 riduzione di organico;
f) collocamentd 2 riposo. o

Azt 151 - Dimissioni volontatie

e

1. 11 dipendente pud in qualsiasi tempo dimettersi dall'ufficio, nel rispetto dei tortn
di preavviso stabilit dal C.CN.L.. Le dimissioni devono eS5cIe presentate pet iscrl
dal dipendente, che & {aputo & proseguire nell’adernpimento del suoi doveri di uffi
finché non gli venga comunicata 1"accettazions delle dimissioni, che puo eS8
ritardata per motivi di servizio per un periodo noft superiore a due mesi.

2. Per il personale a tempo determinato il termine di preavviso & fissato in due g1
per ogni mese di incarico ettribuito .
3. 1l Dirigente del personale provvede ad applicare l'indennita costitutiva A
preavviso, salvo i casi in cui il Responsabile del Settore al quale il dipendentes
assegnato autorizzi lanticipata interruzione del rapporto di lavoro, attestando che nd
si pregiudica la funzionalita del servizio, Per i Dirigenti tale autorizzazions g
competenza del Sindaco

.3:;‘,::-;1&..:"..';1_,'-;;-.. i

1=
b )

X I-.l-._l: L:



imissioni volontarie divengono irrevocabili quando sia intervenuto i
menta formale di accettazione da parte del Dirigente del Personale,

cadenza dell’impiego per idipendenti di questo ente & regolata dallg |«
cadenza & pronunciata dalla Giunta Municipale, su proposta del Dirdttope
¢, sentito il parere della Delegazione trattante aziendale. T S
ecadenza dall'impiego non comporta la perdita del diritto -al trattamento di
a @ previdenza, ove maturato ai sensi di legge,

do sia stato accertato il parsistarﬁ; di insufficiente o scarso rendimento;

o sia stata sccertata, con deliberazione motivata, 'iricapacity profassinile:
do sia stata accertata I'irivaliditd permanents ‘del dipendente per motivi di
ute 4 prestare servizio e non risult possibile, per tale motivo, I HutamEnt
lle mansioni. T ] ey

i

i A of
. -

a
ol

il dipendente pud essere collocafo in disponibilitd per soppressione di
zione di organico, qualora non si possa far luogo all’utilizzazione in
disponibilitd non pud durare oltre i due anni: in
ato dal prestare servizio ¢ gli & concesso il trattamento .BCOnomico, in
dimento all*atto del collocamento in disponibiliti con esclusione degli emolumenti
{ per I'effettiva presenze in servizio, Se entro due. anni dalla: daty del
ento in disponibilita sia ripristinato 1'ufficio soppresso o si renda vacante un
950 del medesimo livello, questi deve essere richiamato in servizio, prefidéndo
0 nel ruelo con "anzianitd che aveva alla data del collocamento in disponibiiita e

posto o per-. ]
altro posto,””
tale periodo il dipendente & -

la retribuzione corrispondente a tale anzianita,

it dipendente che ricusi di riprendere servizio & dispensato dal servizio e ammesso
I Mattamento di quisscenza cui abbia eventualments dirito,

la cessazione del rapporto di lavoro a tempo indeterminato, oltre che nei casi
vy : Ciplinati dal Contratto Collettiva di Lavore, & disposta dufficio dal primo giorno
lerte o] tpse sticcessivo al compimento del 65° anno di eta, ovvero al compimento dsl
he nolt anne dj servizio

¢ & drNel caso di raggiungimento del limite massimo di s

; tvizio di cui a] precedente
imma, il dipendente pud richisdare I

ulteriore permanenza in servizio Per un periodo
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maseimo di due anni, con apposita richiests da presentare, a pena di decad
aimeno un mese prima della data prevists pet il collocamento a riposo ;

Arl. 156 - Riassunzione

1. Tl dipendente cessato dallimplego per dimissioni pud, su domanda documents
sgsere riassunto, con provvedimento della Giurtta Comunale.
2. 11 dipendente rlassunto & collocato nel profile professionale cul appariene
amento della cessazione dal servizio, con decorrenza di anzianith nella Cate
dalla data di effettiva assunzione. * : :
3, Al dipendents riassunto ¢ & “huita il maturato economico in godimento alla
di cessazione dal servizio. _
4 La riassunzione e subordinats al possesso dei requisiti generali per ['nssunzl
alia vacanza del posto e ad effett] ve esigenze di servizio.
5, E' equiparata alla rassunzione e, quindi, sottoposta alle stesse condizioni e
stesso procedimento, la fichiesta di revoca delle dimissioni dal servizio.

PARTE TERZA - INCARICHI PROFESSINONALI EXTRA ISTITUZIONALL
Capo 1~ Il ricorso 8 competenze con alto contenuto di professionalita
Ast, 157 - Collaborazioni esterne ad alto conteputo di professionalita.

1. Per il conseguimento di specifici obiettivi predeterminati, previsti nei prog
smministrativi, ove non siane presenti all'interno dellRate figure dotate di partico
ed elevate compelenze tecnico-professionali, & possibile il ricorso-a collaborazi
esterne ad alto contenuto di professionalitd stipulanda appos ite convenzioni, - -
1 A dette convenzioni si applicano i eriteri e le procedure previste nei precec
articoll, Esse dovranno in particolare individuzre: -
a) obisttivo o obiettivi da conseguirsi
b) durata della collaborazione
¢} corrispettivo
d) modalitd di espletamento deila collaborazione
e) possibilita di utilizzo da parte del convenzionato colizhoratore delle ris
gtrurnentali del Comung
fy rapporti con il Segretario Generale, 1 Dirigenti e gli Organi politici
Comune -
3. La competenza in ordine alla decisione di ricorrere alle collaborazioni di cul
presente articolo, cosi come lindividuazione del collaboratore, fa capo alla Giund
municipale, sentito il Diretiore Generale o, in mancanzs, il Segretario Generale
4, MNel caso di incarichi di collaborazione affidati a dipendenti di Amministrazi
Pubbliche & necessario, oltre alle condizioni indicate nei precedenti articoli, acquis



0 essere osservate e dmpuswmm di cui all'art. 58 del Decreto lﬂg!slaiwn
, cont l'obbligo di comunicare all'Amministrazione di appartenanza
fincaricato ed al Dipartimento della Funzione Pubblica I'ihcarico affidato e gli
ﬁmemtl corrisposti.

: d.[pEttdEIItE non pud esercitare il commercio, lindustria , né alcuna attivit

i-DILH.lE o 1mpr¢nd:tc:-nala 0 assumere impieghi aila :iipenden;e; di prﬁ.?atl 0
are cariche in societd costituite a fine di lucro.

pul essere autmzzata alouna attivita nhe c-;:-n’r.msh con :1 cu:re:tm

simento dei compiti d'ufficio, .
‘dipendente mantiene una posizione di mmpe;ndsnza, fon p:r'eud-: dmmm e nion
1 f: at{w:ta inerenti alle sue mansioni che possano configurare conflitte ‘di
; si, al fine di assicurare | mearzmhta ed il buon ﬂndmentﬂ della Pubblica
ALY fmministrazione. :

! ingarichi autorizzati devono essere comunque esercitati EI.] di fLLIZI-Tl de]_l'u-rmu d;|
@ delle sedi o degli vffici dell'Amministrazione Comunale e senzi utilizzare
2, attrezzature o personale dell’ Amministrazione steasa.

2laziong Hll'::ubhllgu di esr;[usw;ta 5000 mpqldera,,r_ mm:npat.tbj] i c:.im HE rappm'l-:r
oro & tempo pienc con FAmministrazione Comunale di Caivano le attivith che
il hanno carattere di saltuarietd ed nc-:asmnalita e quelle. che ﬂﬂﬂﬂls‘tﬂnﬂ ng]lq_
EJIHEEI.tﬂ continuato di libere profession], :
4055000 essere antorizzati: Y o
icarichi conferiti da enti pubblici di cui all'art. ] comma 2 del Decreto
pegislative 29/93, nonché da tufti gli-enti e societd al cui capitale socials il
1 Pammpa: con | quali Famministrazione comunale abbia stipulato
{E3pPosita convenzione anche
Stontestuale all'incarico;
i carichi conferiti da privati il cui compenso fion sia superiore & cmqlw I.'ILTJI:I]'J.l per
B lascun anno e la cui durata non superd i venti giorni lavorativi per clascun ammg,
: muanch1 conferiti da enti pubblici che non rientrano nella fattispecie di cul alla
di ﬂu! ‘ recedente lettera a} con il limite complessive per ciascun anno di dieci milioni di
meenso e il cui impegno lavorativo non superi i sessanta giorni lavorativi anche
Ton continuativi per clascun antio;
‘ -’lnc.a:i:hi conferiti dallo Stato, dalla Regione o da associazioni di Comunj o
- Tzanizzazioni statall o regionali per la partecipazione & commissioni di studia o
#iiilicera sy argomenti di interesse dell'amministrazione comunale;




BQ

¢} attivita che costituiscono espressione di diritli della personalith costituzionalme
garantiti, anche non occasionali e saltuarie, oVvero :
attivitd di esercizio dell'arte & della scienza ed atrivita di docenza

Art, 160 - Incompatibilita

1. Tl dipendente non pud essere autorizzato & svolgere incarichi di collaborazione &
persone fisiche o giuridiche od assoojazioni non riconosciute o comitati che abbi;
o abbiano avuto el hiennio precedeiite, un rapparto economico ¢/o commerciale
I' Amministrazione Comunale, " rf o
2. 11 dipendents non pud essere autorizzato ad accettare incarichi dai titolari ofg
legali rappresentanti di person2 fisiche o giuridiche od assoclazioni non rieonosc
¢ comitati che abbiano in ¢OTS0,. Presso I'ufficie ove egh presta ServVi
procedimenti contenziosi o volid ad ottcngre ['attribuzions di sovvenzioni , contrib
sussidi, ausili finanziari, vantaggl dic qualungue genere ovvera autori At
concessioni, licenze, abilitazioni; nulla-osta, permessi od altri atti di cons
comungue denominati. L E L '
3 Nan rientrano nel divieto di cui al precedente comma 1, gli incarichi conferi
entl, persone piuridiche, associazioni o comitati al cui capitale sociale pa
I Amministrazione Comunale,

Art. 161 - Rapporto di lavoro subordinato

1, B comungue escluso il rilaseio dell'attorizzazione ove, nonostants il nomen I
di "incarico™ utilizzato dal dipendente, emierga che il contenuto della prestazions giRRpETae
modalith di svolgimento della stessa presentino caratteri propri del rapporto di laveE
subordinato. 2w | - :
2. Sono considerati‘elementi caratferizzanti il rapporto di lavoro subordinato
rispetto  dell’orerio di lavormo la -suhordingzione ~ gerarchies, l'inserim
nell'organizzazione del soggetto conferente Vincaricd, il tacito rinnovo dell'inca
una indeterminats durata dell'incarico. -

Art. 162 - Provvedimenti nei casi di incompatibilitd

1. La violazione del divieto di svolgere altre attivith lavorative senza autorizzazion
i1 rilascio di autorizzazioni sulla base di dichiarazioni mendaci sonc considen
giusts causa di licenzismento ai sensi di quanto disposto dall'art. 1, comma 61,
Legge 662/96.

2, Inoltre, salve le pilt gravi sanzioni , il compenso dovute per le prests
eventualmente svolte senra autorizzazione ¢  incamerato nelle  ent
dell' Amministrazione Comunale e verrd destinato a scopi di assistenza o benefic



-
uzionalm -Jf
163 - Termini del procedimento di autorizrazione
‘- -ET
ik

el putorizzazions o il diniepo allo svolgimento dell'incarico AVVengono con
. sione del Direttore Generale o, in mancanza, del Segretario Generale,

45T tutti i casi Il procedimenta ha inizio dalla data di ricevimento della richiesta. .
| sntuale richiesta di integrazioni della domanda di ewtorizzazione interrompe il

o del termine; dalla data di presentazione degli elementi integrativi richiesti
o nuovamente i termini per la conclusione del procediiento, | 3
Nel caso di incarichi da conferirsi da parte di Pubbliche Amministrazioni, 12
lesta di autorizzazione si intende accolta se il provvedimento di diniego non sia
] _cu entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta. In ogni aliro caso, decorso il
siio tetmine, la richiesta si intende definitivamente negata, ai sensi dell'art 58,
2 10, Decreto Legislativo n.29/93 come modificato dal Decreto Legislativo
058,

focedibile per mancanza di uno dei requisiti essenziali di cui ai criter sopra

entata. Di ¢id viene data comunicazione scritta all'intetéessato,
:

64 Incarichi a titolo eratuito - Incarichi di cui all'art.58 - comma 6 —

. del Decreto Legislativo n.29/93,

si dell'art. 58 , comma 6, del Decreto Legislativo Nr. 29/93 come modificato
frete Legisiativo .80 del 31.03.1998, non & necessaria I'autorizzazions al -
enite per lo svolgimento di incarichi a titolo gratuito o di tna dalle seguenti
cira istituzionali, anche se retribuite:- e e
razione a giomali, riviste, enciclopedie e simili:

o e utilizzazions economica? .

stipazione a convegni e seminari: = S

irichi per i quali & corrisposto solo il imborso delle spese documentate;
atichi per i quali il dipendente e posto in posizione di aspettativa, comando o
Ll ].ﬂl'

richi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti distaceati presso Je
0 in aspetiativa non retribuita.

1.di cui alle lettere a),b),e)d) il dipendente & tenuio comungue a dare
Ziome preventiva all Amministrazione dell'attivith che intende svolgere,

?ﬁumﬂzznzjnnj per partecipazione a commissioni di CONCorso in
Spubbliche amministrazioni

partecipazione a commissioni di concarso presso le Amministraziond
- cosl come individuate dall'art. 1 - comma 2 - del Decroto Legislativo 3
211993, n. 29, lautorizzazione &l dipendente interessato 3 rilasciata dal
:.- eierale o, in mancanza, dal Sepretario Gensrale. |

1l silenzio/assenso non opera ove' la richiesta di autorizzazione rault

iiati ovvero ove la domanda risulti incongrua o nom sufficientements

= =
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2. Tl procedimento ha inizio dalla data del ricevimento della richiesta e
concludersi entro 30 giorni. La richiesta di autorizzazione gl intende accolta 58
provvedimento non sia emanato entro 30 giomi dal ricevimento della ichiesta.

Art. 166 -Anagrafe degli incarichi
1. 1l Settore Cestione del Personale & tenuto a trasmetiere alla Presidenza
Censiglio dei Ministri - Dipartimento della Funzione Pubblics - i dafi richiestig]
Faggioramento dell'anagrafe degli incarichi nei modi e nei termini previsti df
vigente normativa. o
2. 1 Darigenti sono tenutl, nei modi e termini previsti dalla vigente normativa
comunicare agli enti di appartenenza i dati relativi agli incarichi conferiti dal Comj
di Caivano ai dipendenti di altre Pubbliche Amministrazioni. Sono inoltre tenuj
comiunicare allo stesso Dipartimento, nei termini previsti dalla vigente normaty
lelenco dei collaboratari esterni e dei soggetti (diversi dai pubblici dipendenti}
sono stati affidati incarichi di consulenza, con l'indicazione della ragione dell'incan
e dell'smmontare dei compensi corrisposti.

PARTE IV - ASSUNZIONE DI PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO
TEMPO DETERMINATO

Art. 167 - Assunzioni & tempo determinato

{ Le assunzioni a tempe determinato i effettuano con le modalith previste &2
vigente normativa con le seguenti forme: ;
a) richiesta numerica di lavoratari al Centro provinciale per I'lmpiego competente;
territorio per assunzieni a tempo determinato riconducibili fino alfa catogoria B).3
I lavaratori avviati con le procedure di cui al precedente comma SODO coOBYO
dall'Ente richisdente e sono tenuti, a pena di decadenza, 2 prezentarsi alla I:-m
selezione nel glorno indicsato, 3
Nei casi in cui sussists urgente necessitd di evitare gravi danni alle persone, i
collettivits od ai beni pubblici o di pubblica wutility, 'Ente pué procedts
all'assunzione diretta di lavoratori iscritti presso il competents centro per I*impiegs
Dellassunzione & data contestuale motivata comunicaziong, con ["indicazione
durata presumibile, al predetto Centro che, qualora tale durata, ovvero il rapporis
lavoro instaurato superino i dieci giorni, avvia a selezione, In sostituzione, lavorafld
di pari qualifica aventi titolo di precedenza in base all'apposita graduvatoria. &
['accertamento dell'idonsith del personale & eseguite da un finzional
dell’ Amministrazions. Si pud prescindere dall’effettuazione defla selezione E
confronti del lavoratore che abbia gih svolto le mansiont di una determinata qualifitss
categoria o profilo professionale, ovvero che sia stato ritenuto a cid 1duneﬂ

precedente prova selettiva, nello stesso od in un altro Ente salvo che il precedel’;

rapporto di lavore sia terminato con un giudizio negativo; o



'asgunziuni a4 tempo determinato riconducibili a categorie dalla b3 in poj &
Wesaiblle 'utilizzo di gradvatorie di selezioni o concorsi pubblici in corso g

) : validitg
Girreclutamento di personsle, della stessa

categoria, da adibire g Mansion;
- S cedurs selettiva. In mancanza di
H;!‘ graduatorie da cui Et’fl'.l’lgﬂrﬂ_, per far fronte a sopravvenute eg indilazionahil;
idenza faiasied, potranno essere utilizzite le graduatorie dejls medesima cateporia & J
Latilo professionale equivalents in vi gore presso altri Enti Locali dells Provineia:
ormulazione di graduatorie ad hoc predisposte sulla base di selezione per prova
gl per titoli per le categorie B, C, D. In tal} casi: T |
iirequisiti per gli aspiranti sona quelli previsti per la copertura del posto
smediante concorso pubblico: ' .
Pavviso di reclutamento viene redatto tenendo conto di quanto. stabiljt al
comma precedente e deve riportare la norme, in quanto comipatibili, pravista per
il bando di concorso pubblico; - s PR S A
Fincarj@ilz " avviso & pubblicato all’ Albo Pretorio del Comune’e WASMEsSo in copia agli
: " ,_]_”:‘.mi ed associazioni preposts alla tirels delle categorie proteite, ai Coniuni della
--};]_E'ruvin:ia, ai Centri per Pimpiago, alle organizzazioni sindacal; aziendali &
_ »'_i.;imtimria]idi categoria; :
'ORO Afis C ammissione preposta procede alla formazione della graduatosia sull base delfe
2 posizioni valide per i concorsi pubblici, in quanto applicabili, .
-Z:E?a tuale prova di selezione verrd effettnaa utilizzando una delle ‘tipologie di -
grova previste presente regolements a seconda della categoria cui . afferispe ]
CHEONCOra0. ; 5
i :!".1'3 diante assunzione con contratto a tempo determinato di collaborator del
daco efo Assessori af sensi deil’articolo 90 del Decreto legislativi 267/ 2000+
aslmediante "utilizzo delle forme fessibili di impiego disciplinate dajle leggi- sui
“§Epport di lavoro subordinari e dai contratti collettivi quali, ad esempio il ¢ontratis dj

-ggitinitura di lavoro temporaneo o il contratto di formazione e lavoro,

. Tt ; - : . '_
i ARTE QUINTA — NORME DISCIPLINARI — ACCESSO AGLI MPIEGH]-
NORME FINALI | ol

s delBe;
rto BHTOLO 1 - NORME DISCIPOLINAR]
it j

it f_-IIEE - Sanzioni e procedure disciplinari

i

;

LLe violazioni dei doveri d*ufficio da parts del dipendente dann

o

i -

nif lei doy | o logo, a secanda
cai®lla gravita dell’infrazione e previo procedimento disciplinare, all ‘applicazione delln
0 IS 0zion] previste dall’art. 24 del Contratto Collettive di Lavero 6 luglio 1965,
lentd: 4

i |

'.|-|:"|- v WL}
. L




Art, 169 - Codice diseiplinare

1. Nel rispetto del principio di gradualith ¢ pmpurzi'unal.ité delle sanzioni in rels 3
alla gravitd della mancanza ed in conformitd di quanto previsto dail'art. 59;
Decreto Legislativo 1 20/93, il tipo © I"entith di ciascuna delle sanzioni s
Jeterminati in base ai criteri generall apunciat dall’art. 25 del Contratio di lave
luglio 1993, .
2., Al dipendente responaabile di una o pid NANCAnIe 5i applicano i principi del cogs
disciplinare sanciti dal Contratto di lavord prede(to. i

Art. 170 - Qospensions cautelare

1. Le modalita della sospensione cautelare .11 corso di procedimento disciplinare 58
sancite dall’art. 26 el Contratto di lavero 6 luglio 1993, .
3. In caso di procediment penale |' Amministrazione puo disporre la S0SpEnsH
cantelare del dipendente, cosl come previsto dall’art. 27 del Contratto di lavor

Juglio 1995.
Art, 171 - Ufficio competente per i pruwadimﬂmi digciplinari

|, L\fficio competents Per ipmwe.dimcnﬂ disciplinari & individuato nel Se
parsnﬂaiﬁ. Allp stesso COMPELE | struttoris e tuttl gli atti, compresd |la contest2zZicnes
sddebito e l'audizions del dipendente. fatto salvo quanta previsio dal successh
COMIMA, i
5 Per il personale, esclusa 12 Dirigenza, I canzioni disciplinari del rimpre

e e e

verbale e del rimprovere soritto sono comMInAte dal Responsabile del Setio

quale il dipendents appartiens i
1. Per i Dirigentl, 1 sanzionl vengono contesiale & comminate dal Diretiore Genel

¢, in mancanza da! Segretario Generale
& 1:;_59;:.1:!;55@1113 cqutelare in COYE0 di Iprmfd:i‘_-‘_ﬂ_ﬂlﬁg disciplinare & la sospersi
cautelare 0 caso i procedifiento pensls & disposta dalla Giunta municipal2

oprio aito, su FroR° del Dirigente del Personale, contestuafmente all'avvio G
procedinento disciplinare )

Art. 172 - procedimento diseiplinare
[, Messun pmwﬂdimantn disciplinare, calvo il fimprovero verbale, pud €3S
adottato nei confronti del dipendants SEnZ la preventiva contestazions di '
%, 11 Capo Setiore che rilevi o al quale siano segnalale eventuali infrazioni :
dal personale sssegnatogli & che ritenga linfraziens cotnmessa sis sanzionabile 'I'g""-f'it'-:}.-,
provvediments di propria compelenra, provveds tempestivaments & comungus; "_Ia 7

ultre vetl giomi dalla dat o rul & veruto @ COnosCEnIA dei Fatt, alla contestaziofigie:
e

degli addebiti 0L Loyt
U ”‘%

'...-I.l'-\'!'.-.-'r

A
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7 é[ caso il eui il Responsabile di Settore ritenga che la sanzione da applicare non
.dLEI-iﬂ competenza, entro dieci gmm1 segnaia: fatti al Dlﬂgenm de! Personale
faisln- caso di manata comunicazione nel termini predetti, & dard  corso
oni soq a1'[' e crtamento della responsabilith nei confronti del Responsabile di Settore:
lave ,,, .“EE responsabilitd insorge nei confronti dei responsabili di Servizio o di unitd
perstive che non segnalino al rispettivo Capo Settore Evautuall wn!az.mm dei dn:wern
\fficio  da parte.del persnn&le- loto assegnato, .+ " ¢ - :
il I'Dmger*te del Personale esamina e valuta gli atti nel tcmjme p-araﬂmrm di d.lE!E‘.I
i e nello stesso termine pud acquisire ‘dal dirigente 'di Settore- ulterior)
fhiarimenti. Qualora ritenga che la sanzione da applicare sia di competenza del Capo
."n rimelte ghi atti sllo steso con invito a provvedere eniro i successivi dieci
\are soEoIm OVVero, nccrrrmdnnmpre.mppusu propone al medesimo 'archiviazione. Hegh
e cas;, procede alla contestazione degli addebiti entro e non oltre dieci: giomi dal
s entn della. saguulazmne o dal.la mnteatazmm ded fattt L'avvio del

La contastazione dEgl: addebiti, per fafti o :}mupr:rrtamenn per i quali =iy

__uzabjlc una. saAnZione sup-ennm al rimprovero verbale é uhbhgaiuna e dgvg_

;,J.Jii contestazione & c:c:-r:segmta direttaments al d]pﬂrldmtﬂ lu.teresaatcr che ne-
R ;:“ a.-ama ricevarta , ::-ppme viene trazmessg al medcsm:lcr mcdta.utn ramumandata ER.,

i L el c.n.sn sia unpm.slblle effettvare la contestazione nei mndL pres:ed&ntf la stessa é
[iRla mediante affissione allAlbo del Comune dell'awviso  dellavvio del
adlmeum con |'indicazione che’ lmtr:ress:ﬂ.ﬂ pui: prr.:m:lere visiona d&gll atti
20 'ufficio competente e 9git : :

d comunicazione :if:gh addebiti deve esscre spnzn:i_ﬁr.:.a ecompleta e deve contenere
£l rhca.zmne della data, non inferiors a cingié giomi lavorativi dal ricevimento delia
g 3“-.. estazione, di audizione del dipéndente perché sia sentito a sua difess, con

Wumuala assistenza di un procuratore ovvero di un rappresentante dell'associazione

ﬂﬂcmt cui aderisce o conferisce mandato. Nello stesso tempo il dipendente ha
Sheoltd di trasmettere elementi o memorie seritte a sua dmm]pa_

essed -;M d[pendente 0, su E.sprassa delegz, al suo difensore & consentito l'accesso a witi
lﬂblh} 1&tt1 istruttori riguardanti il procedimento a carico
umes 31 DEil audizione de] dipendente & redatto apposito verbale che, previa lettura, viens
ile cofftioseritto dal dipendente. L'eventuale rifiuto alla sottoscrizions & annotato in calce
ue, nd verbalc
tarl ml

=l
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Act. 174 - Applicazione della sanzione

1 Trascorsi quindici giorni dalla canvocazione del dipendents per 1a difesa, anche]
caso di mancata presentazione, il soggetio competente, sulla bese degli accertamd
effettuati @ delle eventuall giustificazion addotte dal dipendente, provvede
applicare la sanzione. Qualora non vi sia luogo a proceders disciplinarmente, &
disposta la chiusura del procedimento
2. La sanziong 0 Parchiviazione  del procedimento deve essere comunicaty
dipendenita ‘con le stesse miodalith previste per 1a contestazione degli addebiti. Cog
di tale comunicazione & trasmessa al Sindace ed al Dircttore (Generale, La sa 5
inflitta viene annotata nello stako matricolare del dipendente 4

Art. 175 - Patteggiamento e

| Prima di comminare la sanzione pud essere proposto Al'interessato, ove la nags
della sanzione lo consenta, ai setisi dellart. 59, comma 6, dal Decreto legislay
1.26/93 ¢ successive modifiche ed integrazioni, la riduzione della stessa i
5 La richiesta di ‘patteggiametd’ pud essere gvanzats anche dal dipend
perettoriamente entrd la conclusione della andizione

3. | patteggiamento 0o0 pud riguardare la sanzione del licenziamento
4 1o sanzione pattegsiata dovrd essere softoscritta per accettazione dal dipend
interessato o gocettata per iscritio-entro | termitie assegnato nella Jettera di propd
di patteggiamento, in tal casa la sanzione non & pil quscettibile di impugnazions 3

Art. 176 - Termine del procedimento ed impu gnazione

1. 1l Procedimento disciplinare deve concludersi entre 120 gorni dalla data
contestazione di addshito; superato tale temine il procedimento si estingue

7. Per con¢lusione del procedimentd deve intendersi lirrogazione della sanzions
parte del soggetto competente i
3. Mel caso in cui il dipendente non abbia espresso il propric assenso alla sanzid

nel termine perentorio di venti giomni alla comunicazione della stessa, pud impugn
presso il Collegio Arhitrale di disciplina :
4 T'atto di jmpugnazione pubd essere Hrasmesso gircttamente al Collegio
Dirigente del Personple che provvederd a trasmetterlo, con tutti ghi atti-
procedimento, al Collegio

TITOLOIIL - L' ACCESSO AGLI IMPIEGHI
Art, 177 — Ammissione agli impieghi

L' aceasso agli impieght presso il Comune di Caivano & disciplinate dall’apposito :
Regolamento ( allegato A) i



anche g

zertamef{ OLO IT1 - DISPOSIZIONI FINALI
wvede |
lente, gy, 178 - Norme finali.

anicataiile disposizioni del presente regolamento si estendono, in quanto applicabil; € per -
Jiti, Coplanto non diversamente disciplinato da altri specifiol regolamenti, alle Etit’ﬂgﬁ ate
v sanzigaltri organismi 1l cui ordinamento e funzionamento debbano, per legge, essere
wiplinati dallo Statuto e dai regolamenti del Comune. '

41l presente regolamento dbroga ogni altra precedents disposizione regolamentare in
Jiflerin di organizzazione, nonché ogni altra precedente disposizione in materia di
dwsonale, confliggente con le norme in esso coritenuto, ; '

i 179 - Pubblicita del regolamento,

ipend ii-_ Copia del presente regolamento, & I]l:;ﬂjj..ﬂ. dell'art. 22 della legge 7 ﬂgla::usm' ]%ﬂrﬂ
v, 141, sard tenuta a disposizione del pubblico, perché ne possa prendere visione i

ighulsiasi momento. _ : I P,

L3t 180 - Entrata in vigore.
: ;. ;[l__presr:nte regolamento entra in vigore une volta esecutiva la deliberazione. di
ata Iln ovazione, da parte della Giunta Comunale:

to




